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1 INTRODUCAO

A colaboragao cientifica é uma atividade académico-social que
ocorre a partir da interagdo entre pesquisadores em diferentes niveis e que
atuam conjuntamente para a produgio do conhecimento. E considerada
uma atividade que permite condigoes mais favordveis & produgio cienti-
fica, propiciando um compartilhamento do conhecimento. Além disso,
potencializa os recursos disponiveis e amplia as possibilidades de abord-
agens e ferramentas para atender ao objetivo proposto (BALANCIERI et
al., 2005, OLMEDA GOMEZ; PERIANEZ-RODRIGUEZ; OVALLE-
PERANDONES, 2008).

Para Katz e Martin (1997, p. 7), a colaboragao cientifica se define no
“[...] trabalho conjunto de pesquisadores para atingir um objetivo comum
de produzir novos conhecimentos cientificos.” Os autores consideram, ain-
da, que trabalhos produzidos por dois ou mais autores tendem a ter mais
visibilidade no meio académico, dado que se compoem da soma de conheci-
mentos. Além disso, a colaboragao na Ciéncia propicia o compartilhamento
de informagdes entre eles préprios e possibilita o aprofundamento de abor-
dagens, produzindo trabalhos de melhor qualidade, colaborando de forma

mais efetiva e 4gil para 0 avanco de um campo cientifico.

A formagao dos grupos de pesquisadores decorre de interesses co-
muns e, geralmente, é motivada por elementos sociais internos e externos
ao ambiente cientifico, que tendem a variar de acordo com o campo cien-
tifico e o contexto social, desde o nivel micro até o macro, ou seja, de gru-
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pos de pesquisa, instituigoes, regioes geogréﬁcas, até pal’ses. Os elementos
internos sao representados, principalmente, pelos fatores: natureza de cada
pesquisa, necessidade de conhecimentos especificos, forma de trabalho dos
pesquisadores, fase de desenvolvimento cientifico do campo, desejo/neces-
sidade de aumentar a produtividade e reconhecimento profissional. Como
elementos externos, consideram-se avaliagoes por agéncias de fomento a
pesquisa, politicas cientificas que regem o ambiente social, assim como a

Politica e Economia (HILARIO, 2015).

Com base no exposto, este capitulo analisa a compreensao dos
pesquisadores bolsistas de produtividade em pesquisa nivel 1 (PQ1) do
CNPq, da drea da Ciéncia da Informagao, quanto a algumas caracteristicas
da colaboragao cientifica na 4rea e em suas pesquisas. De forma especifica,
identificam-se ¢ descrevem-se o nimero usual de colaboradores nas pes-
quisas destes bolsistas, quem consideram como seus principais colaborado-
res e quais os motivos que os levam a colaborar em suas pesquisas.

A atengdo para a importincia dos estudos de Colaboragao
Cientifica tem aumentado em todas as dreas do saber. Apesar disso, as pes-
quisas tém focado o fenémeno da colaboragao a partir da perspectiva da
andlise dos seus resultados (produtos), por meio da andlise das coautorias
presentes na produgao cientifica de uma 4rea ou campo cientifico ¢ seu
impacto na comunidade, ¢ ndo o comportamento e a atividade de cola-
boragao cientifica em si. Nesse contexto, observa-se a existéncia de uma
caréncia de estudos que analisem a “colaboracio cientifica’ em si, ou seja,
como objeto de pesquisa, em lugar de procedimento metodolégico em um
estudo metatedrico.

Com base no exposto, busca-se, neste capitulo, contribuir para a
ampliacio e o aprofundamento da compreensio e visualiza¢io do compor-
tamento colaborativo na drea da Ciéncia da Informagao no Brasil, oferecen-
do subsidios para reflexdes relativas as proposi¢oes de Politicas Cientificas,
no pais, e para o entendimento das estruturas cognitivas e organizacionais
dos campos cientificos e dos seus processos de desenvolvimento em relagio
a outros fatores sociais.

Para compreender as estruturas cognitivas e organizacionais dos
campos cientificos e de seus processos de desenvolvimento com respei-
to a outros fatores sociais, é necessdrio aliar distintas teorias aos estudos
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métricos, entre as quais a Sociologia ¢ a Filosofia da Ciéncia. Tais teorias
integram o campo dos Estudos Sociais da Ciéncia, bem como os seus fun-
damentos, pressupostos e implicacoes tedricas (HAYASHI, 2012).

Entende-se que analisar os resultados obtidos a luz da sociologia
da ciéncia permite compreender as causas e consequéncias de eventos que
ocorreram em momentos anteriores, no ambiente cientifico. Muitos des-
ses eventos tendem a influenciar o comportamento cientifico de alguma
forma, como a histéria do desenvolvimento de determinados campos, o
seguimento de correntes teéricas especificas, quebras de paradigmas, surgi-
mento e validagio de novas teorias, tendéncias temdticas e metodoldgicas
em um dado periodo e conflitos de ideias. Podem-se levar em conta ainda
eventos que se deram no ambiente social externo a ciéncia, como questdes
politicas e econdmicas.

Sob o olhar dos estudos sociais da ciéncia, é possivel identificar re-
lagoes implicitas e explicitas entre os agentes sociais e os fendmenos inter-
nos e externos a ciéncia, e visualizar o funcionamento do campo cientifico
sobre diferentes perspectivas. A andlise proposta neste capitulo contribui
para a visualizagio das relagdes complexas entre pesquisadores, assim como
identificar a autonomia dos bolsistas PQ1 da CI, quanto ao processo de
formacio de suas equipes ¢ as motivagoes ¢ necessidades especificas de suas
pesquisas.

2 PASSOS DA PESQUISA E ANALISE DE SEUS RESULTADOS

Inicialmente, no size do CNPq, identificaram-se os 21 pesquisa-
dores bolsistas de produtividade em pesquisa nivel 1 (PQ1) da drea da
Ciéncia da Informagao, a partir da busca realizada em 1 de agosto de 2014.
Pela busca dos enderecos eletronicos profissionais desses pesquisadores nos
sites das instituigoes a que estdo vinculados, localizaram-se os enderecos
eletronicos de 20 dos 21 pesquisadores. A seguir, construiu-se um questio-
ndrio, a fim de investigar a compreensao dos pesquisadores da drea estuda-
da quanto 2 temdtica colaboragio cientifica.

Para a criagdo, o envio e a coleta dos questiondrios, utilizou-se
o software Survey Monkey, disponibilizado gratuitamente para questio-
ndrios com até 10 questoes e 100 destinatdrios. O questiondrio original
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foi composto de 10 questdes concernentes a compreensao e a pratica da
colaboragio cientifica para os pesquisadores da drea analisada. Todavia,
neste capitulo, sao tratadas trés questoes: numero de colaboradores nas
pesquisas dos respondentes; principais colaboradores; motivos que levam
os pesquisadores a trabalhar em colabora¢io, na drea da CI. A apresentagio
e a andlise das demais questoes podem ser encontradas em Hildrio (2015)

e Hildrio e Gricio (2016).

Os questiondrios foram enviados aos 20 pesquisadores bolsistas
PQ1 da Ciéncia da Informagio, dos quais foram localizados os endere-
cos eletrénicos. Com essa metodologia, obteve-se resposta de 10 (50%)
pesquisadores, usadas para descrever o comportamento cientifico dos bol-
sistas PQ1 da Ciéncia da Informacio, em suas atividades cientificas em
colaboraciao.

Em seguida, os dados foram organizados em tabelas e analisados
com base na bibliografia sobre os estudos de colaboragio, Sociologia ¢
Filosofia da Ciéncia ¢ da Teoria da Auto-organizacio.

Iniciando a andlise dos dados, na Tabela 1, observa-se o ndmero
usual de colaboradores na 4rea da Ciéncia da Informacio, indicado pelos
participantes da pesquisa. Ressalta-se que, nessa questdo, foi perguntado
sobre o numero de colaboradores, sem apresentar um conceito ou indicar
se hd ou nio distingio entre os termos “colaboragio cientifica” e “coauto-
ria’. Nao especificar a concepgao dos termos foi uma escolha consciente
das autoras, porque a proposta submetida aos respondentes do questio-
ndrio nao visava ao julgamento de questoes certas ou erradas. Destaca-se,
também, que esta e as demais questoes apresentadas neste capitulo fazem
parte de um conjunto maior de questdes que buscavam identificar o enten-
dimento espontineo e nao direcionado dos pesquisadores de 4reas distintas
sobre a colaboragio cientifica. Assim, suas respostas foram basecadas em
suas préprias compreensoes sobre essa atividade.
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Tabela 1. Numero usual de colaboradores nas pesquisas dos bolsistas PQ1
da Ciéncia da Informagao (Cdlculo em relagao ao total de 10 pesquisado-
res participantes).

Ne usual de colaboradores Ne PQ1 %

Pesquisa individual - -

1 a 2 colaboradores 3 30
3 a4 colaboradores 2 20
5 a 6 colaboradores 3 30
7 ou mais colaboradores 2 20
Total 10 100

Fonte: Elaborada pelas autoras

Na Tabela 1, verifica-se que a quantidade usual de colaboradores
varia consideravelmente entre os participantes da pesquisa, evidenciando a
caracteristica diversificada da formacio de equipes para a produgao conhe-
cimento na 4rea. Ademais, todos os pesquisadores dessa drea apontam que
suas pesquisas envolvem colaboradores, embora nao seja uma exigéncia do
CNPq para a concessio de bolsas. Isso significa que a prética da colabora-
¢ao cientifica para esses pesquisadores estd associada as necessidades da na-
tureza da investigagio, juntamente com as motivagoes particulares de cada
estudo, que podem apresentar demanda variada de recursos humanos.

Nota-se que as preferéncias foram divididas equitativamente, uma
vez que metade dos participantes, usualmente, trabalha em colaboragio
com um a quatro pesquisadores, ao passo que a outra metade trabalha em
grupos maiores de colaboradores, envolvendo pelo menos cinco pesquisa-
dores, o que pode sugerir que atuam em vérios subgrupos.

Ao examinar a produgao cientifica dos pesquisadores responden-
tes, percebe-se que os dois pesquisadores com mais produgio cientifica,
no periodo de 2010 a 2012, indicaram que trabalham com trés a quatro
pesquisadores, enquanto os menos produtivos responderam que possuem
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de cinco a seis colaboradores em suas pesquisas. Os pesquisadores que in-
dicaram cinco ou mais colaboradores nao sio os mais produtivos e revelam
quantidade de publicagdes variadas. Esse fato dd indicios de que a produti-
vidade ndo estd associada ao niimero de colaboradores nas pesquisas.

Esse resultado pode estar associado a forma variada de trabalho
desses pesquisadores, mesmo pertencendo a um mesmo campo cientifico ¢
com natureza da pesquisa similar. Tal caracteristica pode ser decorrente de
dois comportamentos, ndo mutuamente excludentes, dos pesquisadores:
metodologias de pesquisa distintas, que levam a necessidade de aumentar
ou restringir o nimero de colaboradores; ou possivel falta de concepgao
clara e precisa sobre o papel do colaborador, em uma investigagao.

Por esses resultados, diversos aspectos relacionados a natureza da
pesquisa devem também ser levados em conta, como: forma como o co-
nhecimento é construido na CI, ao considerar o fato de que o conheci-
mento nio é adquirido imediatamente, mas é mediado por fatores sociais,
culturais ¢ do ambiente cientifico; necessidade de discussées constantes,
para a validacdo dos resultados; e possibilidade de divisao de tarefas, para se
atingir o objetivo da pesquisa, entre outros. Todavia, nao se pode desconsi-
derar a influéncia da individualidade e subjetividade de cada pesquisador,
em sua forma de trabalhar, a qual estd associada também a sua formagao,
conhecimento e habilidades adquiridos por meio das experiéncias na vida
pessoal, social e académica.

Em complemento a Tabela 1, sobre os o niimero usual de colabo-
radores, buscou-se identificar quem os Bolsistas PQ1 consideram como
colaboradores em suas pesquisas. A Tabela 2 apresenta a indicagao dos
10 bolsistas PQ1 da CI que responderam ao questiondrio acerca dos seus
principais colaboradores, em suas pesquisas. Esclarece-se que os pesquisa-
dores foram questionados sobre quem eles consideravam como principais
colaboradores, tendo a opgao de marcar mais de uma categoria. Ainda,
elucida-se que, pelos motivos acima mencionados sobre o conceito de co-
laboragio, nio foi igualmente exposta nenhuma definicio ou conceito de
colaborador, cabendo aos pesquisadores a decisao de indicar aqueles que
entendiam se enquadrar nas fungées de um colaborador, em suas pesquisas.
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Tabela 2. Principais colaboradores em pesquisa, declarados pelos bolsistas
PQ1 da Ciéncia da Informagao (Calculo em relagio ao total de 10 pesqui-
sadores participantes).

Principais colaboradores N°de PQ1 %
Alunos de graduagio 5 50
Alunos de Pés-graduagio 10 100
Docentes do mesmo departamento 6 60
Docentes de outros  departamentos/ 9 90
institui¢oes

Docentes de instituigoes estrangeiras 4 40

Fonte: Elaborada pelas autoras.

Na Tabela 2, nota-se que todos os pesquisadores da drea de Ciéncia
da Informacio destacaram os alunos e orientandos de pés-graduagao entre
os seus principais colaboradores. De acordo com Katz e Martin (1997), a co-
laboragio frequentemente ocorre entre professores e alunos, embora alguns
autores nao considerem a relagao professor/aluno como colaboragao (KATZ;
MARTIN, 1997). Dessa maneira, na drea da CI, mesmo o docente pesquisa-
dor tendo conhecimento mais amplo e consolidado, toma seu aluno de pds-
-graduagio como um colaborador, ao trazer um novo olhar para a drea, ao ter
que necessariamente de agregar conhecimento em sua pesquisa de Mestrado
ou Doutorado, de sorte a expandir as fronteiras do conhecimento. Assim,
os resultados apontaram que, na drea da Ciéncia da Informacio, o processo
de produgio do conhecimento ¢é bilateral, entre orientadores e orientandos.

Identifica-se, ainda, que, entre os 10 bolsistas PQ1 participantes
da pesquisa, 9 consideram que docentes de outros departamentos ou ins-
tituigoes também estdo entre seus principais colaboradores. Com a menor
frequéncia, aparecem os pesquisadores de instituigoes estrangeiras como
principais colaboradores desses bolsistas, o que pode estar associado a di-
ferentes interesses e necessidades de pesquisa do Brasil, ao focar estudos
domésticos ¢ especificos do contexto nacional.

Embora haja importantes trabalhos na literatura da drea da CI que
discutam as funcées e atividade do colaborador e do coautor, como sendo
atividades distintas, a exemplo de Katz e Martin (1997), Subramanyam
(1983), Vanz e Stumpf (2010), esse conhecimento nio pode ser generaliza-
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do para todas as dreas ou campos cientificos, uma vez que nao existem po-
liticas cientificas nem regras que ditem a funcio de cada atividade. Logo,
cabe aos estudiosos da temdtica investigar a compreensio, para, entao, ex-
plicar o comportamento, de acordo com o que aquele campo entende por
colaboracio cientifica e coautoria.

A indicagio dos seus principais colaboradores pelos bolsistas PQ1 da
ClI evidencia ainda mais a espontaneidade do processo de formagio de equipes.
Embora haja uma tendéncia geral para esse processo, ainda hd variagao entre
aqueles que os respondentes apontaram como colaboradores, evidenciando a au-
to-organizacio no processo de escolha na constituicao das suas equipes, ou seja, a
decisao de quando e com quem colaborar depende dos préprios individuos. Em
sintese, o processo de escolha pode estar condicionado tanto pelas caracteristicas
e necessidades da pesquisa quanto pelas preferéncias e idiossincrasias do pesqui-
sador, as quais frequentemente envolvem as motivagoes que levam os pesquisa-
dores a trabalhar em equipes, listadas por Vanz e Stumpf (2010).

As motivagdes que impulsionam a realizagio de pesquisas colabo-
rativas sdo intimeras e podem variar, de acordo com as 4reas do conheci-
mento e até mesmo entre pesquisadores. Pensando nisso, Vanz e Stumpf
(2010) retinem 17 motivos identificados na literatura cientifica que impul-
sionam a colaboragao entre pesquisadores. Tais motivos listados pelas au-
toras serviram de base para a formulagao da questao referente s principais
motivagdes para trabalhar em colaboragio.

A Tabela 3 apresenta os motivos que movem os pesquisadores PQ1
da CI que responderam o questiondrio a realizar pesquisas em colaboragio
cientifica, na qual se observa que todos os motivos arrolados em Vanz ¢
Stumpf (2010) foram indicados por pelo menos um pesquisador, o que
pode sugerir a validade da proposta das autoras.

Entre os principais motivos arrolados pelos pesquisadores PQ1 da
ClI, destaca-se o treinamento de pesquisadores e orientandos, mencionado
por 9 dos 10 respondentes, motivo que evidencia que a colaboragao fre-
quentemente ocorre entre professores e alunos, fato este que tem motivado
os estudos de genealogia cientifica, na drea.

Enfatiza-se, ainda, que o desejo de aumentar a prépria experién-
cia, por intermédio da experiéncia de outros pesquisadores, consiste em
um motivo significativo entre os respondentes, com indica¢io da maioria
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(6) dos pesquisadores. Segundo Bourdieu (1976), essa motivagio pode ser
caracterizada como a busca pela autoridade cientifica, definida pela capa-

cidade técnica e poder social do pesquisador; também vista como o “mo-
nopdlio” da competéncia cientifica, compreendido como a capacidade de
falar e de agir legitimamente (isto é, com autoridade), que ¢ socialmente

outorgada a um determinado agente.

Tabela 3. Principais motivos que levam os bolsistas PQ1 da CI a colaborar

(Célculo em relagdo ao total de 10 pesquisadores participantes).

Ne

Motivo PQ1 %'
Desejo de aumentar a popularidade cientifica, a visibilidade e o re- 5 20
conhecimento pessoal
Aumento da produtividade 6 60
Racionalizagio do uso da mao-de-obra cientifica e do tempo dispen- 3 30
sado a pesquisa
Redugio da possibilidade de erro 3 30
Obtengio e/ou amplia¢io de financiamentos, recursos, equipamen- 4 40
tos especiais, materiais
Aumento da especializagao na Ciéncia 1 10
Possibilidade de “ataque” a grandes problemas de pesquisa 4 40
Crescente profissionalizacio da ciéncia 3 30
Desejo de aumentar a prépria experiéncia através da experiéncia de 6 60
outros cientistas
Desejo de realizar pesquisa multidisciplinar 5 50
Unifo de forgas para evitar a competi¢io 1 10
Treinamento de pesquisadores e orientandos 9 90
Necessidade de opinides externas para confirmar ou avaliar um 5 50
problema
Possibilidade de maior divulgacio da pesquisa 4 40
Para manter a concentracio e a disciplina na pesquisa até a entrega 1 10
dos resultados ao resto da equipe
Compartilhamento do entusiasmo por uma pesquisa ¢/ alguém 5 50

Fonte: Elaborado pelas autoras
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De modo geral, na drea da Ciéncia da Informagio, entre os prin-
cipais motivos que impulsionam a colaboracio cientifica, identificam-se:
treinamento de pesquisadores e orientandos; aumento da produtividade
e o desejo de aumentar a prépria experiéncia através da experiéncia dos
outros, ambos com seis indicagoes. Metade dos pesquisadores apontou
também, como motivo para colaborar: desejo de realizar pesquisa multi-
disciplinar; necessidade de opiniées externas para confirmar ou avaliar um
problema; e o compartilhamento do entusiasmo por uma pesquisa com
alguém. Entende-se que esses motivos, mencionados pela maioria dos pes-
quisadores da CI, tém relagdo com o aprimoramento e o enriquecimento
do conhecimento cientifico e com o aumento dos indicadores de ciéncia,
resultados compativeis para uma 4drea em desenvolvimento.

Nota-se que alguns fatores motivam mais que outros, fato decor-
rente da natureza intrinsecamente social da colaboracio cientifica. Por se
tratar de uma atividade social, a intera¢io com os pares tem papel funda-
mental na formagao do pesquisador, sobretudo na produgao do conheci-
mento e criacdo de novos conceitos. A relagdo com outros pesquisadores
tende a influenciar sua postura cientifica e até mesmo suas perspectivas
em determinados estudos. Além disso, como em qualquer forma de inte-
racdo humana, pode ser motivada por intimeros fatores a0 mesmo tempo,
principalmente quando envolve maior quantidade de individuos (KATZ;

MARTIN, 1997).

Com base no exposto, quando se tem em vista analisar a colabora-
¢do cientifica, para se compreender efetivamente o comportamento cola-
borativo na ciéncia, é necessario adotar uma visao holistica. De acordo com
Subramanyam (1983), o tipo e a magnitude da colabora¢io nao podem ser
facilmente determinados pelos métodos usuais de observagao, devido a na-
tureza complexa da interagao humana, jé que ndo se pode medir a natureza
e a magnitude da contribui¢io de cada colaborador, as quais podem ser
suscetiveis de alteragdo, durante o curso de um projeto de pesquisa.

3 A AuTO-ORGANIZACAO DA COLABORACAO CIENTIFICA NA CIENCIA DA
INFORMACAO

Wagner e Leydesdorff (2005) sugerem que a colaboracio cientifica
pode ser considerada uma rede de comunicagoes diferente das redes con-
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vencionais, por ter sua prépria dinimica interna, de modo que a dinimica
do sistema, durante o processo de interagdo, se assemelha a um sistema
complexo e auto-organizado, composto por pesquisadores que atuam em
grupos para produzir conhecimento.

Embora seja comum encontrar pesquisas individuais na drea da
Ciéncia da Informagao, conforme relata Hildrio (2015), ao analisar a pro-
ducio cientifica dos bolsistas PQ1, as pesquisas dessa drea sao constituidas,
em sua maioria, por autorias multiplas. Esse fato possibilita que a ciéncia,
tal como uma sociedade, seja tratada como um sistema, uma vez que os
cientistas mantém relagoes entre si, exercendo fun¢oes que conferem 2 es-
trutura e a funcionalidade do sistema.

Um sistema consiste em um conjunto de elementos ativos que
mantém relacoes entre si e que lhe garantem sua prépria identidade. Pode
ser concebido como uma entidade unitdria, de natureza complexa e orga-
nizada, a qual desenvolve atividades (fungdes, processos, agdes etc.), as-
sume padrdes de comportamento e possui caracteristicas, propriedades e

estruturas préprias (D’OTTAVIANO; BRESCIANI FILHO, 2004).

A organizagao ¢ a produtora de um sistema e pode ser identificada
por suas caracteristicas estruturais e funcionais, ao passo que o funciona-
mento do sistema ¢ conferido pelo conjunto articulado de atividades dos ele-
mentos; esses elementos conduzem o processo de transformagio, exercendo
funcoes de forma dindmica, mas condicionada pela estrutura, que constitui
a capacidade de transformar, produzir, reunir, manter e gerar os comporta-

mentos desse sistema (D’OTTAVIANO; BRESCIANI FILHO, 2004).

Hildrio (2015) afirma que ¢é possivel identificar as caracteristicas
da Teoria dos Sistemas, especialmente os dindmicos, no contexto das redes
de colabora¢io na ciéncia, em func¢io da variabilidade de estrutura das
redes cientificas, caracterizadas por estados que mudam com o tempo, o
que possibilita a retratacio ou previsao de um determinado periodo, assim
como o mapeamento das redes de coautorias. Hd relacio também com
os fatores sociais e econd6micos, 0s quais sao externos ao sistema, mas que
tendem a afetd-lo, principalmente quanto 2 interagao entre os elementos,
ideia que induz & complexidade sistémica da ciéncia.

A Auto-Organizagio (AO) se caracteriza como um fenémeno
de transformacgio ou de criagio de uma organizacio, que decorre funda-
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mentalmente da interac¢io das atividades predeterminadas, se as houver, e
com esta, atividades autbnomas e espontineas dos elementos internos e,
eventualmente, da fronteira do sistema, por meio de processos recorrentes
(D’OTAVIANO; BRESCIANI FILHO, 2004). Nesse contexto, no que se
refere as Redes de Colaboracio Cientifica, a AO caracteriza a escolha dos
parceiros, vista neste estudo como uma atividade espontinea.

Destaca-se que a espontancidade, no processo de interac¢io en-
tre os individuos e em suas formas de agrupamento, é caracteristica dos
sistemas auto-organizados secunddrios, conforme a teoria proposta por
Debrun (1996), visto que sio os préprios pesquisadores os responsdveis
pelas decisoes e orientagdo no processo de interagao.

Para Debrun (1996), o processo de auto-organizagio secunddria
se dd quando um sistema consegue passar, a partir das suas préprias acoes,
exercidas sobre si mesmo, de determinado nivel de complexidade — corpo-
ral, intelectual, existencial — para um nivel superior. A interagio se desen-
volve entre as partes de um organismo, sob a dire¢do nao hegemonica, e
sem poder de dominagio ou controle, da “face-sujeito” desse organismo.

De acordo com o autor, a face-sujeito de um sistema auto-orga-
nizado ¢ representada pelos elementos centrais do sistema, que tém como
funcio orientar a autotransformacio do sistema, rumo a um nivel de com-
plexidade superior. Assim, em um sistema social, por exemplo, a existéncia
de um elemento central indica a relacao de influéncia entre os individuos.
Em uma rede de colaboracio cientifica, os individuos podem ser influen-
ciados (sem hegemonia) em suas interagoes por esses elementos centrais.
No entanto, devem ser levados em conta os fatores externos ao sistema e
sua ideologia de conduta nas prdticas cientificas, especialmente no proces-
so de interagdo para a construgao do conhecimento.

Em um sistema de colaboragao complexo e auto-organizado, a au-
toridade cientifica pode ser traduzida na posi¢io que o pesquisador ocupa
no sistema, assim como em uma rede de colaboracio cientifica. Os pesqui-
sadores mais centrais exercem uma relacio de influéncia entre os demais.
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4 CONSIDERACOES FINAIS

Os estudos sociais da ciéncia, associados a Teoria da Auto-
Organizagio, oferecem uma nova perspectiva para a compreensio do com-
portamento da ciéncia quanto ao processo de produ¢io do conhecimento,
ao relacionar o contexto social do campo cientifico, as necessidades especi-
ficas para a elaboragao de pesquisas naquela 4rea, além da individualidade
do pesquisador como construtor de discurso e formador de ideias.

Observa-se que a ciéncia consiste em um importante exemplo de
sistemas complexos, por que ¢ constituida por um conjunto de pesquisa-
dores que formam o campo cientifico. Tais pesquisadores se relacionam en-
tre si e com outros pesquisadores de outros campos, de forma esponténea,
em processo de colaboragio, mas também estio associados ao ambiente
externo 2 ciéncia, como aspectos sociais, politicos e econdmicos, o qual
afeta e ¢ afetado pela dinAmica da ciéncia, no sentido de motivar estudos
em determinadas temadticas, apropriando-se de avangos cientificos.

A autonomia e a espontaneidade da ciéncia, no processo de cola-
boracgao, podem ser identificadas a partir da variagio no comportamento
dos cientistas em um mesmo campo cientifico, de modo que formagao de
grupos se dd de forma espontinea e pode variar entre diferentes campos,
em func¢io da tradi¢io e dos costumes adquiridos historicamente no pro-
cesso de consolidagao de cada campo, além da subjetividade do pesquisa-
dor, com sua organizacio cognitiva prépria, que determina suas acoes e
decisdes em um ambiente social.

A importancia do contexto social no processo de producio cientifi-
ca tende a propor discussdes quanto a fungio e o desempenho das Politicas
Cientificas e Instituigoes de avaliagio da ciéncia, no Brasil, porque a me-
todologia adotada, a natureza da pesquisa e os fatores que envolvem neces-
sidades distintas em uma mesma 4rea, ou até mesmo as caracteristicas do
processo de produgio cientifica em diferentes 4reas, nio fazem parte dos
critérios de andlise adotados por esses drgaos.

Com base nos resultados obtidos nesta pesquisa, conclui-se que o
numero usual de colaboradores na CI ¢é varidvel. No entanto, a tendéncia
geral consiste na formagio de equipes para a produgao do conhecimento
cientifico. Nota-se que os alunos de pés-graduagio e os docentes do mesmo
departamento destacam-se entre os principais colaboradores dos bolsistas
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PQ1 da CI, evidenciando a prevaléncia de colaboragio enddégena na érea,
em func¢io do alto nimero de indicagoes dos bolsistas relativos a essas duas
categorias de colaboradores. Ressalta-se, também, que as principais moti-
vagoes estdo relacionadas ao aprimoramento e enriquecimento do conheci-
mento cientifico, bem como com as a¢des para o desenvolvimento da 4rea.

Os resultados obtidos neste estudo sugerem a existéncia de um
padrio especifico de normas culturais, no campo analisado, como salienta
Merton (1973), que tende a orientar os pesquisadores no processo de intera-
¢do e da produgao do conhecimento. Todavia, o comportamento cientifico
dos pesquisadores que responderam ao questiondrio evidencia, ainda, que as
acoes também sio decorrentes de motiva¢oes individuais de cada um, além
das necessidades especificas de cada pesquisa, ao constatar variagoes nas for-
mas de agrupamento entre os pesquisadores do campo analisado.
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