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PREFACIO

Vinicio de Macedo SANTOS

Quando falamos em politicas de formagao de professores da
educagao bdsica é necessdrio que se diga a qual professor e a qual formagao
nos referimos, para que sejam examinadas as politicas educacionais empre-
endidas pelo poder publico e pela universidade para a formagao de profes-
sores vendo em que medida elas sao satisfatérias ou quais outras politicas
sa0 necessdrias. Embora a atengao dos educadores e gestores da educagao
tenha incidido sobre esses aspectos, no decorrer do tempo, ¢ especialmen-
te importante olhar para eles no contexto pés — Lei de Diretrizes e Bases
(LDB) de 1996 e no exato momento em que, amparado nessa mesma lei,
vigora o Plano Nacional de Educagao (PNE) (2014-2024). LDB ¢ PNE
s20 marcos institucionais cujos principios e metas, em ampla escala, estao
identificados com aspiragdes de professores e dos seus formadores. Nao se
pode dizer 0 mesmo das estratégias previstas para a realizacio das metas do
PNE, pois ¢ sobre elas que ocorrem diferentes interpretagoes e se definem
prioridades, sdo territério de tensoes e disputas na defini¢io e execugio
de politicas que afetam as condigoes de trabalho, a vida e os processos de
formagao dos professores.

A importancia desse olhar no presente é porque, em primeiro

lugar, tanto o papel do professor e sua pritica docente, quanto o da sua
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formacio, sio elementos dindmicos, com significados construidos e ajusta-
dos em fung¢do de mudangas e injungées sociais. Em segundo lugar porque,
como nas duas tltimas décadas, nunca se falou tanto no professor, nos
seus saberes e na sua formagao. Nunca o professor, a sua formagio e a sua
prética foram tdo valorizados pelas pesquisas nas universidades. Em con-
trapartida, as aspiragoes de professores e alunos nunca foram tao expostas
e tdo contrariadas publicamente por aqueles que tém o dever e a respon-
sabilidade de assegurar a oferta de uma educagao publica de qualidade aos
cidadaos e as condicbes necessdrias para isso. Nunca, como agora, as con-
digoes de trabalho, a dignidade e o lugar do professor na sociedade foram
tao afrontados como confirmado pelos movimentos recentes de estudantes
e professores em vdrios estados e pelas desmesuradas reagoes a esses movi-
mentos, bem como a ostensiva indiferenca do poder publico aos clamores
em defesa da qualidade da educagao publica esse é um aparente paradoxo.

A conjugagio da légica de estado minimo no aspecto do finan-
ciamento e da gestdo da educagio e a implementagao de politicas educa-
cionais como as de curriculo (a Base Nacional Comum Curricular é a mais
recente), de avaliacdo, dos materiais e recursos diddticos e ainda as diretri-
zes para a formacao docente concebidas sob o signo da performatividade
afetam diretamente as escolas, os professores, os alunos e a relagao entre o
professor e aluno.

A légica referida tem tido o efeito perverso de excluir o professor
dos processos de tomada de decisoes, abolindo da sua prdtica docente e da
sua formagao elementos que lhes sdo intrinsecos como o sio sua autono-
mia e autoridade necessdrias ao exercicio da docéncia. Ambas, formacio e
prética docentes, tém os seus fins e natureza desfigurados ficando subme-
tidas aos propdsitos dessas politicas. O que significa, em outras palavras,
fragmentar a a¢io formativa da docéncia e a prépria pritica docente, por
exemplo, reduzindo o curriculo a uma matriz de habilidades utilizadas em
processos de avaliacdo em larga escala do desempenho do aluno em con-
teddos meramente disciplinares. Atrelar a formagao e a prdtica docentes a
um ritual em que qualidade ¢ alta performance do aluno sejam sindnimos
¢ procurar restringir o saber do professor a um conjunto de objetivos dis-

! Para Ball (2010, conforme sintetizado por Candau, 2013), a performatividade é uma tecnologia, uma cultura
e um modo de regulagio que emprega julgamentos, comparagdes e termina se revelando como meio de controle
para garantir a aquisi¢io de determinadas competéncias, resultados e desempenhos esperados.
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ciplinares desarticulados, vistos em si mesmos, pensados e definidos por
terceiros. Em sintese, o efeito disso é alienar o professor em relagio ao seu
préprio saber e 4 condi¢ao docente.

Tenti Fanfani (2005) considera a expressao condi¢ao docente ttil
para denominar um “estado” do processo de construgao social do oficio
docente. Por serem, os professores, sujeitos capazes de dar um significa-
do ao que sio e ao que fazem (SANTOS, 2016). Para Teixeira (2007)
condigdo docente é a situa¢ao na qual um sujeito se torna professor, que se
funda na relagao social entre docente e discente em que um nao existe sem
o outro e ambos se constituem, se criam e recriam a partir do outro. Trata-
se, para a autora, de uma relagao mediada pelo conhecimento.

Uma relagdo cujo sentido e dinimicas nos remetem aos processos de
formagao humana que se compéem das possibilidades do aprender e
do ensinar, do transmitir e do apropriar-se dos conhecimentos ¢ sa-
beres existentes, sejam eles dos campos disciplinares ou outros tipos

de conhecimentos e saberes socialmente produzidos, selecionados e
distribuidos. (TEIXEIRA, 2007, p- 431).

Sendo assim, o professor nio pode se privar de pensar, decidir,
mobilizar concepgoes, fazer escolhas de percursos, de programas, de pro-
postas curriculares que orientem sua pratica na sala de aula.

Nesse sentido, a docéncia estd implicada com os processos de formacio hu-
mana, nos quais os conhecimentos cientificos ém importincia, sem que a

esgotem, visto sua insuficiéncia diante das potencialidades e dimensdes da

vida humana a serem desenvolvidas. (TEIXEIRA, 2007, p. 432).

Em matéria de politicas de formagao de professores, por um lado
a universidade é devedora de alternativas de forma¢io que transcendam
modelos disciplinares fechados, por outro lado da parte do Estado brasi-
leiro, hd uma omissdo histérica em relagio ao oferecimento de politicas
publicas que tenham como foco o professor em formacio inicial ou conti-
nuada com vistas a restituir-lhe seu papel de sujeito capaz de compreender
sua funcao social, de tomar decisoes relativas a gestao da sala de aula e
assegurar sua permanéncia na profissao.

13



LUCIANA A. A. PENITENTE
SUELI G. L. MENDONCA
(Ora.)

Na longa estiagem de politicas publicas voltadas para a forma-
¢ao docente, precisa ser destacada a promissora e breve experiéncia com o
Programa Institucional de Bolsas de Iniciagao a Docéncia (PIBID), politi-
ca publica do governo federal inédita e de amplo impacto nos processos de
formacio inicial e continuada, que trouxe ao pais a possibilidade de efeti-
var a articulagio entre universidade e a escola bdsica numa mesma politica
de formacao, proporcionando aos futuros professores, aos professores e aos
formadores de professores a experiéncia de uma agio conjunta capaz de
transformar as relagoes e o cotidiano das diferentes institui¢oes envolvidas
no programa, ressignificando a prdtica de formacio docente. Sujeito as
dificuldades recentes da conjuntura politica e econémica do pais o PIBID,
que teve como foco o futuro professor e sua formagao, deixard de ter essa
prioridade e, abdicando do seu principio orientador, serd ajustado as metas
voltadas para “beneficiar” os indicadores de desempenho escolar dos alu-
nos em escolas consideradas prioritdrias com base no IDEB. A experiéncia
com o PIBID mostra a possibilidade efetiva de serem formuladas outras
politicas de formagao centradas no professor que possam superar suas di-
ficuldades e limitagdes, mas mostra também que o tempo e os recursos
necessarios para a sua viabilizagao entram em choque com outras politicas
tragadas a partir do PNE, aparentemente menos onerosas e que tendem a
esvaziar as atribui¢des do professor e a qualidade da sua formagao.

Politicas para a formagdo de professores da educagio bdsica: modelos
em disputa é uma obra que redne conceitos construidos e amealhados para
(re)significar o que é ser professor, qual formagao e quais modos de forma-
¢ao o constituem na contemporaneidade. O livro é uma obra plural pois
traz um conjunto diverso de autores-atores mergulhados no exercicio do
oficio de pensar, formular e vivenciar processos e politicas de formagao de
professores, em contextos diversos, especialmente nas universidades e esco-
las brasileiras. Mas também nas portuguesas e por extensio nas europeias
dado que, neste tltimo caso, marcos legais e reformas educacionais orien-
tam, fixam e unificam modelos de formagio visando o que consideram
ser um padrio de qualidade da formagao do cidadao europeu. De comum
entre os diferentes textos desses autores-atores, hd o reconhecimento de
um tipo e lugar prestigiado do professor e da sua formagio, por assim dizer,
universal. Falam de um vir a ser docente, da sua formacio e profissao de
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um jeito que inspiram politicas de Estado e da Universidade que tomem
o professor em formagao ou em exercicio como sujeito principal. Os leito-
res desta obra reconhecerao nos diferentes textos visibilidade, dignidade e
valores préprios do ser professor e da sua formagao. Identificarao também,
nas ideias veiculadas, pistas para a restaura¢io da dignidade profissional e
condigao docente escamoteadas numa escalada oposta e simultinea ao pro-
gressivo processo em dire¢ao a universalizagao do acesso a educacao bdsica.
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