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sCOMO 1A ESCUELA NOS TRANSFORMA DE
ESPECTADORAS EN PROTAGONISTAS? ADULTAS
SILENCIANDO LA VIOLENCIA DE GENERO

Gabriela Alejandra Ramos

LA VIOLENCIA DE GENERO: CURRICULO NULO EN LA FORMACION DOCENTE

En esta ocasién compartiré algunas conceptualizaciones surgidas
a partir de una experiencia de formacién docente continua anclada en CePA'
durante 7 periodos consecutivos. La Escuela de Capacitacién Docente
- Centro de Pedagogias de Anticipacién (CePA) es un espacio publico de
formacién permanente para docentes, que depende del Ministerio de
Educacién del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires. Fue fundada en
1984 y brinda a docentes de todos los niveles y modalidades, la posibilidad
de actualizarse, perfeccionarse e intercambiar experiencias en forma gratuita.

En su web podemos leer

Cada ano, mds de 23.000 miembros del sistema educativo porteno
participan en alguna de las aproximadamente 800 propuestas que el
CePA ofrece en sus diferentes modalidades de capacitacién. Como
dmbito de encuentro, estudio y reflexion ofrece, a quienes trabajan en-
senando, la posibilidad de ejercer un andlisis critico acerca de su labor
y actualizarse en diferentes teorfas y pricticas educativas. Se propone
asi contribuir a dar otros sentidos al trabajo de ensefar, para potenciar
a las escuelas como espacios de experiencias democrdticas, cdlidas y
enriquecedoras para quienes las habitan.

' Disponible en: <http://www.buenosaires.gob.ar/areas/educacion/cepa/quees.php?menu_id=20812>. Acceso
en: marzo 2015.
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CePA ofrece varios espacios de capacitacién, uno de los formatos
es institucional. Esta modalidad estd centrada en cada escuela y destinada a
docentes y directivos de un mismo establecimiento. Parte de la preocupacién
por articular los requerimientos de las instituciones para la puesta en marcha
de sus proyectos de ensefianza con temas y enfoques introducidos por los
disefos curriculares y las prioridades politicas de cada gestién.

La experiencia analizada fue desarrollada con la modalidad de
curso presencial, con tres horas de cursada semanal y aprobacién con
régimen de asistencia y presentacién de evaluacién final individual,
presencial, escrita y obligatoria. Estos cursos regulares se realizan dos
veces por afo, se cursan fuera del horario de trabajo y otorgan el puntaje
necesario para “la carrera docente”.

Esta propuesta surge cuando una escuela media solicita a una
capacitadora que estd concurriendo a la institucién para formar al equipo
docente en los lineamientos de ESI que incorpore en su programa el tema
“violencia de género”. La colega no acepta por no sentirse preparada para
dar el tema; lo plantea en reunién de equipo y muchos formadores se
preguntan si ese contenido corresponde ser abordado por el nucleo que se
denomina Educacién Sexual Integral. Se genera el debate.

Considero importante poder acompanar a las escuelas con
formacién e informacion sobre este tema porque el lugar que la escuela
deja vacante lo ocupan las ONGs, muchas de las cuales estdn formadas
por reconocidas feministas pero otras muchas por profesionales formados
en diversas carreras que independientemente de su formacién académica
sostienen una postura mds cercana a la fe y a la tolerancia que a la garantia
de derechos.

De este modo sostengo que es un tema que corresponde al drea y
ante la ausencia de un contenido que considero prioritario decido ofrecer
un curso fuera de servicio que aborde esta temdtica. La coordinadora
sugiere que lo presente bajo otro formato: cambio de nombre y de drea.
Es asi que se incluye en el ntcleo de Formacién Etica y Ciudadana, al
cual pertenezco, con un nombre de fantasia y un copete que hace liviana
mencién a los contenidos del curso y dice asi:

40



EDUCAGAO, MULHERES, GENERO
E VIOLENCIA

El curso propone analizar la violencia social en los contextos mds pré-
ximos a la realidad escolar: familias violentas, violencias medidticas.
¢Cémo responde la escuela ante las multiples violencias a la que estdn
expuestas los/as nifio/as y adolescentes? ;Cudl es la responsabilidad que
le corresponde a la escuela en la “denuncia” / “visibilizacién” de situa-
ciones de violencia? ;Cémo contribuir a la construccién de ciudadano/
as que conozcan sus derechos y puedan defenderlos?

Bajo el eufemismistico titulo “las violencias que rodean ala escuela”
se encuentran encubiertas la violencia familiar y violencias medidticas
como parte de la violencia de género. Parece que la violencia sexista y
patriarcal ain no puede ser nombrada explicitamente en la escuela como
si no fuese un contenido suficientemente valioso para tener un nombre
y apellido propios. Todavia asusta hablar de violencia intrafamiliar en el
contexto de la escuela, como si, por desarrollarse en un dmbito privado,
no debiésemos de ocuparnos... ni docentes ni formadores de formadores
reconocen la importancia de actualizarnos en estas temdticas.

El curso que dicto tiene por objetivos:

* Sensibilizar acerca del problema social que implica la violencia de gé-
nero y transformarlxs en sujetos protagonistas del proceso de cambio

* Reconocer en el patriarcado la matriz que posibilita la violencia de
género como una de las manifestaciones de relaciones desiguales de

poder.

*  Generar un espacio de reflexién y andlisis sobre los diferentes tipos de
violencia de género, en particular, la intrafamiliar.

*  Capacitar para la deteccién de los casos de violencia de género en la

escuela.

* Estimular el desarrollo de trabajos de prevencién de la violencia de
género en las aulas en pos de lograr la modificacién de estereotipos
sexo-genéricos.

*  Asesorar sobre las instituciones dedicadas a la prevencién, tratamien-
to, contencién y resolucién de casos de violencia para trabajar en red
desde la escuela.
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Los contenidos se organizan en 4 ¢jes:

1 Marco tedrico:

1.1 Concepto de patriarcado- perspectiva de género-derechos humanos-
1.2 Cultura de paz-valores: discriminacién, politicas de discriminacién
positiva.

1.3 Violencia intrafamiliar. Concepto, ciclo de la violencia. Mitos sobre
causas y efectos

1.4 Femicidio y feminicidio

2 Deteccién y modalidades de abordaje:

2.1 Aspectos psicolégicos: Sindrome de la mujer maltratada. Sindrome de
la indefensién aprendida.

2.2 Deteccién de casos de violencia intrafamiliar:

2.2.1 Indicadores de riesgo inminentes.

2.2.2 Indicadores de riesgo a corto plazo.

2.2.3 Indicadores comunes en los hijos de la pareja.

2.3 Abordaje de la Violencia Intrafamiliar

2.4 Procedimientos ante una mujer en situacién de violencia.
2.5 La necesidad del acompanamiento institucional.

2.6 Medidas de autoproteccién.

3 Propuestas de accién-

3.1 Marco legal y herramientas juridicas

3.2. Modelos de proteccién de la victima.

3.3 Herramientas para prevencidn, tratamiento y contencién de la victima
de género. Guia de servicios

4 Violencias medidticas:

4.1 Los medios de comunicacién y la violencia de género.

4.2 Estereotipos en la publicidad.

4.3 Ley de Servicios de Comunicacién Audiovisual.

4.4 Campanas, decdlogo de lenguaje no sexista, Red PAR y otras.
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La consigna de evaluacién es seleccionar destinatarios-as de la
comunidad educativa (que pueden ser docentes, familias, alumnos-as)
y preparar con alguna herramienta de comunicacién la transmisién de lo
aprendido durante el curso. Todo formato es vélido si es adecuado al publico,
puede ser una clase, una reunién para familias, una jornada para colegas, lo
importante es encontrar el dispositivo de comunicacién adecuado.

La mayoria de las docentes presenta como actividad de cierre:

1 Para trabajar con grupos de alumnos y alumnas:

1.1 Power point para presentar conceptos tedricos

1.2 Carteleras informativas con los materiales que aporta el Consejo de la
Mujer de la Ciudad y de la Nacién

1.3 Lectura de cuento o novela sobre maltrato en las relaciones interperso-
nales con andlisis posterior.

1.4 Proyeccién y andlisis de pelicula.

2 Reunidn con familias.

2.1 Andlisis de letras musicales. Selecciéon de tangos, boleros, musica folk-
lérica y cumbias con contenidos sexistas. Actividad que también replican
con alumnos-as con ayuda del profesor de musica.

2.2 Lectura y comentario de articulos periodisticos.

En esta propuesta se evidencia claramente la dificultad de
plantear estos contenidos a las y los colegas como cuestiones relevantes
de preocupacién social. Me interesa pensar por qué una profesién
tan feminizada hace oidos sordos a plantearse el tema al interior de las
instituciones formadoras. Tanto la escuela que forma docentes calla sobre
el tema como las instituciones educativas lo ocultan de sus espacios de
mejora institucional®. A estos contenidos que son necesarios para la
vida, contenidos transversales, pero que no aparecen sistematizados en
la escuela denominamos curriculo nulo. Al curriculum nulo, excluido o
ausente lo define Eisner como aquel conjunto de contenidos, aprendizajes
y habilidades que no estdn presentes (o lo estdn de manera insuficiente)
en los curriculos disenados o planificados, pero que constituyen una

% Los espacios de mejora institucional son jornadas con suspensién de actividades dedicadas a trabajar cuestio-
nes relevantes para la comunidad educativa, la mayoria de las veces se encarga de plantear cuestiones meramente
administrativas.
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de las demandas de los —as alumnos-as y de la sociedad en su conjunto

(ARRIETA DE MEZA, 2001; EISNER, 1979).

Mis alld de los motivos de la omisién que pueden ser muchos,
lo significativo es tener en cuenta que lo que la escuela selecciona para
ensefiar responde a determinadas valoraciones sociales e ideoldgicas del
conocimiento que estd determinado en el curriculo oficial.

Cuando pensamos la violencia en la escuela, nunca sospechamos
quelaviolencia de género intrafamiliar es un contenido que nos corresponde
abordar. De ahi la relevancia de recordar a Celia Amoros cuando sostiene
que conceptualizar es politizar.

PENSANDO SOBRE LA ESCUELA...

Siguiendo la Ley n°® 26.485 en su articulo 4° definimos como

[...] violencia contra las mujeres toda conducta, accién u omisién, que
de manera directa o indirecta, tanto en el dmbito publico como en
el privado, basada en una relacién desigual de poder, afecte su vida,
libertad, dignidad, integridad fisica, psicoldgica, sexual, econdmica o
patrimonial, como asi también su seguridad personal. Quedan com-
prendidas las perpetradas desde el Estado o por sus agentes. Se consi-
dera violencia indirecta, a los efectos de la presente ley, toda conducta,
accién u omisién, disposicién, criterio o prictica discriminatoria que
ponga a la mujer en desventaja con respecto al varén.

De acuerdo al articulo 5 de la presente Ley se tipifican: violencia
fisica, simbdlica, sexual, econdémica y patrimonial, psicoldgica, contra la
libertad reproductiva y obstétrica. Y las modalidades o los 4mbitos en los
que se presentan: domestica, institucional, laboral (ya sea piblico o privado)
y medidtica. Estas categorfas y sus respectivas definiciones componen el
insumo bésico con el que el Observatorio® de Género construyé una
matriz conceptual que constituye la estructura basica sobre la que se apoya
su trabajo y que tomo como marco conceptual.

Si bien las situaciones de violencia impactan en todxs Ixs sujetxs
que participamos del mundo social, es bien sabido que impactan de manera

* Disponible en: <www.cnm.gov.ar>. Acceso en: marzo 2015.
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diferente en varones y en mujeres. La violencia hacia las mujeres tiene un
impacto muy fuerte en las docentes a nivel emocional aunque muchas
veces no sea percibido como tal. En una relacién especular con la madre
de Ixs alumnxs se juegan identificaciones de la propia experiencia personal
que generan sensaciones de angustia y malestar en el equipo docente. La
posibilidad de reflexionar sobre el tema y abordarlo teéricamente ayuda a
la comprensién del fenémeno.

La violencia de género vulnera el conjunto de derechos humanos
y obstruye la capacidad de eleccién para encarar una vida digna, saludable
y creativa. La violencia intrafamiliar se encuentra atravesada por relaciones
de poder que operan al interior de las estructuras familiares tanto entre
mujeres y varones como entre adultos y nifias/os, adultos jévenes y adultos
mayores y personas con distintas capacidades conjugando las desigualdades
de género y las intergeneracionales. Es tan vasta que por eso a menudo
se la denomina violencia doméstica pero a los fines de este trabajo sélo
me ocuparé de analizar la violencia sexista entre adultos generada por el
sistema patriarcal con un esquema de valores que avala la dominacién de
unos sobre otras. Sistema que se sostiene también desde la escuela cuando
se refuerza a través de diferentes propuestas diddcticas los estereotipos de
género. Estereotipos que construyen la femineidad hegeménica como
siempre sensible, tierna, sumisa y propendiente a la resolucién pacifica de
conflictos a través de la palabra. Se sobreestima el desarrollo de actividades
de didlogo y se privilegia la continuidad de la relacién por sobre la garantia
de derechos para las nifias. Mientras que en el caso de la masculinidad
hegemoénica se comprende que los varones sean mds corporales a la hora
de resolver los problemas entre ellos y con las ninas. Es esperable de parte
de los equipos docentes que los varones puedan incurrir en exabruptos,
empleo del lenguaje soez y que sostengan actitudes agresivas a la hora de
las relaciones vinculares con pares. Es comin el doble estdndar evaluativo
de lo que denominamos “conducta violenta” en nifios y nifias en la escuela.
Aunque cada vez més se observan la puesta en escena del cuerpo femenino
para abordar situaciones problemiticas, esto es sancionado severamente
desde la institucién escolar.

En la Republica Argentina, como en otros tantos paises, la
violencia de género se ve reforzada por la disparidad de trato en los servicios
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publicos y un acceso no equitativo a la justicia. Con frecuencia, las mujeres
que padecen violencia reportan ser prejuzgadas e indebidamente tratadas
en las estaciones de policia y los juzgados de turno; es decir, en los propios
organismos estatales que deberian resguardar sus derechos.

Si bien la ineficacia institucional suele vincularse con carencias
de recursos materiales y humanos, en el caso de la violencia de género
el acceso a la justicia se ve afectado por prejuicios que sustentan la
discriminacién de género. A menudo, la violencia contra las mujeres no es
considerada prioritaria en sedes policiales y los juzgados y la desconfianza
que experimentan las victimas hacia las instituciones suele llevarlas a
desestimar la realizacién de las denuncias correspondientes. La sensacién de
desproteccién, junto a la desconfianza en la justicia, colabora en perpetuar
la reproduccién de la violencia en el hogar.

El déficit de formacién refuerza los problemas de acceso a la
justicia y de sostenimiento del proceso judicial y senala los escasos recursos
humanos capacitados en el dmbito policial, en los tribunales y en las
organizaciones sociales para abordar estos casos. La conjuncién de esto
con la poca atencién especializada y refugios temporarios disponibles,
la ausencia de politicas sociales de ayuda econémica, en muchos casos
conlleva a una falta de respuestas idéneas que resulten en una salida de la
situacién de violencia a lo que denominamos doble victimizacién.

La escuela deberia transformarse en un espacios de reflexién
sobre los condicionantes que generan y perpetudn la violencia de género.
Pero ademds podria funcionar como un espacio de contencién social y de
reflexion sobre la temdtica para ofrecer nuevas pautas de agenciamiento
para las victimas. La escuela es un laboratorio de relaciones vinculares
donde deberfamos aprender nuevos modos relacionales no-violentos para
Ixs alumnxs y también para las propias-os docentes.

CONCEPTUALIZAR ES POLITIZAR

Siguiendo el concepto de Celia Amoros (1995) considero
fundamental que los-as docentes accedan al estudio de la violencia de género
como fendémeno socioldgico, que puedan contar con herramientas tedricas
para pensarlo. Cuando la autora espafola enuncia que conceptualizar es
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politizar se refiere a hacer pasar de la anécdota a la categoria, salir de los
casos para poder pensarlo tericamente, con dimensiones estructurales.
En este sentido la formacién docente es el espacio para poder salir de la
experiencia personal de ser “mujer golpeada” o de “conocer a una amiga
que sufre violencia de género” a poder ubicarse como protagonistas del
cambio. Cuando se conocen los mecanismos de cémo opera la violencia,
el ciclo de la violencia, los recursos legales que existen en el pais y las
instituciones a las que se puede pedir ayuda es mds ficil poder salir de la
impotencia que genera esta situacion.

Sintetizando: la idea del curso es sensibilizar a las-os docentes, re-
conectarlas con la experiencia de la violencia de género y acompanarlas en
la comprensién tedrica del fenémeno, para incitarlas a la accién. Con la idea
de transformar a las docentes en sujetas de derecho, partiendo del efecto de
la violencia sobre su propia historia, conociendo el marco de derechos para
luego poder comprometerse en el trabajo con otras mujeres que pueden estar
atravesando situaciones similares. Teniendo en cuenta el efecto reparador
que puede operar sobre cada una el hecho de correrse del lugar de victima y
pasar a ser protagonista de la transformacién de si y por otras.

Para enmarcar la tarea docente he utilizado los contenidos de
los Disefios curriculares* de Educacién Sexual Integral de CABA. En ellos
se afirma que tanto en el Nivel inicial como en el nivel primario la ESI
debe incluir, entre sus ensefianzas, aquello que promueva y contribuya a
desarrollar las relaciones con los otros y con uno mismo. Es decir, se trata
de ensenar a:

Conocerse a uno mismo, y valorarse

Reconocer y expresar los sentimientos y los afectos

comunicarse con el otro

reconocer el valor que tiene la vida

cuidarse

AN A o A

enfrentar y resolver los problemas y los conflictos que se plantean en
la vida cotidiana

* Ver <http://buenosaires.edu.ar/areas/educacion/cepalleyes_referidas_educsex.php>. Acceso en: marzo 2015.
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7. relacionarse con otros de manera solidaria y en el marco del respeto
por las diferencias

poner limites para protegerse frente a situaciones de maltrato y abuso

decir “no” si la persona se siente amenazada o en riesgo

Por lo tanto, desde el jardin de infantes se debe promover
el desarrollo de la autoestima, la autonomia, la toma de decisiones,
la resolucién auténoma de conflictos por medio del didlogo, formas
saludables de vincularse y de expresar los sentimientos y el trabajo reflexivo
sobre género.

Cuando se menciona la perspectiva de derechos para pensar la
ESD, se hace mencién a considerar, entre otros:

El derecho a la vida y a la salud.

2. El derecho a vivir la sexualidad segtin las convicciones morales o re-
ligiosas, en tanto esa forma de entender la sexualidad no vulnere los
derechos ajenos.

3. Elderecho ala informacién sobre el propio cuerpo, sobre los modos de
protegerlo, sobre los modos de buscar proteccién y asistencia cuando
se estd en riesgo o cuando los derechos de las personas estdn siendo
vulnerados.

4. El derecho a ser respetado, no discriminado, no sometido a practicas
sexuales no elegidas o fuera de las condiciones de edad y capacidad de
decisién que garanticen la libre eleccién. Respeto por la intimidad de
las personas.®

Vuelvo a preguntarme y a preguntarles ;es o no pertinente abordar
el tema de la violencia de género en una capacitacién institucional para
docentes? ;Cémo podrdn las docentes abordar estos contenidos si no han
sido formadas para ello? ;Cémo podria una docente victima de situaciones
de violencia de género trabajar estos contenidos en el aula si atin no lo ha
podido repensar en su vida personal? Qué lugar ocupa esta temdtica en los
gremios a la hora de prestar servicio a sus afiliadas? Cudnto de esta realidad
que nos atraviesa como mujeres no estamos pudiendo nombrar en las

> ESI: educacién sexual integral.

¢ Ministerio de Educacién de la CABA. Direccién de Curricula y Ensefianza. Lineamientos curriculares de edu-
cacion sexual integral en el nivel inicial. 2011.
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instituciones educativas? Y si no la nombramos no la estamos reconociendo
como una préctica existente a la cual las docentes estdn expuestas, muchas
veces sin tratamiento y sin posibilidades de salida si no comenzamos por
darle entidad. Por otra parte, si no podemos instalar su lugar en la escuela
estamos nuevamente negando su interés ya que la escuela es la institucién
que valida saberes, si no le otorgamos estatus de conocimiento al tema
permanecerd presentado en los medios de comunicacién muchas veces
con un trato mds propio del mundo del espectdculo que de aporte a la
informacién. A esto denominamos banalizacién de la violencia, primer
paso que nos conduce a su naturalizacién.

Si docentes y familias no sinceramos nuestro posicionamiento
frente a esta cruda realidad que va en aumento, ;desde qué lugar podremos
transmitir saludablemente a nifios, nifias y adolescentes en formacién “nuevos
modos de comunicarnos, de expresar los sentimientos y de vincularnos con
los semejantes”? Con qué recursos proporcionaremos “el reconocimiento
de situaciones que despiertan distintos sentimientos: enojo, alegria, miedo,
tristeza’? O “las posibles formas de superar el enojo, el miedo o la tristeza:
dialogar, pedir ayuda, pensar en cosas que nos hagan sentir bien”.

Todos contenidos que deben ser ensefiados por determinacién
politica del Ministerio de Educacién de la CABA’ ... ;con qué bagaje
simbélico una docente puede senalar “la importancia de compartir nuestros
sentimientos, emociones y pensamientos” si no ha podido experimentarlo
en su practica cotidiana?

Con recurrir a la literatura y el arte como posibilidad de
expresién de sentimientos y emociones no basta. Para poder “revisar las
normas de convivencia, en cada situacidn, que remitan al respeto por el
otro; la aceptacién y la tolerancia de las diferencias; la no discriminacién;
la resolucién de problemas y conflictos por medio de la palabra, como
un ejercicio permanente para el aprendizaje de la vida en sociedad” es
importante haberlo ejercitado. Los espacios de formacién docente deberian
ser una usina donde poder iniciar estas pricticas transformadoras. Allf las
docentes podrian reconocer:

7 Ministerio de Educacién de la Nacién en su dltimo cuadernillo con actividades para el aula destinada a
Escuelas Medias incorporé un médulo con propuestas para abordar ‘vinculos violentos en parejas adolescentes’..
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* laimportancia de comenzar a desarrollar la capacidad para argumentar
y defender los propios puntos de vista y considerar las ideas y opinio-
nes de los otros.

* Identificar el maltrato como ausencia de cuidado y respeto hacia el
otro. Identificacién de distintas formas de maltrato: fisica, verbal.

* Acciones que pueden llevarse a cabo para no ser maltratados: poner
limites, decir “no”, identificar situaciones que pueden provocar pelea y
resolverlas por medio del didlogo, pedir ayuda, otras acciones.

e Las implicancias del maltrato en la salud. Los sentimientos que des-
pierta el maltrato en quien lo sufre y en quien lo causa.

* La construccién de vinculos desde el afecto y el cuidado. Las acciones
de la vida cotidiana para ponerlos en practica.

* El derecho al buen trato. Posibles acciones ante la vulneracién de este
derecho. Propuestas de actividades escolares cotidianas que promuevan
la igualdad de oportunidades entre varones y nenas en la realizacién de
las tareas grupales, juegos y deportes, expresién de sentimientos.

*  El trabajo sobre el significado y la posibilidad de poder elegir. Distintas
situaciones de la vida cotidiana en las que se elige. Elecciones persona-
les y grupales.®

Para ir cerrando considero junto a Koft Annan, Secretario General
de las Naciones Unidas que: “La violencia contra la mujer es quizds la mds
vergonzosa violacion de los derechos humanos. No conoce limites geogrdficos,
culturales o de riquezas. Mientras continile, no podremos afirmar que hemos
realmente avanzado hacia la igualdad, el desarrollo y la paz.”

Desde la educacién tenemos un rol importante que cumplir
pero no lo podremos llevar adelante si no reconocemos el potencial
reproductivista que pueden tener ciertas pricticas docentes. Sin desandar
los habitus que se sostienen desde la conformacién del Magisterio para la
reproduccién de desigualdades de clase y de género no habra posibilidades
de pasar de una escuela al servicio del patriarcado a otra escuela que garantice
el derecho a una educacién publica antidiscriminatoria, no androcéntrica,

8 Ministerio de Educacién de la CABA. Direccién de Curricula y Ensefianza. Lineamientos curriculares de edu-
cacion sexual integral en el nivel primario. 2011.
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no hetero-sexista y donde los derechos humanos no estén plenamente
garantizados. Sélo asi podremos afirmar que vamos caminando hacia la
igualdad, el desarrollo y la paz.
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