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Apresentagao

Informacao, conhecimento e inteligéncia, sio os pilares na estrutura
das organizagoes, uma vez que: Ao se tratar de “informa¢io”, podemos
estar realizando a colocagdo da interpretagio de dados, por meios de seus
significados na relagdo com o contexto apresentado; o “conhecimento”
compreende a informagio obtida na trajetéria dos individuos, quer seja
por meio de estudos, prdticas e aprendizados, ocasionando resultados para
a sua execugao; e a “inteligéncia” sendo a capacidade da integra¢ao e con-
sequentemente da intersecgao, do limiar e das trajetdrias firmadas entre a
informacgio e o conhecimento.

O livro Informagio, Conhecimento e Inteligéncia Organizacional:
Novas abordagens, tem por finalidade, apresentar as temdticas desenvol-
vidas no 4mbito do grupo de pesquisa Informagio, Conhecimento e
Inteligéncia Organizacional (GICIO) por meio de estudos realizados,
ao longo das trajetdrias profissionais, de seus membros. O GICIO, tem
em seu escopo, desenvolver pesquisa bsica e aplicada, atividades de ensi-
no e extensio, contribuindo para a construgao e consolida¢ao da drea da
Ciéncia da Informacio.

H4 20 anos, o nosso grupo de pesquisa, lancava o seu primeiro volu-
me intitulado: Informagao, Conhecimento e Inteligéncia Organizacional
e organizado pela Profa. Dra. Marta Ligia Pomim Valentim, idealizadora
e lider do grupo entre os anos de 2004 e 2023. Naquela ocasido, a obra
alcancou tamanha procura, que acabou tendo uma segunda edigao.
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Desde entao, o grupo continuou se reunindo e seus membros pro-
duzindo textos que foram destaques em variados féruns de pesquisa, even-
tos, artigos, inclusive coletdneas premiadas nacional e internacionalmente.
Entretanto, todo o material produzido, nio foi especifico da organizacio
do GICIO. Havia um interesse na continuidade de realizagio de uma ou-
tra obra do grupo, que pudesse reunir novamente em um unico volume,
as pesquisas de seus membros. Assim, neste ano, tivemos a iniciativa de
realizar um outro volume, mas contendo novas abordagens.

Assim, temos a grata satisfagao de apresentarmos, a concretizagao de
nossos objetivos em congregar uma nova publica¢io do grupo de pesquisa

GICIO.

O livro foi dividido em trés partes, de acordo com as propostas das
pesquisas realizadas por seus membros.

A primeira parte do livro denominada Pesquisa & Ciéncia da
Informagio, apresenta um levantamento das tendéncias de pesquisas rea-
lizadas na drea da Ciéncia da Informacio, por meio das temdticas identifi-
cadas pelas produgoes do Programa de Ciéncia da Informagio da Unesp.
Destacamos ainda estudos sobre o pldgio e a antiética, a competéncia para
citagao de dados no contexto da ciéncia aberta e referente 3 metodologias
e praticas organizacionais, apresentamos a pesquisa-agao.

Na segunda parte do livro — Informacio & Sociedade, cuidamos de
oferecer um contetido convergente entre tépicos relacionados a fenémenos
que perpassam a necessidade de processos que valoram a melhoria de vida
em sociedade, por meio da informagio. Para tanto, a leitura abrange as-
pectos do direito enquanto uma emergéncia urbana para o acesso cidadao
na sua completude de entendimento para as praticas de melhorias do coti-
diano, os espagos de representagao da mulher nas mais variadas esferas da
sociedade e uma visdo da informagao ambiental e seus impactos no debate
internacional.
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A terceira parte do livro — Gestao na Contemporaneidade, integra
processos e préticas do conhecimento nas a¢des das organizagdes em prol
de resultados que possam apresentar a ciéncia como forma de gerar ino-
vagao e otimizacao de recursos. Abrimos um didlogo para a aplicagao da
inteligéncia artificial, da gestiao de conhecimento em recursos humanos,
das prdticas informacionais para o enfrentamento a infodemia e a cultura
informacional enquanto um olhar diferencial na diversidade do trabalho.

Esperamos que a leitura por meio dos contetdos e das pesquisas
aqui apresentadas, possam ser um diferencial e um celeiro para novos pen-
samentos e entendimentos sobre o contributo que a ciéncia pode gerar
condizente ao desenvolvimento de uma sociedade mais consciente e cog-
noscente que prospera a novos conhecimentos alcangando novas prticas
rumo 2 exceléncia no cotidiano de suas populagoes.
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