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Capitulo 9

Formacion de Intérpretes/Traductores Sordos
en Colombia. Respuesta Curricularenla
Diversidad Lingiiistica
Mobnica Maria Carvajal OSORIO*

Introduccion

Los servicios de interpretacién/traduccion entre las lenguas orales y las
lenguas de sefias se han configurado al interior de cada pais en armonia con el
reconocimiento de los derechos lingiiisticos de los Sordos, hecho que ha posi-
bilitado las existencias dignas de los Sordos en su lengua como soporte para el
disfrute de las libertades fundamentales que configuran su cotidianidad ciu-
dadana, en el caso de Colombia, se trata de la lengua de sefias colombiana (de
aqui en adelante LSC). El marco legal existente en el pais plante6 la presencia
de los servicios de interpretacion pensando en los requerimientos comunicati-
vos entre la comunidad sorda y la comunidad oyente (Ley 324/1996; Decreto
2369/1997; Ley 982/2005, Ley 1618/2013, Decreto 1421/2017). De esta ma-
nera, los diferentes instrumentos legales hablan del espafiol y de la LSC como
las lenguas de trabajo del intérprete/traductor.

Alolargo de este proceso de construccion de condiciones constituciona-
les y legales para asegurar el derecho a la informacién y comunicacién accesib-
le, no quedo enunciada la persona sorda en ningun tipo de rol que le abriera la
posibilidad de tener un lugar en estos procesos interlingliisticos e intermodales.

1 Universidad del Valle / monica.carvajal@correounivalle.edu.co
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Inclusdo e Acessibilidade no Ensino Superior

Evidencia de ello, ademas, se encuentra en la Resoluciéon 10185/2018 la cual
reglamenta el proceso de reconocimiento de intérpretes oficiales de la LSC-
Espafiol al plantear que:

El intérprete oficial de la Lengua de Sefias Colombiana - Espafiol sera
aquella persona con amplios conocimientos de la Lengua de Sefias
Colombiana que puede realizar interpretacién del espafiol hablado
a Lengua de Senas y viceversa. También son intérpretes para sor-
dos aquellas personas que realicen la interpretacién simultanea
del castellano hablado a otras formas de comunicacion de la pobla-
cién sorda, distintas a la Lengua de Seifias, y viceversa (Resolucion
10185/2018, Articulo 2)

Siendo un proceso que, histéricamente, ha sido asumido en un porcen-
taje importante por oyentes, existen evidencias de la presencia Sorda en equi-
pos de interpretacion/traduccién que vale la pena resaltar para resituarlo en
el contexto colombiano. Es posible que la invisibilizacidn del intérprete sordo
tenga relacidn con varios hechos que se interseccionan: la eliminacién cultural
o simbdlica que se dio alrededor de las lenguas de sefias por muchos siglos
tiene un lugar importante; si no hay lengua, no se requieren intérpretes/tra-
ductores. Esta es una realidad que considera a intérpretes/traductores sordos
y oyentes. Los estudios del lingiiista estadounidense Stokoe (1960, conforme
se cita en Johnson & Liddell, 2016) abrieron el campo de estudios de la lin-
giiistica de las lenguas de sefias, soporte cientifico para la legitimacion de estos
sistemas lingiiisticos naturales de modalidad viso-gestual que coexisten con las
lenguas orales a lo largo y extenso del mundo. De hecho, la Federaciéon Mundial
de Sordos, reporta mas de 300 lenguas de sefias.

Esta ruptura en la linglistica de tradicién fonocéntrica, posibilit6 trans-
formaciones sociales hacia el reconocimiento de las personas sordas como
ciudadanas que habitan otra lengua de modalidad diferente a la hegemoénica
auditivo-vocal y que las posiciona como minoria lingiiistica en un activismo im-
portante para romper con el discurso oficial de la deficiencia (pérdida auditiva,
limitado auditivo) y articularse a los discursos de otras comunidades lingiiisti-
cas minorizadas que, similarmente, tienen como asunto de discusion el lugar
otorgado a sus lenguas y culturas. No obstante, el paradigma médico-rehabilitar
alrededor de la sordera coexiste al lado de estas comprensiones sociales y cul-
turales de la existencia sorda, cuestién que ha contribuido en la representacién
social de un capital corporal negativo que descalifica y excluye de ciertos roles
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a las personas sordas al no contar con un cuerpo capaz que le habilite mayores
credenciales (Ferrante & Ferreira, 2021).

Para comprender el lugar que puede ocupar la academia en la transfor-
macion de estos paradigmas y aportar en la profesionalizacién de intérpretes/
traductores sordos, se recuperan algunas evidencias de valor.

Stone (2009) reconoce al intérprete/traductor sordo centrando su anali-
sis en el contexto del Reino Unido como una profesion que emergi6 en la década
de los cincuenta en el &mbito de espacios web, programas de television (distin-
guiendo que su trabajo es el de traduccién en lugar de ser lectores de noticias
ni presentadores), servicios publicos y documentos oficiales; en su tesis docto-
ral establece diferencias entre la traduccion y la interpretacién de la lengua de
sefias y plantea normas sordas operacionales de la traduccién (Barreto, 2011).
La tesis de Stone es una apuesta ideolégica alrededor de la norma de traducciéon
con una postura claramente politica alrededor del lugar que ocupan los traduc-
tores sordos como gatekeeping que, en el andlisis que hace Barreto presenta a
los traductores nativos como “bastiones de resistencia, guardianes de los porto-
nes de la Cultura Sorda, encargados de regular lo que deberia entrary salir de las
murallas de ella” (Barreto, 2011, pdg. 279).

En América el antecedente del primer reconocimiento de intérpretes
sordos se tiene en Estados Unidos y Canada. Bienvenu y Colonomos (1992) re-
cogen la experiencia de las propias personas sordas en situaciones escolares
o de la asociacion en las que los sordos bilinglies asumian tareas de interpre-
tacion y traduccion entre la lengua de sefias usada en Estados Unidos, ASL, y el
inglés. Estos escenarios, donde naturalmente estaban en contacto las dos len-
guas desafiaban a los sordos bilingiies a este ejercicio informal y empirico como
parte de la dindmica escolar o de la asociacién. De igual forma, en Colombia y
en Latinoamérica datos empiricos de personas sordas que actualmente se re-
conocen como intérpretes/traductores, exponen sus inicios al interior de las
dinamicas comunicativas de la escuela o de las asociaciones de sordos como
una accion voluntaria de ayuda o apoyo a pares sordos sin ser catalogada como
interpretacion o traducciéon (Druetta, 2020; Intérpretes El Podcast, 2024).
Autoreconocerse o ser reconocidos con mayor dominio en el espafiol oral o
escrito les otorgaba esta responsabilidad de mediacién lingiiistica. Por tanto,
estos procesos eran naturales y, por tanto, no contaban con mecanismos de re-
gulacion, justamente, por considerarlos como expresion de los principios cola-
borativos propios del ejercicio asociativo.

También se cuenta con datos empiricos de experiencias colaborativas
entre intérpretes oyentes y personas sordas que han apoyado el servicio de
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interpretacién. Esto se ha presentado, particularmente, en situaciones en las
que es pertinente el trabajo en equipo oyente-sordo para el cumplimiento del
encargo interpretativo, frente a las caracteristicas comunicativas del usuario
sordo; en estos casos, el trabajo conjunto oyente-sordo ha sido de gran benefi-
cio por el apoyo que se brinda para la mediacién comunicativa. Especialmente,
cuando el usuario hace uso de otros repertorios semiéticos diferentes a la len-
gua de senas local. Esta labor, donde se conjuga el trabajo intralingiiistico, in-
tersemiotico e interlingliistico, es un antecedente empirico que da cuenta de los
requerimientos de accidn colaborativa en los servicios de interpretacién y tra-
ducciéon donde las personas nativas de su lengua y con la experiencia vivida de
ser Sordo, pueden contribuir en el disefio y provisién de modelos de servicios
de interpretacién colaborativo oyente-sordo.

Como trabajo reconocido profesionalmente o certificado, Bienvenu y
Colonomos (1992) documentan el proceso dado en Estados Unidos con el primer
registro para el reconocimiento como intérprete sordo; éste se dio a través del
Reverse Skills Certificate (RSC) el cual validé la presencia de la persona Sorda para
actuar como reverse interpreter. Esta certificacién no perduré mucho y fue reem-
plazada en 1987 por el certificado relay interpreter (intérprete de relevo). Bajo
esta figura se propusieron varias opciones de trabajo en equipo para procesos
de lo que hoy llamamos co-interpretacién entre intérprete oyente y sordo con el
fin de responder a las diversas formas de expresion de los sordos norteamerica-
nos: interacciones con una lengua de sefias extranjera, sefias/gestos idiosincrasi-
cos, ASL para monolingiies nativos/ASL complejo. Evidencias de la presencia del
intérprete sordo también se registraron en la década de los ochenta en Canada
(Boudreault, 2005), en este caso, para la interpretacién interlingiiistica entre la
ASL (lengua sefias americano) y la LSQ (lengua de sefias quebequense), rol asig-
nado a personas sordas calificadas como “bilingual experts”, asi como el recono-

« o«

cido “ “mirroring” de textos interpretados por intérpretes oyentes en condicio-
nes logisticas que por las caracteristicas de la audiencia y espacio se requeria. En
espafiol, esta ultima figura se reconoce, entre otros, como la “interpretaciéon en
espejo” la cual tiende a generar confusiones con la tarea esencial y profunda del
proceso de interpretacion, el cual se abordara mas adelante.

En América Latina se tienen varios referentes de intérpretes/traductores
Sordos que participan de manera activa en la Asociaciéon Mundial de Intérpretes
de Lengua de Sefias, WASLI. Igualmente, otras universidades latinoamerica-
nas como la Universidad Federal de Santa Catarina (Brasil) avanza en la titu-
lacion de traductores de LIBRAS. Actualmente, la WASLI, Asociacion Mundial

de Intérpretes de Lengua de Sefias, reconoce la presencia del intérprete sordo,
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apoya su formacién y trabajo al lado de los intérpretes oyentes a través de un
ejercicio colaborativo®.

Este reconocimiento por parte de la Asociacién Mundial da cuenta, ade-
mas, del incremento de intérpretes/traductores sordos en muchos paises y, de
manera particular en América Latina. Muchos de ellos se iniciaron en este ambi-
to de la interpretacion y traduccién como una labor de apoyo o colaboracién al
interior de los movimientos asociativos; esta labor no se rotulaba, estrictamen-
te, como interpretacion o traduccidn, ni ellos mismas se asumian como tal. Asi
lo expone Juan Carlos Druetta, intérprete/traductor sordo argentino quien es
miembro de la WASLI y de la Federaciéon Mundial de Sordos, WFD, ademas de ser
formador de intérpretes (en la conferencia virtual organizada por la Asociacién
Colombiana de Docentes Sordos en Colombia (Druetta, 2020, 2024) .

La realidad es que cada vez se cuenta con mayor nimero de intérpretes/
traductores sordos empiricos en Colombia que, al igual que muchos oyentes no
cuentan con formacion profesional en el campo de conocimientos. Datos empi-
ricos aportados desde la propia experiencia de convivencia e interaccién con la
comunidad sorda, da cuenta de procesos similares a lo vivido en otros paises ta-
les como: la figura del intérprete de relevo como férmula para algunos servicios
de interpretacidn en trabajo conjunto oyente -sordo; interpretacién intramodal
para atender visitas de sordos de otros paises (de LS ext. - LSC- LSext.); traduc-
cion a la vista de textos en espafiol, asi como traduccidn de textos de espafiol a
LSC. La documentacion de estos procesos dados de manera genuina y colabo-
rativa, en el marco de los principios del asociacionismo, estan a la espera de ser
documentados y publicados pues marcan evidencias de la construccién empi-
rica del intérprete/traductor sordo en el contexto colombiano. Daniel Ocampo,
intérprete sordo, miembro de la Federacion Nacional de Sordos de Colombia y
de la Asociacion de Sordos de Bogotd, Sordebog, aport6é una mirada a la histo-
ria de la interpretaciéon en Colombia desde la perspectiva sorda en el Simposio
Nacional: Origen, Presente y Desafios de la interpretacion (2022). En su exposi-
cion coincide con los planteamientos de Druetta (2024) en relaciéon a cémo los
sordos bilingiies, al interior de sus asociaciones, asumian dichas tareas sin ser
catalogadas, oficialmente, como encargos traductolégicos o interpretativos.

Por otra parte, se plantean otros factores relacionados con el plurilin-
gliismo en el que se inscribe la experiencia sorda que abre el panorama para
comprender su lugar en los procesos de interpretacién/ traduccién. Por una

2 La WASLI, expresa su postura sobre los intérpretes sordos en el Sistema de Signos Internacional
(SSI). Por este motivo se presenta a través de estos dos textos visograbados:https://wasli.org/whats-
happening-in-your-region/latino-america | https://wasli.org/special-interest/deaf-interpreters
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parte, el aporte de las tecnologias de la comunicacién y la expansién de interac-
ciones que ofrecen las redes sociales ha favorecido el contacto interlingiiistico
entre lenguas de sefias y, posiblemente, el aprendizaje de otras lenguas de sefias
extranjeras por parte de los Sordos.

Gracias al reconocimiento de los derechos lingiiisticos de los Sordos y las
politicas de educacién inclusiva, los Sordos colombianos han expandido posibi-
lidades de formacién profesional en los tltimos 20 afios, cuestiéon que ha sido
soporte para la interlocucién académica entre Sordos de diversos paises a tra-
vés de eventos académicos, asi como los organizados por la Federacién Mundial
de Sordos “WFD”. Estas dinamicas planteadas en los contactos interlingiiisticos
han motivado o exigido a los Sordos a aprender y usar otras lenguas de sefias,
asi como el Sistema de Signos Internacional con el fin de contar con mayores
oportunidades para el intercambio social, cultural y académico con Sordos de
otras partes del mundo superando las diferencias propias que se da entre las
diversas lenguas de sefias.

De este contacto interlingiiistico e intercultural que se viene dando entre
las lenguas de sefas, algunos Sordos han asumido la tarea de la interpretacion
intramodal (dos lenguas de la misma modalidad, en este caso lenguas visoges-
tuales) entre la LSC y una LS extranjera.

Como se observa, la presencia de intérpretes y traductores sordos empi-
ricos es una realidad la cual no puede ser ignorada por las Universidades que
avanzan en procesos de profesionalizacion de un rol que, en si mismo, ha debido
hacer un largo camino para ser reconocido como tal. Siguiendo lo expuesto por
diversos autores (Bienvenu & Colonomos, 1992; Boudreault, 2005), es necesario
e importante responder a esta realidad y brindar procesos formales de formacién
profesional a los Sordos tanto como a los oyentes para ejercer la labor profesio-
nalmente con las competencias requeridas para hacer su trabajo con rigor y res-
ponsabilidad en el marco de la construccién de formas de trabajo colaborativas y
respetuosas con los colegas oyentes para aportar en la cualificaciéon de la practica
profesional, asi como al conocimiento alrededor del campo disciplinar.

En Colombia la titulacién de intérpretes de la lengua de sefias colombia-
na fue iniciada por la Universidad del Valle, institucién de educacién superior
publica. En un primer momento se dio a través de un proceso de certificacién
en 1998 y 1999 de 33 oyentes. En el aflo 2013 la misma Universidad dio paso
a la formacién tecnoldgica profesional de la cual egresaron 25 intérpretes y
gufas-intérpretes; en estas dos cohortes tampoco se tuvieron sordos titulados.
Desde el 2021, esta Universidad avanzé a la formacion profesional universita-
ria de 4 afos; el proyecto educativo del Programa Académico de Interpretacion

188



Louzada e Martins (org.)

para Sordos y Guia-Interpretacién para Sordociegos considero6 la posibilidad de
la presencia de estudiantes sordos bilingilies (Universidad del Valle, s.f), hecho
que se ha concretado con la admisién de 4 estudiantes sordos. Siendo una mi-
noria, la presencia sorda en el estudiantado desafia a la Universidad, al equipo
directivo y docente, asi como a las y los estudiantes a repensar una formacién
profesional que, histéricamente en Colombia, fue otorgada exclusivamente a las
personas oyentes. De tres Universidades que cuentan con poblacién estudiantil
formandose en el area, la Universidad del Valle es la tinica que cuenta con estu-
diantes sordos: dos mujeres y dos hombres, de los cuales dos personas expresa-
ron contar con experiencia empirica en procesos de interpretacion/traduccién
Isc-espafol al momento de su ingreso. En este orden de ideas, la poblacién sor-
da que es admitida a este programa académico se comporta de manera similar
al colectivo estudiantil oyente: estudiantes oyentes que cuenta con experiencia
en interpretacion/traduccién de la LSC-Espafiol, usuarios de la LSC sin expe-
riencia interpretativa, profesionales en diversas areas del conocimiento usua-
rios de la LSC, oyentes de padres y madres sordos que adquirieron la lengua en
el seno familiar, asi como aprendices iniciales de esta lengua.

A partir de la experiencia formativa de la Universidad del Valle se plantea
como proposito recuperar las acciones especificas que se han generado al interior
de este Programa Académico para responder a la apuesta de abrir el camino de
formacion profesional de los sordos en este ambito del conocimiento. Sin em-
bargo, el Programa Académico tiene énfasis en la formacion como intérpretes.
Alrededor de la traduccion se lleva a cabo una introduccién en estos procesos
considerando los requerimientos cada vez mas altos de contar con traducciones
de textos del espafiol a textos visograbados en la LSC. La presencia de estudian-
tes sordos reta a la Universidad a configurar respuestas acordes a la realidad lin-
giiistica del estudiantado sordo en interaccién dialégica con las necesidades del
entorno multilingiie colombiano en el que hace presencia, cada vez mas, textos
accesibles tanto para la comunidad sorda como para la comunidad oyente. Por
tanto, la apuesta formativa implica posicionarse curricularmente frente a la com-
prension de los procesos de interpretacion y traduccion cuando se habla de pro-
fesionales sordas y sordos para acoger el desafio con sentido pedagdgico, politico
y ético que contribuya en la legitimacién de este rol para enriquecer la discipli-
na y la profesion, asi como para fortalecer el trabajo en equipo sordo-oyente. Al
tiempo, la apuesta ha implicado acoger la historia para comprenderla y poner en
cuestion, cuando ha sido necesario, comprensiones sobre algunas practicas que
se vuelven tradicién para ser re-pensadas en el plano de la formacién profesional
alaluz de las comprensiones tedricas del campo de conocimientos.
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Este texto es producto de un ejercicio de investigacion - accién que con-
tribuye en el aporte de datos empiricos que se logran recuperar de la experien-
cia de la investigadora desde su rol de directiva docente para lo cual se consi-
deraron los datos registrados en el diario de campo, la revision documentos
institucionales y fuentes secundarias relacionadas con el campo de estudios.
Sobre el alcance de este ejercicio se hacen dos precisiones:

En primera instancia, si bien esta Universidad titula como Intérprete para
Sordos y Guia-Intérprete para Sordociegos, el presente articulo se centra en la
interpretaciéon/traduccion de la LSC-Espafiol como dos de las funciones esencia-
les del profesional egresado de la Universidad del Valle. La Guia-Interpretacién
amerita otro espacio de desarrollo y discusién que no se considera en este texto.

En segunda instancia, comprender la dimensién del proceso formativo
implica una accion reflexiva al interior de cada aspecto o asunto recuperado, asf
como una accién dialégica desde diversas perspectivas, dos de éstas: la mira-
da desde la experiencia de quien tiene la responsabilidad de formar, asi como
la perspectiva de los aprendices para comprender la manera como significan la
experiencia formativa y como impacta sus trayectorias de vida. Ambas visiones
requieren considerarse sistémica y criticamente teniendo en cuenta la presencia
de factores y dispositivos personales, sociales, culturales, e institucionales que
definen la realidad de la formacion profesional para una poblacién que no ha-
bia explorado este escenario académico en el contexto colombiano. El presente
articulo aporta datos empiricos recuperados de la propia experiencia directiva
docente responsable del disefio y desarrollo del proyecto curricular en su interac-
cién con los actores, contextos y campo de conocimiento que convergen en esta
apuesta formativa. La recuperacion y andlisis desde la perspectiva Sorda, como
aprendices, esta en proceso, desde los propios protagonistas en el momento de la
presente publicacion. De igual forma, se espera articular la perspectiva didactica
en manos del equipo docente que se desafia en la cotidianidad de los espacios
de aprendizaje en las relaciones que se tejen entre estudiantes sordos, estudian-
tes oyentes, conocimiento y docente para comprender las relaciones que se tejen
para la ensefianza y el aprendizaje de la interpretacién y traduccion.

Para comprender estos ajustes, en primera instancia se define el campo
de estudios en el que esta participando el estudiantado Sordo con el fin de com-
prender la dimensién de la apuesta formativa.
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Traduccion e interpretacion. El caso de las
lenguas de sefas y lenguas orales

A partir de los planteamientos de Amparo Hurtado Albir (2022), la tra-
duccién se entiende como el proceso interpretativo y comunicativo consistente
en la reformulacién de un texto con los medios de otra lengua que se desarrol-
la en un contexto social y con una finalidad determinada; es decir, se plantea
como un proceso entre dos lenguas. Ampliando esta definicién para compren-
der algunos de los procesos que acontecen en la interpretacidén/traduccion de
las lenguas de sefias con las lenguas orales e, incluso, de la gufa-interpretacion,
la traduccién también puede ser entendida como “el proceso de transformacién
entre codigos distintos con mantenimiento de una invariable” (Hurtado Albir,
2022). Esta variable que se mantiene es el sentido que lleva el texto, objeto de
transformacion, el cual debe permanecer y trasladarse del cédigo de partida al
cédigo de llegada considerando las caracteristicas del contexto de enunciacion.

De hecho, los planteamientos de Roman Jakobson (1959, 1975, p.69, como
se cita en Hurtado, 2022, p.26) aportan en esta comprensiéon al proponer tres
tipos de traduccién (a) Traduccién intralingiiistica o reformulacion (rewording)
es una interpretacion de los signos verbales mediante otros signos de la misma
lengua. (b) Traduccioén interlingiiistica o traduccién propiamente dicha (transla-
tion proper) es una interpretacion de los signos verbales mediante cualquier otra
lengua. (c) Traduccién intersemiética o transmutacién (transmutation) es una
interpretacion de los signos verbales mediante los signos de un sistema no verbal.

Este aporte de Jakobson permite comprender el proceso de transforma-
cién entre signos en el que la traduccidn entre las lenguas es un caso mas pero
no es el tnico. La historia de la traduccion y las evidencias de sus origenes como
el caso del descubrimiento de la Piedra de Rosseta en 1799 (Lépez, 2000) da
cuenta de ello; la piedra se trata de un Decreto proclamado por el Faradn egip-
cio Ptolomeo V la cual tiene tres tipos de escritura: jeroglificos egipcios, escritu-
ra demotica y griego antiguo (Lépez, 2000, p.16-25).

La traduccién ha contribuido a salvar situaciones comunicativas entre et-
nias, culturasy lenguas que coexisten en medio de divergencias y convergencias.
El acto de traducir ha sido tradicional y esencialmente interlingiiistico, es decir,
que el traductor lleva a cabo su labor porque personas de diferentes lenguas y
culturas necesitan comunicarse por algin motivo en un contexto social, histo-
rico determinado. Esto se concreta en una labor en la que el traductor traduce
para las personas o grupos que no conocen la lengua e, incluso, la cultura. Asi, es
el traductor el que permite acceder al sistema linglistico y cultura desconocida.
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Sin embargo, el reconocimiento de la coexistencia de grupos lingiiisti-
cos y de la diversidad no solamente lingiiistica sino comunicativa de los seres
humanos, le da sentido a la comprensién de la traduccién como un proceso de
interpretacion de un sistema de signos a otro sistema de signos entre personas
0 grupos que requieren interactuar comunicativamente con propésitos especi-
ficos para satisfacer diversos requerimientos.

Esta definicién de traduccién como fendmeno comunicativo se concreta
en dos tipos de actos especificos: la traduccién y la interpretacién.

La traduccion, es un proceso de caracter diferido en el que el traductor
tiene mas tiempo para analizar el texto, hacer la busqueda de equivalentes y es-
tructuras, reflexionar, revisar, ajustar y editar el texto meta antes de entregarlo.
El proceso de traduccién permite destinar tiempo para consultar recursos. En
el caso de las lenguas orales es un proceso dado entre textos escritos en dos o
mas lenguas orales. Para el caso de las lenguas de sefias, la traduccién, como
producto del encargo traductoldgico, rompe con el paradigma escriturocéntrico
de la traduccién que, histéricamente fue reconocida y estudiada alrededor de
los textos escritos. La traduccion a las lenguas de sefias ha dado paso a un nuevo
formato textual, en palabras de Peluso, “visograbados” (2018) generado en el
proceso interlingiifstico, intermodal e intercultural entre la lengua auditivo-vo-
cal (espanol) a la lengua viso-gestual (LSC). De esta manera, las comunidades
sordas estan accediendo al conocimiento y saberes que se construyen en las
comunidades oyentes y cuentan con textos visograbados que se preservan en el
tiempo para hacer uso de ellos para los diversos propdsitos de vida, como lo ha-
cen las comunidades oyentes con los textos traducidos de otras lenguas orales.
Estos productos traducidos van en aumento y se configuran como como una
expresion de la forma como se enriquece la cultura textual en las comunidades
sordas. Igualmente, se observa la traduccién de textos en una lengua de sefas
hacia la lengua oral local con el fin de que las comunidades oyentes accedan a
los textos generados por las comunidades sordas de cada pais.

Por otra parte, la interpretacion es referida al proceso dado en tiempo
real, es decir el texto producido se evanesce en el tiempo. Implica, ademas la
comunicacion cara a cara y el intérprete cuenta con menos tiempo para anali-
zar el texto y poner en marcha las diversas estrategias y técnicas para asegurar
la preservacion del sentido en el paso de una lengua a la otra. Este proceso,
tradicionalmente, fue de caracter interlingiiistico e intramodal, es decir entre
dos lenguas orales. Para el caso de las lenguas de sefias, este proceso es, princi-
palmente, interlingiiistico e intermodal; esto significa que la interpretacion, al
igual que la traduccién, se da entre dos lenguas de modalidad diferente.
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Frente alarealidad de la diversidad comunicativa que expresa la comuni-
dad sorda el intérprete asume encargos en los cuales se enfrenta con multiples
registros cuyas caracteristicas estan mediadas por la interseccién con diferen-
tes dindmicas y marcadores tales como: la procedencia de la persona sorda,
edad, entorno socio-comunicativo, momento de acceso a la lengua de sefas
local y la lengua oral de su pais, uso de estas lenguas, nivel académico, cultu-
ra, etnia, funcionamiento cognitivo. Por tanto, todo intérprete debe prepararse
para asumir los encargos no solo interlingiiisticos sino, también, intersemidti-
cos en los que interactta con el sistema lingiifstico natural oral (por ejemplo,
el espafiol) y diversos repertorios comunicativos no convencionales que puede
haber estructurado la persona sorda.

Apuesta formativa para la titulacién de intérpretes/
traductores sordos en Colombia

La formacién profesional como intérprete/traductor implica un ejerci-
cio pedagégico y didactico que brinde las posibilidades al estudiantado de de-
sarrollar las diferentes competencias y subcompetencias implicadas en el sery
hacer de la profesion. Asi como acontece con intérpretes/traductores oyentes,
en el caso de las y los estudiantes sordos, no es suficiente con ser nativa(o) de
la LSC, e incluso de diversas lenguas de seflas para ser intérprete/traductor.
Tampoco, es suficiente con ser usuario de la LSC y tener un nivel de suficiencia
en el espafiol. De acuerdo con los planteamientos dados por diversos autores
que han trabajado alrededor de la traduccién/interpretacion de lenguas orales
(Bell, 1991; Hatim & Mason, 1997; Neubert, 2000; Kelly, 2002; Pacte Group,
2003; Goncalves, 2005; Alves & Goncalves, 2007), el ser bilingiie es importante
para ejercer la labor de intérprete/traductor, pero no es suficiente. Se requiere
forjar competencias de orden comunicativo, discursivo, sociopragmatico, inter-
cultural, traductoldgica e interpretativa, extralingiiistica, entre otras para asu-
mir el rol profesionalmente.

Para el caso de las lenguas de sefias, estas apuestas se aplican plenamen-
te, sumado a lo planteado por Burad (2009) y Rodrigues (2018). Este ultimo
autor, particularmente, resalta una competencia que no es considerada en los
procesos de interpretacidon/traduccion de las lenguas orales: la competencia
intermodal. Esta es una competencia que resalta el trabajo simultaneo con dos
lenguas que tienen caracteristicas diferentes en su modalidad de recepcién y
produccién: modalidad auditivo-vocal propio de las lenguas orales y modalidad
viso-gestual, propio de las lenguas de sefias. El manipular estos dos sistemas
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lingliisticos en sus propias materialidades para cumplir el propdsito de todo
proceso de interpretacion y traduccién implican la estructuracién de dicha
competencia profesional que resalta el autor.

Esta es la primera experiencia de formacion profesional de sordos in-
térpretes/traductores en el que este estudiantado transita por el curriculo al
igual que el oyente con el propoésito de forjar las competencias, sensibilidades y
capacidades requeridas para asumir el rol profesional de intérprete/traductor
reconociendo su singularidad lingiiistica. Con la expectativa de no romantizar
el proceso ya que cada estudiante llega a la Universidad con su propia historia
y capital cultural y académico, este reconocimiento ha implicado identificar y
poner en marcha acciones especificas desde principios de justicia linglistica
y cognitiva que aporte en la ruptura de paradigmas que han invalidado la exis-
tencia Sorda, las lenguas de sefias y por ende todos los procesos que se des-
prenden de esta relacidn identitaria para forjar nuevas dindmicas relacionales
y horizontes para el desempefio profesional en equipos de trabajo integrados
por profesionales sordos y oyentes.

Del analisis del proceso desarrollado entre el 2022 - 2024, se recogen las ac-
ciones curriculares emprendidas en la biisqueda de la armonizacion entre el perfil
profesional esperado y las caracteristicas lingtiisticas del estudiantado sordo.

El proceso de admisiéon en interaccién con las
caracteristicas lingiiisticas de la poblacién sorda

Diversos instrumentos legales reconocen la existencia de las lenguas
de sefias, como lenguas propias de las comunidades sordas. Para el caso de
Colombia, el gobierno colombiano reconoce la LSC al lado de las demas len-
guas nacionales y como parte del patrimonio pluricultural de la nacién (Ley
982/2013). Ademas, la Ley Estatutaria 1618/2013, Articulo 11, numeral 4, lite-
rales a, b, fy g, reconoce el derecho a la educacién y para ello resalta el compro-
miso de proveer los recursos para asegurar el acceso, en condiciones de equi-
dad con los demas y sin discriminacién, en este caso, de las personas sordas.

A partir de este marco legal, la LSC se considera la lengua nativa de la
comunidad sorda y la lengua dominante para muchas personas sordas. De igual
forma, se consideran aprendices del espafiol escrito, como lengua fundamental
para constituir su bilingliismo.

Por tanto, para la prueba de admisidn se tiene en cuenta esta considera-
cion y las/los aspirantes sordos se enfrentan a actividades comunicativas que
requieren el uso de las dos lenguas, por ser consideradas lenguas de trabajo.
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Por tanto, mientras los aspirantes oyentes se enfrentan a actividades comuni-
cativas en las que se considera el uso del espafiol como primera lengua y se
explora el uso o habilidades para el aprendizaje de la LS, para el caso de las y los
aspirantes sordos:

a) Se evalda el uso de la LSC como primera lengua y el desempefio que
expresa en el espafiol escrito como segunda lengua considerando
que es un aprendiz de ésta ultima.

b) No se valorala comprensién auditiva ni la produccion oral del espaiiol
teniendo en cuenta que esta modalidad de la lengua oral no es accesi-
ble para todos los sordos.

c) Sevalorala comprensidn de textos visograbados en LSC, asi como las
caracteristicas del discurso e interacciéon en su lengua nativa.

d) Sevalora el desempeiio de la/el aspirante sordo en la comprension y
produccion de texto escrito en espafiol.

e) La prueba es aplicada por oyentes / sordos usuarios de la LSC con el
fin de asegurar una comunicacion plena.

Accesibilidad académica y comunicativa en las trayectorias formativas

La comunidad del programa académico esta conformada por profesores,
estudiantes y directivos oyentes, sordos y sordociegos que se encuentran en
contacto permanente con el espanol y la LSC. La LSC es usada por las y los es-
tudiantes sordos, asi como por estudiantes, profesoras y profesores que son
usuarios de dicha lengua. Asi, la LSC se usa en la interaccién cotidiana entre
estos actores de la comunidad académica, asi como en las clases. También hacen
parte de la comunidad profesoras y profesores que no dominan esta lengua, asi
como estudiantes oyentes aprendices. Por ello, se requiere del servicio de inter-
pretacion Isc-espafiol considerandose un ajuste vital con el que cuenta la comu-
nidad de este programa académico. El servicio de interpretacion Isc-espafiol,
hace presencia en el contexto universitario como respuesta al reconocimiento
de la LSC como la lengua de la comunidad sorda, en correspondencia, ademas,
con lo planteado por la Ley Estatutaria 1618/2013 que indica que las institucio-
nes de educacion superior, en cumplimiento con su visidn y plan de desarrollo,
asignaran presupuesto para la provision de los recursos humano, tecnoldgico,
didactico, y pedagdgico que sea el soporte para la inclusién de la poblacién y las
condiciones de accesibilidad en la prestacion del servicio educativo (Articulo
11, numeral 4, literales a, b, f y g). Las y los estudiantes sordos requieren de
la presencia del servicio de interpretaciéon para involucrarse y participar con
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libertad en las diversas actividades que constituyen la vida universitaria. La
accesibilidad académica, siendo uno de los asuntos fundamentales en la for-
macién profesional, implica la presencia de intérpretes idoneos durante todo
el periodo académico para las diferentes actividades curriculares y extracurri-
culares que configuran la cotidianidad institucional. De igual forma, estudian-
tes oyentes aprendices de la LSC, asi como docentes que no son usuarios de
dicha lengua, requieren de este soporte para asegurar interacciones fluidas y
dignificantes como evidencia de la construccion de un entorno reconocer de la
diversidad linglistica.

Se observa la primacia de la interpretacion simultdnea durante las clases
y actividades extracurriculares con mayor presencia en la direccién espafiol-lsc.
La direccién Isc-espafiol se hace presente cuando estudiantes sordos intervie-
nen respondiendo a consignas del profesor o asumiendo rol activo en las clases
o actividades extracurriculares a través de: preguntas, andlisis de situaciones,
planteamiento de argumentos, elaboracién de propuestas, presentacion de re-
clamos, solicitudes o de informes, resolucién de problemas, expresién de senti-
mientos, elaboracién de preguntas y cuestionamientos, entre otros.

La presencia del servicio de interpretacién Isc-espafiol es el soporte fun-
damental que garantiza a la /al estudiante sordo la expresién plena de sus ca-
pacidades académicas, sensibilidades, orientaciones, frustraciones y apuestas
frente al proceso formativo.

Por otra parte, la presencia del intérprete Isc-espafiol en un programa
académico que forma dichos profesionales brinda la oportunidad de proyectar
alasylos estudiantes en el rol profesional en uno de los &mbitos de importancia
para la transformacion social de los sordos y su comunidad: la vida universita-
ria. Sin embargo, este espacio de interpretacién es visto como un entorno de-
safiante para los intérpretes por lo menos por dos factores: por una parte, por
la exigencia de competencias extralingiiisticas al requerir que se compenetren
con discursos académicos en diferentes areas del conocimiento, entre otras, de
la lingliistica, traductologia, sociologia, sociolingliistica, psicolingtliistica y es-
pafiol. Por otra parte, porque estan expuestos a la observacion de estudiantes
que son intérpretes empiricos de las mismas lenguas.

Reconocimiento de los aprendizajes en la lengua dominante
Para el caso de las y los estudiantes sordos cuya identidad se ha construi-

do a través de la LSC, es ésta la lengua dominante y por tanto la que les brinda
condiciones para la construccién del conocimiento, asi como para la expresion
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de sus aprendizajes. Por ello, en su formaciéon como intérpretes/traductores, las
lenguas de trabajo son, a su vez, lenguas que usan para propésitos académicos.
En este sentido, se precisa el lugar de las dos lenguas en su aprendizaje. Las y
los estudiantes sordos tienen derecho a presentar sus trabajos y evaluaciones
en su lengua dominante, al tiempo que avanzan en el proceso de ganar mayor
suficiencia, particularmente, en el manejo del espafiol escrito considerando que
es la lengua que requieren para introducirse en la practica de la traduccioén.
En esta experiencia universitaria, se encuentran, primordialmente, tres ajustes
para el proceso evaluativo:

e Presentacidn en LSC frente al profesor(a) con interpretacion simul-
tadnea a espafiol.

e Entrega de texto visograbado en LSC en el que se requiere del servicio
de interpretacién LSC-espafiol, en caso de que la profesora o profesor
no dominen dicha lengua.

e Entrega de productos en espafiol escrito con sustentacion en LSC.

Para las asignaturas de practica en interpretacion/traduccién, asi como

para la asignatura de espafiol como segunda lengua, la presencia de la LSC y el
espafiol tiene un manejo especifico articulado con el propésito formativo. Por
tanto, se expone en un apartado mas adelante.

El programa académico atin no cuenta con trabajos de grado realizados por

estudiantes sordos. Por tanto, no se alcanza a recoger la experiencia en este plano.

Las lenguas de trabajo

El proceso formativo requiere del disefio de situaciones de aprendiza-
je que permita al estudiante la adquisiciéon de la competencia traductora. De
acuerdo con el Grupo PACTE (2003; Hurtado, 2017), desde su modelo holistico
y dindmico, la competencia traductora esta constituida por: (1) subcompeten-
cia bilinglie que implica contar con conocimientos esencialmente operativos
que permita comunicarse en las dos lenguas de trabajo); (2) subcompetencia
extralingiiistica formada por el conocimiento declarativo sobre el mundo y
ambitos particulares del conocimiento; (3) subcompetencia de conocimientos
sobre traduccidon que consiste en conocimientos, esencialmente declarativos
sobre la traduccidn, los principios que la rigen y sus aspectos profesionales);
(4) subcompetencia instrumental que estd integrada por conocimientos opera-
tivos relativos al uso de fuentes de documentacién y tecnologias informaticas y
de la comunicacién aplicadas a la traduccién; (5) subcompetencia estratégica
referida al conocimiento operativo para garantizar la efectividad del proceso de
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traduccién y tiene un caracter central en el control de este proceso; y (6) com-
ponentes psicofisiolégicos (cognitivos, actitudinales, habilidades, etc.).

Adquirir la competencia bilinglie, implica que el intérprete/traductor sea
fluente en la comunicacién con las dos lenguas de trabajo en las que se esta
formando y que las y los estudiantes sordos continten transitando en la expe-
riencia interactiva y de usos académicos en dichas lenguas para contar con el
soporte lingiiistico, comunicativo y discursivo que exige el proceso interlingiiis-
tico e intermodal de la interpretacion y la traduccién de textos entre el espaiiol
(modalidad auditivo-vocal) y la LSC (modalidad visogestual).

Ahora, ;de cual bilingliismo se trata? Existen muchas comprensiones al-
rededor de esta condicion; definiciones que se ubican desde el dominio ple-
no, balanceado y casi nativo de dos lenguas (Bloomfield, 1933; Haugen, 1979)
hasta definiciones centradas en la funcionalidad de las lenguas enfatizando en
la capacidad de uso alterno de dos lenguas de acuerdo con los contextos y ne-
cesidades comunicativas (Weinreich, 1953, conforme se cita en Tovar, 2022a;
Oksaar, 1971; Grosjean, 1982). Incluso, Mackey (1957, conforme se cita en
Fishman, 1970) considera el uso alterno de cualquier nimero de lenguas por
parte de una persona; es decir, una persona que use tres, cuatro o mas lenguas,
igualmente se define como bilingiie. No hay tinica forma de definir ni compren-
der esta realidad humana que se intersecciona con factores de edad, momento
de adquisicion, necesidades e intereses, condiciones en las que se da el apren-
dizaje o la adquisicion, habilidades desarrolladas en cada lengua y valores cons-
truidos. Estos, definen los desempefios de la persona en cada lengua, asi como
el acervo identitario para constituir relaciones con cada lengua, sus hablantes
y cultura, cuestion que generan, a la vez, actitudes de aceptacion o rechazo por
parte de la comunidad nativa.

La experiencia de interaccion con las lenguas define muchas expresiones
del ser bilingiie en el programa académico y, los Sordos, al igual que los oyen-
tes, se retan a aprender cada vez mas su segunda lengua de trabajo (para los
oyentes la LSC y para los Sordos el espafiol escrito). A pesar de que el programa
académico cuenta con criterios para evaluar el desempefio en estas lenguas,
no alcanza a ser suficiente para definir el caracter “casi nativo” que plantean
algunos autores. La corta tradicién en la ensefianza de la LSC para proposi-
tos profesionales, asi como la corta tradicidn en la formacion de intérpretes/
traductores no permite contar con criterios y descriptores validados para me-
dir la suficiencia lingiiistica en LSC, asi como la competencia interpretativa y
traductoldgica. El programa académico de la Universidad del Valle cuenta con
descriptores tomando como referente el Marco Comun Europeo de Referencias
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para las Lenguas (MCER) que requiere ser comparado y validado con otras pro-
puestas existentes en otros paises. La interlengua que expresa cada estudiante
es evidencia del momento de construccidn bilingiie reconociendo que la fluidez
en la segunda lengua puede variar tanto en las personas sordas con el espafiol
escrito, asi como en las personas oyentes con la LSC. De hecho, Stone (2009,
conforme se cita en Barreto, 2011) plante6 la condicion de bilinglie balancea-
do como una utopia en relacién con los traductores/intérpretes tanto oyentes
como sordos; en su lugar resalta la presencia de una lengua dominante sobre
la otra en funcién de la historia de uso y crianza. Incluso, lo afirma en relacién
con los intérpretes/traductores oyentes que son hijos de padres sordos en cuyo
entorno familiar se les posibilité la adquisicidn de la lengua de sefias de su pais
desde temprana edad.

Estas realidades del bilingiiismo generan una tensién frente al perfil de
egreso para titularse como profesional que trabaja con dos lenguas cuando, ade-
mas, se reconocen posturas criticas que resaltan el valor y legitimidad del espafiol
sordo como una variedad posible de espafiol y la necesidad de posicionarlo para
contrarrestar las opresiones que se experimentan a partir de la demanda del es-
pafiol estandar que define el modelo prescriptivo oyente (Peluso, 2018).

Sin desconocer las experiencias de intérpretes/traductores sordos y
oyentes con excelentes desempefios en las dos lenguas, asi como encargos que
no requieren del trabajo conjunto sordo-oyente, esta reflexién permite otor-
gar un valor sustancial al trabajo en equipo sordo-oyente el cual emerge como
una alternativa importante y pertinente en la constituciéon de procesos inter-
modales donde cada profesional aporta desde la experiencia encarnada con su
lengua nativa para aportar en la trasformacion intertextual de una a otra. Por
tanto, estos planteamos eliminan la perspectiva invalidante sobre la capacidad
interpretativa/traductolégica del intérprete/traductor sordo u oyente para
darle lugar a resaltar y potenciar el aporte de cada profesional para cumplir el
proposito central de la labor: la comunicacion.

Del proceso que se estd construyendo en esta Universidad, esto es lo
que se identifica:

Sobre la Lengua de Seiias Colombiana
El programa académico considera la LSC como lengua de trabajo para los
intérpretes/traductores. Por ello, cuenta con asignaturas que permiten recono-

cerla como sistema lingliistico natural, las caracteristicas gramaticales y discur-
sivas de su modalidad viso-gestual, su historia, funcionamiento y uso, asi como
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los fenémenos psicolingliisticos y sociolingiiisticos que acontecen alrededor de
ésta. A su vez, se ofrecen asignaturas para llevar a las y los estudiantes a usar la
lengua con propdsitos comunicativos incorporando progresivamente rasgos de
su gramatica y de las modalidades textuales en diversos contextos comunicati-
vos. Entre las asignaturas que integran la propuesta curricular, se encuentran
ocho niveles de la LSC.

Se resalta que, el Programa Académico reconoce las historias y trayectorias
de las y los estudiantes sordos con la LSC; a pesar de ser una lengua reconocida
por el gobierno nacional como la lengua nativa de la comunidad sorda y de cons-
truccion de identidad Sorda (Ley 982/2005, Articulo 1), cada estudiante cuenta
con una experiencia diferente en su relacién con la LSC y su uso en sus vidas.

Dependiendo de las caracteristicas del contexto social, familiar y edu-
cativo, las y los estudiantes sordos del programa académico expresan diferen-
cias en sus posibilidades de interaccion y adquisicién de la LSC en la infancia,
asi como en las condiciones lingliisticas y comunicativas para llevar a cabo su
proceso formativo en la basica primaria, secundaria y media en dicha lengua.
Cuando la LSC ha sido el soporte para la construccion social, cognitiva, lingiiis-
tica e identitaria de las y los estudiantes sordos, la habilidades académico-cog-
nitivas (Cummins, 1979, 1986) con la llegan a la formacién profesional les per-
mite asumir con mayor fluidez la vida académica universitaria a través de dicha
lengua; en estos casos, las/loa estudiantes sordos pueden quedar eximidos de
seis niveles de la asignatura Lengua de Seiias Colombiana. Dicho procedimiento
se define a través de la prueba de clasificacién que se realiza en el primer se-
mestre de formacion.

Silas/los estudiantes han tenido experiencias tardias con la LSC y/o la pru-
eba especifica da cuenta de desempefios en los que se debe trabajar mas para
asumir las demandas académicas a través de esta lengua, el equipo de evaluacién
define el nivel de LSC en el que las/los estudiantes sordos deben matricular con
el fin de tener mayor experiencia de interaccién y uso de su lengua al lado de sus
compafieras y compaferos oyentes. Todas y todos los estudiantes sordos, inde-
pendiente de los resultados de la prueba de clasificaciéon deben matricular los dos
ultimos niveles de LSC, VII y VIII con el fin de profundizar en la comprensién y uso
de diversas modalidades textuales y discursos académicos, asi como en el trabajo
con las dos lenguas para propdsitos de interpretacion y traduccion.

El trabajo alrededor de la LSC y con la LSC es necesario a lo largo de la
trayectoria de formacién profesional si se tiene en cuenta que no sélo basta
con el hecho de que esta lengua sea considerada como la lengua nativa de la
comunidad sorda. Las experiencias de cada estudiante, como se expres6 arriba
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no aseguran que, al momento de llegar a la universidad, cada estudiante sor-
da(o0) cuenta con su primera lengua como soporte para seguir trabajando sobre
la segunda lengua, en este caso, el espafiol escrito. La historia de la educacién
de los sordos en Colombia da cuenta de una tensién que adn persiste entre el
uso del espafiol y de la LSC desde la infancia. Las medidas eugenésicas para la
eliminacién de la sordera, producto de las decisiones y acciones lideradas por
el complejo médico-rehabilitador, siguen llevando a las familias a considerar los
procesos de oralizacién (con o sin implante coclear) como la primera oportuni-
dad para el acceso a una lengua para las/los bebés sordos sobre la base del des-
conocimiento o deslegitimizacién de la LSC como un sistema lingiiistico al lado
del espafiol u otra lengua oral. Las trayectorias de vida de las y los estudiantes
de la Universidad del Valle que se forman como intérpretes/traductores dan
cuenta de ello; las respuestas de cada estudiante a la gama de demandas cog-
nitivas son diferentes desplegdndose como un continuo de desempefios frente
a los requerimientos de tareas académicas en una relacion estrecha con el so-
porte lingiiistico académico-cognitivo que ha construido cada estudiante y que
requiere fortalecer a lo largo de su formacién universitaria.

Al momento de recuperar la experiencia, tres estudiantes, iniciaban el nivel
VII de dicha asignatura, por lo cual no alcanza a valorarse la experiencia. No obs-
tante, re recupera que, a lo largo de los periodos académicos cursados estos tres
estudiantes se han enfrentado a la construccién de textos en LSC de diversas mo-
dalidades textuales articulados con las demandas de las diferentes asignaturas.

Sobre el espaiiol

El Programa Académico considera el espafiol escrito, como segunda len-
gua para las y los estudiantes sordos que se forman como intérpretes/traducto-
res; igualmente, es su otra lengua de trabajo. Como se ha indicado, forjar el bi-
lingiiismo intermodal en las y los estudiantes es un propdsito central. Por ser
la segunda lengua, las/los estudiantes Sordos se consideran como aprendices
de dicha lengua, asi como las/los oyentes se consideran aprendices de la LSC,
como segunda lengua. En consecuencia, el Programa Académico reconoce que,
al momento de ingreso al proceso formativo, cada estudiante expresa una inter-
lengua, como expresion del momento en el que se encuentran en relaciéon con
el aprendizaje de su segunda lengua. No obstante, la situacién de subordinacién
que ha tenido la LSC en la educacién de las y los estudiantes sordos colom-
bianos se identifica como uno de los factores que explican los diversos desem-
pefios en el espafiol escrito al momento de llegar a la Universidad. Esto significa
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que, la LSC no ha sido, en todos los casos, el sistema lingiiistico de soporte para
el aprendizaje del espafiol, como segunda lengua, en el grupo de estudiantes
sordos de esta Universidad. Por ello, de acuerdo con las caracteristicas de la
interlengua de cada estudiante, se disefia un plan de formacién alrededor para
cada estudiante cuestion que exige flexibilidad en el disefio de los resultados de
aprendizaje para cada nivel de las asignaturas de Espafiol como Segunda Lengua
para Sordos. Alo largo de los ocho niveles de espafiol escrito que cursan las y los
estudiantes sordos, se indica el disefo de éstos desde un enfoque ecléctico que
transita entre lo comunicativo-discursivo- textual y lo contrastivo haciendo én-
fasis en el desarrollo de las BICs y las CALP (Cummins, 1979, 1986) que permita
la ganancia de competencias para la interaccién cotidiana, asi como para las
demandas académicas, requerimiento necesario para el trabajo de traduccion.
Por su caracter contrastivo se requiere del soporte de la LSC para llevar a cabo
el ejercicio metacognitivo que esto requiere. La ensefianza del espafiol para esta
poblacién estudiantil ha sido diversa en este contexto universitario en el que
han tenido la posibilidad de trabajar con docentes sordos bilingiies, docentes
oyentes bilingiies y docentes oyentes que requieren del servicio de interpreta-
cion Isc-espafiol para el desarrollo de las clases.

.Y de las lenguas extranjeras qué? avanzando a formas plurilingiies
en la formacion profesional de los estudiantes sordos

El bilingiiismo de los Sordos fue reconocido en Colombia en la década
de los noventa como una apuesta nacional en el marco de un movimiento la-
tinoamericano que trascendi6 en definicién de politicas educativas al otorgar
a la LSC la funcién de ser lengua de instruccién o de la educacion. El primer
documento académico emitido por una entidad adscrita al gobierno nacional
que plante6 una postura de reconocimiento con el uso de la LSC en la educacion
de nifias y nifios sordos se dio en 1995 con la revista “El bilingiiismo de los
Sordos” (Instituto Nacional para Sordos [INSOR], 1995); no obstante, el gobier-
no nacional reconoci6 la educacion bilingiie para la poblacién sorda colombia-
na hasta inicios del presente siglo XXI (Resolucién 1515/2000; Ley 982/2005),
hechos que contribuyeron en desclinicalizar la educacién para esta poblaciéon
permeada fuertemente por el paradigma médico rehabilitador. Si bien este pa-
radigma coexiste al lado de comprensiones sociales y culturales de la sordera
que perpettan las medidas de eliminacién de la sordera por considerarla como
defecto, las teorias del bilingiiismo contribuyeron a darle el lugar requerido a
una lengua nacional, la LSC, en el contexto de un pais plurilingtie y pluricultural
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considerando su coexistencia con las lenguas orales de los mas de 65 grupos
étnicos colombianos.

Esta realidad lingliistica generé propuestas educativas que brindaron al-
ternativas curriculares y didacticas para la ensefianza del espafiol escrito como
segunda lengua (Tovar, 2002b; INSOR, 2009, 2020), apuestas que dieron paso
a una excepcionalidad comprendiendo la condicién bilinglie de los sordos: en
los ultimos 25 afios la poblacién estudiantil sorda colombiana no cursa la asig-
natura de inglés como lengua extranjera; este espacio fue sustituido por la asig-
natura de espafiol como segunda lengua (INSOR, 2009, 2020). No obstante, se
convirtié en una medida hegemonica de la educacién bilingiie para sordos al
no considerar una realidad plurilingiie y pluricultural en la que se inscribe la
vida de los sordos. Estas acciones han trascendido a la educacion superior des-
conociendo la realidad de los contactos interlingiiisticos e interculturales que
experimentan las personas sordas en un mundo globalizado; sin desconocer
el valor que tuvo a finales del siglo XX la educaci6n bilingiie para sordos, su
comprension y principios no han considerado la expansién de las interacciones
sociales a través de las redes sociales y la circulaciéon de materiales multimoda-
les que son de interés para los sordos y les ha llevado a estar en contacto y usar
otras lenguas extranjeras, orales y de sefias.

La Universidad en la que se forman los estudiantes considerados en
este estudio, hace parte de esta realidad. Por tanto, en su reglamentacién
institucional plantea la opcidn de reemplazar el requisito de nivel B2 en una
lengua extranjera por el espafiol escrito, considerado como segunda lengua
(Resolucion 136/2017, Articulo 10; Resoluciéon 031/2020, en el Articulo 7).
Sin embargo, el programa académico en el que se inscribe la experiencia for-
mativa de los 4 estudiantes sordos ha considerado las posibilidades que brin-
da una lengua extranjera y frente al interés manifiesto de algunos de ellos
ofrece la asignatura de Portugués con Fines Generales y Especificos con ajustes
curriculares para la poblacién sorda. El portugués se propone como una de las
lenguas de interaccién internacional, justamente, porque Brasil es uno de los
paises que cuenta con una amplia trayectoria en la formacién de traductores
sordos, formacion posgradual y una extensa investigacion de referencia para
todo intérprete/traductor de lenguas de sefias. Los ajustes curriculares se han
centrado en ajustar la asignatura al portugués escrito, asi como el formato de
evaluaciones parciales y de la evaluacion de salida que deben hacer todos los
estudiantes al cumplir con los cuatro niveles que establece la Universidad.
Para ello, el Departamento de Lenguas Extranjeras ha gestionado la presencia
de un docente bilingiie en portugués-LSC.

203



Inclusdo e Acessibilidade no Ensino Superior

Si bien, es necesario avanzar a formas no hegemonicas del plurilingiiis-
mo, como lo plantea Peluso (2022), se considera un avance en la desmitificacién
alrededor de la capacidad que tiene un estudiante sordo, usuario de la LSC, de
aprender una lengua extranjera. Por otra parte, en este programa académico
aun no se cuenta con la ensefianza de lenguas de sefias extranjeras, cuestion
que contribuirfa de manera significa en la ruptura de posturas escriturocén-
tricas en el que ha estado anclado el pensamiento educativo bilingiie dirigido
a los sordos para dar apertura a otros formatos textuales marcados por texto
visograbados en otras lenguas de sefias. Actualmente, se cuenta con el disefio
de una asignatura electiva en Sistema de Signos Internacional que no se ha ofer-
tado. Esta serd una apuesta de valor para generar nuevas dindmicas relaciona-
les entre las lenguas que estructuran la experiencia plurilingiie del grupo de
estudiantes sordos con gran potencial para el trabajo de interpretacion intra-
modal que actualmente llevan a cabo los equipos de interpretacién integrados
por profesionales oyentes y sordos.

Competencia traductora e interpretativa

En apartados anteriores se ha presentado la definicién de traduccién que
propone Amparo Hurtado Albir (2022). Esta, comprendida como un proceso
interpretativo y comunicativo consistente en la reformulacién de un texto con
los medios de otra lengua que se desarrolla en un contexto social y con una fina-
lidad determinada no desconoce la nocién de traducciéon como acto humano el
cual se refiere a todo proceso de interpretacion de signos en el que la traduccion
entre las lenguas es un caso mdas (Hurtado Albir, 2022). Resaltar la capacidad
del ser humano para generar y usar toda clase de signos como vehiculo de signi-
ficacién en el proceso comunicativo permite confirmar y legitimar la presencia
de la diversidad comunicativa en las personas sordas. Las comprensiones hege-
monicas de la comunicacién humana a través de sistemas lingiiisticos naturales
(lenguas o idiomas en sus modalidades oral y escrita) han deslegitimizado la ri-
queza de significacion existente en otros sistemas no lingliisticos configurados
por las personas sordas gracias al uso de diferentes repertorios semioticos que
el intérprete/traductor no puede ignorar. Una pregunta que surge frente a las
lenguas de trabajo cuando se trata de las personas sordas es, justamente: ;de
cudl lengua de senas colombiana estamos hablando? Ademas de reconocer la
existencia de variedades regionales propias de toda lengua, es importante darle
un lugar a una realidad presente en Colombia: todas las personas sordas no han
contado con la misma experiencia en su curso de vida para habitar la LSC. Como
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se expuso en apartados anteriores, existen dindmicas y dispositivos que se in-
terseccionan con la experiencia sorda tales como la funcionales-corporales, so-
ciales, familiares, educativos, econdmicos, culturales, étnicos, entre otros, que
marcan diferentes trayectorias comunicativas en la poblacién sorda. Por tanto,
la modalidad visogestual en la comunicacion le ofrece a la persona sorda multi-
ples posibilidades de comunicacion que el intérprete/traductor debe ser sensi-
ble para reconocerlas con el fin de tomar distancia de la forma estandar (en este
caso la aprendida en la academia) y poder transitar en los sentidos que muchas
personas sordas construyen a través de formatos comunicativos visogestuales
(gestos faciales, gestos corporales, sefias caseras, pantomima) que pueden es-
tar, o no, acompafiados de otros repertorios semiéticos de otras modalidades
como el garabato, dibujo, escritura convencional, pseudoarticulaciones vocales,
lengua oral articulada, entre otras. Cada persona sorda es un universo comuni-
cativo; su reconocimiento aporta a la configuracién de la competencia interpre-
tativa y traductora resultado de la sensibilidad construida frente a las multiples
realidades sordas que no han tenido la posibilidad de acceder a la LSC y asi,
retarse a tomar los textos multimodales generados por estas personas sordas
con los repertorios semidticos que constituyen su sistema de comunicacién y
reformularlos con los medios de la LSC o el espafiol y viceversa.

Estas realidades pueden requerir, por tanto, de procesos de interpreta-
cién o traduccidn intralingiiistica, intramodal o intermodal, al lado del proceso
reconocido oficialmente de caracter interlingiiistico e intermodal.

La/el estudiante sordo tiene la posibilidad de constituir su competencia
interpretativa/traductoldgica que considere estas realidades con el fin de in-
tegrar procesos de co-interpretacion o co-traduccion al lado de pares oyentes.

Por tanto, en el caso del grupo de estudiantes que se forman en la
Universidad del Valle, desde el reconocimiento de su condicién lingiiistica y
capacidad traductoldgica en palabras de Jakobson, se plantea un ajuste que
pretende aportar a la justicia simbolica legitimando la presencia de intérpre-
tes/traductores sordas(os) en el pluriverso comunicativo en el que acontecen
las interacciones entre personas sordas y personas oyentes a través de proce-
sos interlinglisticos, intralingiiisticos, intramodales, intermodales e interse-
midticos. Estas dltimas practicas, toman distancia del paradigma centroglési-
co en el que se ha instalado, tradicionalmente, los procesos de interpretaciéon
y traduccién son complejas y dindmicas por su caracter comunicativo multi-
modal y multisensorial.

Para ello, la practica formativa en el programa académico de esta
Universidad se orienta en las siguientes condiciones:
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e Tareas de traduccidn entre el espafiol escrito y la LSC (proceso inter-
lingiiistico e intermodal).

e Tareas de interpretacion con la misma LSC cuando se enfrentan a
variedades regionales o diversos registros de acuerdo con la edad,
estrato social, condiciones académicas y la LSC (proceso intralingiiis-
tico e intramodal).

e Tareas de interpretacién intersemidtica con el uso de formatos co-
municativos multimodales generados por personas sordas que no
han accedido a la LSC para transformar el texto a la LSC y viceversa
(proceso intersemiotico).

e Estas tareas son dirigidas por profesores intérpretes/traductores
oyentes que disefian situaciones de aprendizaje o aprovechan reque-
rimientos de la comunidad sorda y oyente para llevar a cabo tareas
de interpretacién/traduccion de orden individual o bajo el ejercicio
de la co-interpretacion con pares oyentes. Se observa mayor énfasis
en tareas de traduccién espafol-LSC cuyo desempefio estd mediado
por la suficiencia y desenvolvimiento que cada estudiante sordo(a)
ha expresado en las dos lenguas de trabajo. De su valoracién, se des-
prende la complejidad de la tarea en el tipo de texto y extension, asi
como el tiempo asignado para contar con el producto de cada en-
cargo traductolégico. Incluso, de este desempefio se ha observado la
necesidad de repeticion de practicas.

De igual forma se disponen de situaciones de aprendizaje para la co-in-
terpretacion en equipo de intérpretes con pares oyentes donde se ha tenido
la oportunidad de realizar interpretacion interlingliistica e intermodal entre la
LSCy el sistema de signos internacional. Esto, tan s6lo ha sido posible en el caso
de un estudiante que al llegar a su formacion profesional contaba con expe-
riencia previa con dicho sistema en procesos de interpretacién empirica. Esta
experiencia brinda mas elementos a este programa académico para potenciar
la ensefianza plurilingiie considerando, como se planteé arriba, la ensefianza
de otras lenguas de sefias extranjeras y del Sistema de Signos Internacional que
proyectaria procesos de interpretacidon de enlace con la LSC, asf como la inter-
pretacion de conferencia para responder a la creciente presencia de intérpretes
sordos con sus contribuciones.

En relacion con el rol del “intérprete espejo” o “mirror interpreting”
(Boudreault, 2005), este programa académico no considera este proceso como
interpretacion si se tiene en cuenta la definicién que se ha expuesto previa-
mente. Es decir, si no hay transformacién del texto fuente al texto de llegada,

206



Louzada e Martins (org.)

el proceso que se presenta es de copia o transliteracidn del texto original en
LSC. No se niega que este tipo de rol se requiera en algunos servicios de in-
terpretacion, por ello, con esta aclaracion, se ha considerado la asignacién de
este rol, de “intérprete espejo” a un(a) estudiante sorda(o) cuando el equipo
de intérpretes debe organizarse para responder a condiciones logisticas frente
ala organizacion y ubicacién espacial de la poblacién sorda en el espacio fisico
donde se presta el servicio de interpretacion. Para ello, se disponen de criterios
para la ubicacidn espacial de los intérpretes con el fin de garantizar la copia fiel
y visible para la poblacién objetivo.

Ahora, si el intérprete sordo aplica técnicas para transformar el texto pro-
ducido por el intérprete oyente con el fin de acercarlos a un registro mas accesible
para el usuario sordo, podria plantearse este proceso como una interpretacioén
intralingiiistica. Este proceso es valido y pertinente en la interpretaciéon en equipo
sordo-oyente de acuerdo con lo expuesto en parrafos anteriores frente a la diver-
sidad lingiiistica expresa de la comunidad sorda. Boudreault (2005) presenta va-
rias propuestas de organizacién del servicio para estos casos. El intérprete sordo,
por ser nativo de su lengua cuenta con recursos lingiiisticos y otros repertorios
semioéticos que son de gran utilidad para la interpretacion intralingiiistica. Por
esto, es pertinente poner en cuestion el uso de este término de la “interpretaciéon
espejo” que, incluso, algunos intérpretes latinoamericanos sostienen que no se
corresponde con un proceso de copia del texto (Intérpretes El Podcast, 2024).

A pesar de que desde el entorno histérico de orden internacional se le
ha otorgado al intérprete sordo el rol de ser facilitador lingiiistico y cultural
(Boudreault, 2005) o mediador (Intérpretes El Podcast, 2024), el programa
académico no considera este perfil para las practicas de interpretacién y tra-
duccion teniendo en cuenta que no corresponde al sentido que se ha planteado
aqui del proceso de traduccion. En el marco de la educacion bilinglie para sor-
dos en Colombia, se instalé una figura en los espacios educativos, denominados
“modelos lingliisticos”. Esta figura es lo mas cercano al sentido del facilitador que
plantean Boudreault; surge en Colombia, particularmente, frente a la ausencia de
docentes sordos o docentes oyentes bilingiies que asumieran la tarea formativa
para la poblacidén sorda en la LSC (Decreto 2369/1997, Articulo 13; Resolucién
1515/2000 Articulo 1; INSOR (s.f); Decreto 1421/2017, Articulo 2.3.3.5.2.3.2.).
Para salvar la situacion se han conjugado equipos de docentes oyentes con ser-
vicio de interpretacién espafol-lsc y la presencia de dichos modelos lingliisticos
como referentes de lengua, comunidad y cultura sorda. En los ultimos afios, fren-
te al incremento de docentes sordos titulados, éstos han venido a asumir esta
funcion. A pesar de no corresponder con la expectativa con la que se planteé la
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educacion bilingiie, ni los procesos de educacion inclusiva (vincular docentes sor-
dos) esta figura, reconocida legalmente por el Ministerio de Educacién (Decreto
1421/2017), ha sido una alternativa laboral para profesionales sordos. En este
orden de ideas, no se descarta que un profesional de la interpretaciéon/traducciéon
cuente con el perfil ocupacional para asumir este rol en espacios educativos. Esto,
considerando la integralidad en su proceso formativo como se ha expuesto en
este texto. En el programa académico de la Universidad del Valle no se ha dado
esta discusion. Posiblemente, pueda recuperarse una vez se cuente con egresados
y se analicen sus trayectorias profesionales.

Aprendizajes y nuevas preguntas en el transitar
de la experiencia formativa

En varios paises la titulacion de intérpretes/traductores sordos es ya una
realidad. La experiencia de la Universidad del Valle espera sumar en la construccién
de referentes para trabajar por otros mundos posibles. Reconociendo la compleji-
dad inherente a esta formacion profesional en el contexto de la historia educativa
colombiana que contintia poniendo en tensién las diversas miradas que definen
las trayectorias lingiiisticas, educativas y culturales de los Sordos, es posible afir-
mar que esta comunidad cuenta con una opcién profesional mas. Quienes viven la
experiencia reconocen, cada vez mas, las diferentes competencias, capacidades y
sensibilidades que se requieren para trascender del plano empirico al plano pro-
fesional, sin dejar de valorar la experiencia empirica con la que pueden llegar a la
Universidad como parte del capital cultural que han construido al interior de la
comunidad sorda. Para confrontar, enriquecer, reaprender desde el didlogo de sus
saberes con la experiencia académica que ofrece experiencia universitaria.

Este trabajo genera nuevas preguntas que tensionan el momento actual
de formacién y desempeio profesional frente a la presencia de intérpretes/tra-
ductores sordos y oyentes:

:De qué manera los factores histéricos que han permeado la educacion
de los sordos en Colombia influyen en la construccién de criterios y descripto-
res para la valoracién de la competencia interpretativa y traductolégica en los
profesionales sordos?

¢Como instalar nuevas matrices de trabajo profesional oyente-sordo en
un mercado laboral precarizado para los intérpretes/traductores de la LSC?

:Qué nuevas tensiones se instalan en el trabajo de co-interpretacion y
co-traduccién LSC-Espaiol como un espacio de lucha de poderes desde el saber
lingiiistico y cultural de los integrantes de equipos sordo-oyente?
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Se requiere dialogar, como se expuso al inicio de este texto, con la expe-
riencia de los aprendices sordos y oyentes y la vivencia docente para continuar
tejiendo esta alternativa profesional que emerge en Colombia en accidn conver-
gente con la comunidad sorda y diferentes esferas de la sociedad que oficializan
el ser y hacer de las profesiones para fortalecer la instalacién de nuevas matri-
ces formativas en este campo de formacion profesional.
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