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A Importincia das Metodologias Ativas na

Formacao de Profissionais da Saude da Atualidade

Cldudia Erika S. do Nascimento LIMA%

Introdugio

A educagao tem passado por relevantes processos de
mudangas, pelos quais se estabeleceu uma nova dinimica na relagio
entre educador e educando (COLARES; OLIVEIRA, 2018). E com
base nessa afirmagao das autoras, e acreditando no potencial que essas
mudangas representam no cotidiano escolar, especialmente as que
possuem relagdo direta com o processo de ensino-aprendizagem, que
como profissional da drea da satde e da educagdo, dou inicio a esse
texto, com a proposta inicial de promover uma reflexao sobre a
formacao dos profissionais da satide na atualidade.

Nao é novidade que a formagio profissional em satide durante
muito tempo foi pautada no uso de metodologias tradicionais, tal
modelo vincula-se a um processo de ensino-aprendizagem limitado,
no qual o professor desenvolve um papel centralizado, sendo ele quem
detém e transmite o conhecimento para o aluno. Nesse cendrio, o

discente se configura com o papel passivo de reproduzir o que foi
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repassado pelo docente, nao se provocando a reflexividade e
desenvolvimento da autonomia do profissional em formacio
(MITRE et al., 2008).

De modo geral, podemos afirmar que nas tltimas décadas, as
instituigoes de ensino superior tém buscado se movimentar para o
desenvolvimento de uma educacao mais autbnoma, reflexiva e critica,
onde é estimado que ocorra a migragio do uso de métodos de ensino
tradicionais para implementagio de métodos ativos no processo
ensino-aprendizagem dos alunos. Por outro lado, porém, pouco se
sabe como de fato fazer com que este mesmo processo seja executado
sob esta nova ética.

Para Colares e Oliveira (2018), o ensino em saide requer o
uso de metodologias inovadoras, pois possibilita que o estudante
consiga visualizar a sua a¢do nos diferentes espagos de atuagio. Nessa
perspectiva, as metodologias ativas configuram um método no qual o
aluno tem condicoes de refletir sobre a sua realidade e assumir de fato
sua responsabilidade dentro do processo educacional.

Dessa forma, a discussdo e a experiéncia com as metodologias
ativas de ensino possui estreita relagdo com concepgdes pedagdgicas
que estimulam o aprendizado do discente, de maneira a configurar
uma estratégia importante para a formagio de profissionais criticos,
reflexivos e transformadores de suas realidades, além de serem uma
possibilidade de potencializar as praticas dos profissionais de educacio
em sadde junto aos usudrios, familias e comunidades que atuario.

Baseado no exposto, e na importincia que o tema em estudo
possui para os processos educativos, construiu-se a seguinte questao:
como as metodologias ativas podem ser utilizadas na formacio dos

profissionais da drea da satde?
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Por fim, o presente artigo tem como objetivo verificar como
as metodologias ativas sdo utilizadas na formagao de profissionais da
drea da saude, através de uma revisao da literatura publicada nos

ultimos cinco anos.

Metodologia

Esta é uma pesquisa do tipo bibliografica e sua principal
vantagem ¢ permitir ao investigador a cobertura de uma gama de
fendmenos muito mais ampla do que aquela que ele poderia pesquisar
diretamente. Neste tipo de pesquisa, utilizam-se materiais
previamente organizados com o objetivo de analisar o que ji foi
desenvolvido sobre um determinado tema (GIL, 2022).

Como fonte de informagio para o levantamento
bibliogrifico, utilizou-se 0 Google Académico, sendo a busca feita a
partir dos seguintes descritores: “metodologias ativas” e “ensino em
satde”. O levantamento bibliografico foi realizado durante o més de
julho de 2023. Na busca inicial, foram encontrados
aproximadamente 100 artigos publicados no periodo de 2018-2023,
a escolha desse perfodo justifica-se pelo fato de se buscar conhecer
como tem sido trabalhado o tema em andlise nos dltimos cinco anos
nas institui¢oes de ensino superior.

A partir desta amostra inicial, foi realizada a leitura do titulo
dos artigos, onde selecionou-se os que mais apresentavam relagio com
o tema em estudo. Foram catalogados pela pesquisadora 26 artigos
cientificos publicados no periodo de 2018 — 2023, com a finalidade
de organizar melhor o material encontrado.

Apds essa etapa, foi realizada a leitura do resumo das 26

publicacoes, e nesse segundo momento, fiz a sele¢io delas buscando
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utilizar as que tinham maior reconhecimento no meio académico
(maior quantidade de citagoes e qualis da revista onde foi publicado).
Desta amostra, foram escolhidos 10 artigos cientificos para serem

analisados no decorrer desta revisao de literatura.

Resultados e Discussao

A sintese dos resultados obtidos estd descrita no quadro 01,
10 (dez) publicagdes foram analisadas integralmente e utilizadas
efetivamente para construgido deste trabalho. Os artigos foram
organizados na sequéncia a seguir: ano de publica¢io, autor, titulo da

publicacio, tipo de pesquisa e o objetivo de forma resumida.

Quadro 1 — Ano, titulo, tipo de pesquisa e objetivo

Titulo da Tipo de o
Ne | Ano Autor o ] Objetivo
publica¢ao pesquisa
Analisar a
produgio
cientifica sobre o
uso de
metodologias
Metodologias ativas na
Colares, K. ativas na formacio
o018 T.P.; formagio Revisio de profissional em
Oliveira, profissional literatura saude. Em cardter
W. em saude: secunddrio, busca
uma revisao discorrer
brevemente sobre
a formacio e
atuacio do
docente da drea
de satde.
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Relato de
experiéncia

realizado com a

Metodologias participagdo de
ativas de docentes de uma
aprendizagem: universidade
5018 Macedo, K. caminhos Relato de publica da regiao
D.S. et. al. | possiveis para | experiéncia | noroeste do estado
inovagao no do Rio Grande do
ensino em Sul-Brasil. Foram
saude. realizadas oficinas
pedagdgicas com
base no Arco de
Charles Maguerez.
Conhecer a
Emprego de produgio
metodologias cientifica
ativas na drea Revisao brasileira sobre
Barros, F.
2018 E ot al da satide nos Integrativa metodologias
e ultimos cinco | da literatura | ativas utilizadas
anos: revisao na drea da sadde
integrativa. nos ultimos cinco
anos.
Verificar as
evolugoes no
Metodologias processo de
ativas de ensino
ensino o aprendizagem,
Sousa, C. Revisao
2020 aprendizagem e evidenciar os
E. G. ) bibliogréfica o o
na drea da indispenséveis
satde: revisao conceitos,

de literatura

ferramentas e
métodos das

intituladas
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metodologias
ativas e salientar
sua aplicabilidade
na construgio de
profissionais da
saude,
pretendendo a
instrucao de

educadores.

Realizar um

educativo no
ensino em

saude.

A utilizagao de levantamento
Silva, Y. C; | metodologias bibliogréfico
Jtnior, ativas na sobre as
2021 E.O; formagao de Revisao de principais
Tinoco- profissionais literatura metodologias
Veras, C. da satide: uma ativas utilizadas
M. revisao na formacio de
integrativa. profissionais da
4drea da satde.
Analisar uma
prética educativa,
segundo a teoria
Metodologias da aprendizagem
ativas e significativa,
aprendizagem sobre
5021 Pereira, J. significativa: Pesquisa de metodologias
C. et al. processo Campo ativas no ensino

em saude,
realizada no
Programa de Pés-
graduacio em

Ensino em

Saude.
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Revisar a

Metodologias .
_ literatura sobre as
ativas de _
_ metodologias de
- ensino em .
Leitao, L. ensino-
/. o
saude e Revisao de _
2021 | M. B. P. ez. . ) aprendizagem em
ambientes literatura _ ,
al. ] ambientes reais,
reais de
N conhecendo seus
prética: uma -
o beneficios e
revisao o
aplicagoes.
Analisar as
literaturas
cientificas sobre
as Metodologias
Ativas para a
construc¢ao do
. ’
ensino na saude,
o possibilitando
Utilizacao de _ )
) evidenciar a
metodologias .
] relevancia do
) ativas no o )
Garcia, A. Revisao de questionamento
2021 processo de . B
et. al. . literatura sobre: “a
ensino- )
) construc¢io do
aprendizagem _ o
) ensino em satde
em saude
frente ao seu
contexto de
ensino
aprendizagem
para a formagio
dos futuros
profissionais da
area.
Avaliacio da o Reunir e
Santos, J. i Revisao de _
2022 aprendizagem ) consolidar
C.O.et. al literatura

nos cursos de

informagoes que
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formagao em potencializam a
saude tomada de
pautados em decisdo frente a
metodologias promogao de
ativas: revisao melhorias do
integrativa. processo
avaliativo no
contexto de
formaciao em
saude.
Identificar como
Transpondo o uso de
fronteiras em metodologias
metodologias ativas promove o
Menegbcio, ativas: da Revisao desenvolvimento
10 | 2023 | A. M. et autonomia a sistemdtica | da autonomia do
al. efetividade do | da literatura graduando de
processo de enfermagem no
aprender a processo de
aprender. aprender a
aprender.

Fonte: Dados da pesquisa

Com rela¢io ao ano de publicagao, destacou-se o ano de 2021
com 04 artigos publicados sobre o tema em estudo, em seguida tém-
se 0 ano de 2018 com 03 artigos. Notou-se que o ano de 2019 nao
aparece na relagio dos anos de publica¢io, podendo este dado estar
relacionado com a condigao de pandemia da COVID-19 que nosso
pais enfrentava, no qual as pesquisas sobre o tema, acabaram ficando
em segundo plano.

Sobre o tipo de estudo realizado, observou-se que dos 10

textos analisados, 08 tratam-se de revisoes de literatura (integrativa ou
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sistemdtica) e os outros 02 artigos sao caracterizados, como relato de
experiéncia e pesquisa de campo, respectivamente. Este dado pode ser
utilizado para justificar a similaridade encontrada nos objetivos dos
artigos estudados, pois em sua maioria, as publicacoes objetivaram:
analisar, conhecer ou verificar como sio utilizadas as metodologias
ativas no contexto de formagao dos profissionais da drea da saide
inseridos em carreiras variadas, tais como: enfermagem, odontologia,
fisioterapia e medicina.

A literatura analisada coloca em evidéncia que os estudos
sobre o uso de metodologias ativas tém sido crescentes nos tltimos
anos, devido essa estratégia ser considerada no meio académico como
promissora para o desenvolvimento do processo de ensino-
aprendizagem. Com base neste dado, propomos uma reflexio sobre o
cenirio em que ocorre o processo de ensino-aprendizagem,
especialmente dos profissionais da satde, no qual os personagens
envolvidos (docentes e discentes) precisam estar dispostos a
estabelecer uma relagio na qual a prioridade é a construgao do
conhecimento, e consequentemente, a formagio integral do aluno,
que no futuro serd o profissional da drea da sadde.

Com base no exposto acima, percebemos que cada um tém e
precisa cumprir o seu papel no processo de ensino-aprendizagem.
Para o discente é importante pontuar que sem maturidade, interesse
e disponibilidade de sua parte para construir o seu conhecimento,
nenhuma metodologia utilizada (por mais bem pensada, escolhida e
preparada pelo docente) trard bons efeitos. Esta perspectiva
apresentada, ¢ reforcada com base nos resultados encontrados por
Menegbcio et. al. (2023, p. 14), onde afirma-se que “o que define a

potencialidade no aprendizado se relaciona de forma direta com o
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interesse do discente pelo contetido oferecido em sala de aula e pela
projecao referente a qual tipo de profissional almejam ser depois de
formados”.

Do outro lado, hi o docente da satde, profissional
fundamental no desenvolvimento do processo de ensino-
aprendizagem, mas que comumente ¢ encontrado na literatura como
“resistente” para implementar novas metodologias. Ancoro-me na
ideia de que mudar nao é uma tarefa ficil, e por isso, deve ocorrer aos
poucos, para que cada um compreenda seu valor dentro do processo
que estd inserido, desta forma, é esperada a ocorréncia de dificuldades
por parte dos docentes da saide. Entido, como proceder para
minimizar os impactos dessas barreiras?

Acredita-se que para amenizar as dificuldades encontradas
pelos docentes, é necessdrio assimilar as razoes pelas quais é preciso
realizar mudangas na sua pritica pedagdgica, e compreender a
importincia do seu papel como mediador, haja vista, que esse é um
requisito fundamental para que a aprendizagem acontega (SOUSA,
2020). E claro que a transformagio pedagégica nio deve ocorrer
como se fosse uma corrida para utilizar-se as metodologias ativas,
muito pelo contrério, este é um processo lento, que exige boa vontade,
engajamento e querer por parte dos professores e alunos para que flua
naturalmente e ambos se sintam satisfeitos com os resultados obtidos.

Vale ressaltar, que a maioria dos professores atualmente
lecionando no ensino superior, sio frutos de uma formagio
tradicional, baseada no ensino conteudista e tecnicista, portanto,
esperar que estes profissionais em sua prética sejam capazes de atuar
diferente ¢é algo dificil de acontecer, porém, esta critica s6 nos

confirma a existéncia das barreiras para compreensao ou aplicagio das
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metodologias ativas de ensino-aprendizagem em decorréncia da
deficiéncia ou auséncia de formagao pedagdgica para professores
(BARROS, ez. al., 2018; SOUSA, 2020).

Ademais, observou-se que alguns autores com obras
analisadas neste artigo (SOUSA, 2020; PEREIRA, ez. al., 2021;
LEITAO, et. al, 2021; MENEGOCIO, ez. al., 2023) propuseram
discussoes sobre o uso de metodologias ativas de forma mista,
explorando as potencialidades do ensino tradicional e do ensino ativo
para os cursos da drea da sadde, sendo esta apresentada como uma
estratégia com bons rendimentos.

Corroboramos com Menegécio et. al (2023), ao considerar
que alguns contetidos especificos da saide humana, ainda tem
necessidade de ser abordados no formato tradicional, colocando o
docente como facilitador primério do aprendizado de modo que o
conhecimento prévio seja ofertado ao discente, ao utilizar o ensino
misto (estratégias tradicionais e métodos ativos), hd aumento de
desempenho clinico dos profissionais da satide proporcionando a
construgao direta entre o conhecimento adquirido na teoria em
comparativo ao que se desenvolve na prética.

Sousa (2020) faz breve colocac¢ao nesse sentido em sua revisao

de literatura, podemos perceber no trecho abaixo:

Os métodos ativos de ensino nio impedem ou anulam a
metodologia convencional, ambas sio capazes de serem
combinadas com sucesso no processo de adquirir conhecimentos
[...] seria pertinente executar esses métodos de forma mesclada
com a metodologia tradicional como maneira de adequagao,

permitindo-se uma adesio mais ampla (SOUSA, 2020, p. 60).
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Pereira ez al. (2021) nessa mesma linha de pensamento,
ressaltam que embora os métodos tradicionais e os métodos ativos
sejam opostos, eles ndo constituem uma dicotomia, sendo possivel
que o ensino ocorra com os dois tipos de métodos, com variagio
apenas no nivel de significagdo, ora pois, um dos maiores problemas
do método tradicional é o fato dos contetidos repassados nio se
relacionarem de forma coerente e clara a estrutura cognitiva do
sujeito, e as metodologias ativas possibilitariam que isso ocorresse.

Dessa forma, é preciso sublinhar que o uso das metodologias
ativas precisa ser pensado de acordo com a particularidade dos alunos,
as caracteristicas do curso, o perfil esperado para o egresso, o nivel de
disponibilidade dos discentes para a constru¢io da aprendizagem e a
habilidade do docente em conduzir uma metodologia que seja
adequada aos objetivos da disciplina que esteja lecionando. Somente
assim, ¢ possivel repensar o ato de ensinar uma profissao
acompanhando a atualidade e o modo de pensar da sociedade.
Acreditamos que o mais importante de tudo isso é fazer com que o
aluno perceba qual é o seu papel social, e tenha interesse em
argumentar, refletir, participar ativamente e visualizar as suas
responsabilidades como futuro profissional desde o inicio da sua
formacao.

Os artigos analisados nos apresentam ainda diversas
metodologias ativas que podem ser utilizadas na formagao dos
profissionais da satde. Dentre elas, sao citadas com maior frequéncia
no material estudado as metodologias: Aprendizagem Baseada em
Problemas — PBL (Problem Based Learning); Aprendizagem Baseada
em Equipe — TBL (7eam Based Learning) e Metodologia da

Problematizacio.
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Nao é surpresa encontrar nos destaques essas metodologias, jd
que estas s20 as mais conhecidas no meio académico, e apesar de
distintas, elas tém como base a resolugio de problemas para o
desenvolvimento de habilidades na drea da sadde. A Aprendizagem
baseada em Problemas — PBL objetiva um ensino integrado dos
contetudos, do ciclo de estudo e das diversas dreas envolvidas no
processo de formagio, que possibilitam ao aluno que “aprenda a
aprender” e desperta a sua capacidade de tomada de decisao diante da
sua atuac¢do profissional. Este método é bastante utilizado nos cursos
de Medicina, mas sua aplicabilidade niao se restringe a ele.
Atualmente, vem sendo utilizada em cursos que possuem em seu
curriculo participagdo com o ambiente hospitalar e atendimento de
pacientes (SILVA; JUNIOR; TINOCO-VERAS, 2021).

Sobre a Aprendizagem baseada em Equipe — TBL, trata-se de
uma metodologia parecida com o método descrito acima, mas possui
suas particularidades, o TBL busca a resolu¢do de problemas em
grupo, permitindo que o estudante tenha encontros prévios com o
docente facilitador, e aplique seus conhecimentos através da atividade
em grupo antes da aula propriamente dita. Tal ferramenta tem bons
resultados em cursos que tem como base as aulas expositivas que se
complementam com o método ativo (SILVA; JUNIOR; TINOCO-
VERAS, 2021).

A metodologia da problematizagido, que ¢ um método
ancorado no debate e problematizagio da realidade, na qual se
trabalham situagoes problemas que requer dos alunos buscar uma
solugao com base no conhecimento cientifico, de modo que possam
exercitar sua tomada de decisao e resolucio de problemas. Nesta

metodologia, a situa¢do problema ¢ um disparador ¢ o docente ¢é
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quem direciona os alunos para o desenvolvimento da sua capacidade
critica e reflexiva (MACEDO et. al., 2018).

Com menor frequéncia, porém, nio menos importantes,
foram apresentados: o Arco de Charles Maguerez; Uso de Roda de
Conversa; Mapa conceitual; Colcha de retalhos; Cordel; Portfélios;
Simulagio realistica; Sala de aula invertida; Uso de questoes
norteadoras e o uso de tecnologias de informac¢io e comunicagao. E
por fim, métodos apresentados como especificos para formagio da
drea da saide, que sdo: preceptor em um minuto; 0 momento em
cinco minutos e o método SNAPPS.

Grande parte desses métodos, sio empregados de maneira
corriqueira em ambientes controlados, como salas de aula, auditérios,
unidades bdsicas de satde, escolas, e por serem mais populares, sao
mais simples de introduzir na rotina dos docentes e discentes, eles
também podem ser utilizados dentro das metodologias descritas
acima, como ferramenta para favorecer o processo de ensino-
aprendizagem (LEITAO ez. al., 2021).

E vilido lembrar que o paciente é o que motiva a existéncia
dos profissionais da drea da satde, dessa forma, a formacao do futuro
profissional da drea da saide é além do resultado do conteddo
ministrado em sala de aula, reflexo da vivéncia do aluno e da formacao

humanistica que este recebe dentro da universidade.
Conclusao
A educagio superior em satide, nos ultimos anos, tem passado
por transformagdes no que diz respeito as metodologias de ensino-

aprendizagem. Busca-se na atualidade, desenvolver no profissional da

satde, habilidades necessdrias para sua vivéncia profissional, tais
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como: tomada de decisao, lideranca, autonomia e criatividade na sua
forma de atuagdo. Para que isso ocorra, os métodos de ensino
tradicionais nao seriam suficientes, devido suas limitagoes préticas,
que podem ser superadas com a utiliza¢ao de metodologias ativas, nas
quais o aluno passa a ser o centro na constru¢io do conhecimento,
com base em uma educacio critica e reflexiva.

A partir desta revisio de literatura, percebeu-se, que as
metodologias ativas cada vez mais tém ganhado espaco na formacio
dos profissionais da 4rea da satide e também no meio cientifico, haja
vista que, hoje temos muitos estudos realizados sobre o tema. E claro
que, ainda hd muito a se avancar na discussdo sobre o assunto, pois
apesar da preocupagio com as mudancas nas praticas educativas, é
preciso quebrar alguns paradigmas educacionais, e esta configura uma
tarefa bastante dificil, e que exige agdo coletiva, especialmente, dentro
das universidades.

A literatura indica que a formagio académica do profissional
da drea da sadde exige o engajamento de dois personagens principais
para se alcancar bons resultados: docente e discente, trabalhando
juntos, cada um exercendo o seu papel e compreendendo o seu valor
dentro do processo educativo, para que o resultado seja ao longo dos
anos de forma¢io o desenvolvimento de um profissional critico,
reflexivo, capaz de tomar decisées e solucionar problemas dentro do
seu ambiente de trabalho, ou seja, é preciso estar preparado para atuar
junto a comunidade, e s6 é possivel fazer isso, conhecendo na prética
as situagoes em que estao inseridos.

Os resultados deste artigo também direcionam para a
possibilidade de utilizar as metodologias ativas de forma mista, essa

seria uma alternativa que de acordo com os estudos, apresentaria
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maior adesio por parte do publico, deixando claro, que uma
metodologia nio impede ou anula a outra, ambas possuem potencial
para ser usadas de forma combinada, desde que sejam compativeis
com os objetivos da atividade a ser realizada.

Ao longo da andlise realizada, foram levantadas as principais
metodologias ativas utilizadas em cursos da 4rea da sadde e percebi
que foram abordadas com maior frequéncia a Aprendizagem Baseada
em Problemas — PBL (Problem Based Learning); Aprendizagem
Baseada em Equipe — TBL (7eam Based Learning) e Metodologia da
Problematizagio. O que penso ser importante também pontuar, ¢é
que apesar de a maioria dos estudos sobre essas metodologias ativas se
concentrarem na formagao da drea da satde, elas podem ser utilizadas
em variados campos do conhecimento e em todas as etapas de ensino.

Por fim, concluimos com esta revisio da literatura que o uso
de metodologias ativas em cursos da drea da saide possuem um
potencial para alavancar a formagao desses profissionais, uma vez que
o uso de novos métodos despertam aspectos positivos e
transformadores no relacionamento entre professores e alunos e
permitem o desenvolvimento e aprimoramento de habilidades para
construgao de um olhar clinico que vai além do processo satde-
doenga do paciente, mas abrange a realidade do individuo que estd

sendo assistido por esse profissional.
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