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APRESENTACAO

Iniciamos a apresentagio homenageando o querido Professor Jorge
Mariano, um dos autores que admiramos e que nos deixou prematuramente.
Partiu deixando muita tristeza e saudade. Dedicamos a ele esta obra pois,
além de amigo querido e estudioso do tema, foi exemplo de luta pelos
direitos das mulheres, que jamais esqueceremos.

As reflexdes sao iniciadas com o contetddo enfatizando o momento
em que estamos vivenciando, com agoes voltadas ao ataque aos direitos
humanos e a seus defensores e defensoras, incluindo os avancos em
termos de legislacdo e de politicas publicas que versam sobre os direitos
das mulheres, resultantes de luta incansdvel dos movimentos feministas
no nosso pais. No segundo texto, sao lembradas as histérias de mulheres
portuguesas, desvelando os problemas vivenciados por elas neste momento
de pandemia. J4 no terceiro texto, é apresentada uma critica feminista a
construgdo de género masculinizada na teoria das Relagoes Internacionais
e, no quarto texto, aborda-se a questio do privilégio epistémico branco na
produgcio curricular do Curso de Psicologia.

No quinto texto, ao abordar a questdao de género na educagio,
sao apontadas as agdes que interferem nas politicas publicas a partir da
ideologizacio. No texto seguinte, na perspectiva da educacio em direitos
heeps://doi.org/10.36311/2023.978-65-5954-365-6.p9-10
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humanos incluindo os direitos das mulheres, sao apontadas algumas
questoes importantes para a escolas discutirem. O sétimo texto apresenta
uma reflexio critica sobre situages que mostram os efeitos do encontro
entre infiAncia e sexualidade.

Na sequéncia, a vulnerabilidade social das mulheres negras no Brasil
¢ apresentada a partir de um debate interseccional. O nono texto versa
sobre a inclusao dos LGBTQIA+ no mercado de trabalho. Na sequéncia
sao apresentados os desafios para a superagao da discriminacio de género
nas relacoes laborais. O décimo primeiro texto apresenta o importante
trabalho desenvolvido visando o atendimento integral e multidisciplinar
para mulheres vitimas de violéncia.

No texto seguinte sao apresentados os servicos de aten¢ao psicomédica
e das institui¢oes publicas voltadas & prevencio e erradicagao da violéncia
contra as mulheres, de Tucumdn (Argentina). O décimo terceiro texto
apresenta a linguagem musical como um direito para o desenvolvimento
da crianga. O texto seguinte mostra as praticas pedagdgicas realizadas
na perspectiva de género, no Curso de Educagao Fisica, na Universidad
Nacional de La Plata, em Buenos Aires (Argentina). Finalizando as
reflex6es, o tltimo texto apresenta a visao de graduandos(as) em Pedagogia
sobre a presenga dos temas género e sexualidade em sua formagao inicial,
proporcionada ao longo do curso.

Com nossos agradecimentos as importantes reflexdes aqui
apresentadas, resultantes dos relevantes estudos aos quais as autoras e os
autores tém se dedicado, esperamos contribuir para outras pesquisas e
para o avan¢o do conhecimento na perspectiva de contribuir igualmente
para transformagoes nas relagdes sociais de género na sociedade, visando
o respeito a diversidade e a garantia dos direitos humanos para todas
as pessoas.

1inia Suely Antonelli Marcelino Brabo

Organizadora
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FEMINISMOS NAO COMBINAM
COM POLITICAS DE ODIO!

Maria Amélia de Almeida Teles

Sigamos em luta até que todas sejamos livres!

(Marcha Mundial de Mulheres)

TEMPOS E TERRITORIOS FEMINISTAS

Os feminismos entraram no século XXI com vigor, trazendo seus
protestos, com as novas tecnologias de comunicagio, blogues, hashtags,
tuiters e instagrans. Com mais ousadia e criatividade performadtica, os seus
corpos, expressam suas rebeldias, escritas, tatuadas, grafitadas, palavras de
ordem e manifestagoes poéticas. Revelam sua diversidade sexual, étnico-
racial e territorial. Trazem a for¢a da juventude, evocam suas ancestralidades
e caminham pelas “quebradas” e espacos publicos, em geral.

heeps://doi.org/10.36311/2023.978-65-5954-365-6.p11-18
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Empoderam-se do desejo de despatriarcalizar o estado, a sociedade,
instituicoes e se organizam de diversas maneiras, ampliando as perspectivas
tragadas interseccionalmente, no enfrentamento das contradigdes
fundamentais: sexo/género, raga/etnia e classe social, como nos ensinou

desde a década de 1970, a saudosa Heleieth Saffioti (1934-2010).

Crescem coletivos e coletivas feministas que mobilizam mulheres
pretas, negras, indigenas, imigrantes, brancas e nao brancas, lésbicas, trans.
Todas elas antenadas nas bandeiras que defendem o direito ao corpo, a
sexualidade, & autonomia, ao seu empoderamento, as suas identidades, aos
direitos de liberdade de expressio, de decidir e de escolher, de ir e vir, de se
organizar e terem cidadania plena. Saem em marcha porque sao negras, nao
querem ter seus filhos mortos pela policia, exigem o fim do racismo. Saem nas
ruas em campanhas pela defesa da descriminalizagio e legalizacao do aborto.
Fazem a caminhada de mulheres porque sdo Iésbicas, sao trans e pertencem ao
segmento Lgbtqia+. Defendem a vida e denunciam o feminicidio, no qual se
destaca o assassinato de mulheres negras. Denunciam o estupro, a cultura do
estupro, os estupradores, os assediadores. Saem em passeatas, performadticas,
pelo fim da violéncia contra as mulheres, seja doméstica, sexual, psicoldgica,
social ou étnico-racial.

As mulheres querem ser livres, terem igualdade, justica e dignidade.
Sabem que devem enfrentar o patriarcado e o fazem com solidariedade e
perseveranca.

Ao se movimentarem os feminismos recuperam a auto-estima das
mulheres, deliberam novas propostas, ampliam-se os horizontes.

No Brasil e, em virias partes do mundo, os feminismos conceberam
politicas ptblicas avanc¢adas e alcangaram uma relativa igualdade juridica e
cidada, em diversos campos da vida cotidiana. Muitas mulheres tiveram suas
vidas mudadas em decorréncia das contribui¢ées feministas. Romperam
com barreiras histdricas de silenciamento em relagao a violéncia sexista e
racista, e aos estupros, em muitos casos cometidos por homens conhecidos,
parentes e mesmo aqueles com as quais tém ou tiveram relagoes intimas de
afeto. As mulheres passaram a frequentar os mais diversos espagos putblicos,
profissionais e recreativos. Criaram condigbes para agdes internacionais

12|



Género, cidadania e educagio

como “Niunaa menos”, “8M —a greve internacional de mulheres”, “Black
Lives Matter”, entre outras manifestagoes.

DESIGUALDADES ENTRE AS MULHERES, RETROCESSOS E A PANDEMIA

Ressalta-se que as mulheres nao sao iguais em suas condigoes de vida
e trabalho devido as desigualdades sociais e étnico-raciais. Avangamos na
compreensao de que nao se trata da “mulher” mas sim de mulheres. Somos
desiguais e manifestamo-nos de forma desigual. H4 uma grande parte de
mulheres que precisa com urgéncia da justica social para sobreviver. Vivem
em situagdo marginal e se encontram em situa¢io de miserabilidade.

Aqui sempre procuro fazer um paréntese para explicar o que
sao desigualdades e o que sao diferengas. As diferencas sio de natureza
biolégica ou cultural e ndo significam a superioridade de algumas pessoas
sobre outras; as desigualdades sao fruto da arbitrariedade e das injustigas
sociais, criando condicoes de inferioridade para alguns grupos e classes
sociais. Assim sendo, devemos respeitar e proteger as diferencas, enquanto
as desigualdades terao de ser enfrentadas e erradicadas.

Com as lutas feministas, as diferencas sao reveladas criativamente,
com a forga histérica da resisténcia ao longo de milénios. Desmascaram,
entdo, a postura patriarcal que ignora as identidades nao bindrias, o que
aprofunda as desigualdades politicas e econdmicas.

Paradoxalmente, as mulheres vém sendo atacadas por decretos,
portarias e decisoes institucionais a partir dos governantes e de instituicoes
publicas, que contribuem para distor¢oes politicas das fungoes do estado
democrético de direito, de suas institui¢oes e pelo desmantelamento dos
servigos e politicas publicas que poderiam atenuar os efeitos catastréficos
da histérica discriminagao e opressao causadas pelas desigualdades sociais.
As violagdes de direitos humanos das mulheres tém sido frequentes.

A pandemia do covid-19 atinge o mundo. Nao de forma igual. No
Brasil, o virus tem se alastrado com mais énfase nas periferias, junto as
popula¢des negras e pobres. O Brasil ocupa o 20. lugar mundial em 6bitos.

113



Tinia Suely Antonelli Marcelino Brabo (Org.)

E nio ocupa o lo. lugar devido i existéncia do SUS- Sistema Unico de
Satde, uma conquista democrdtica sempre ameagada mas que se mantém
de pé gragas a valentia de profissionais de satide, pois é solapado todos os
dias pelo governo.

A situagdo sanitdria se agrava assim como se agrava a crise
econdmica com desemprego e conflitos institucionais criados pelo
préprio governo. As medidas emergenciais sao efetivadas de maneira
lenta enquanto é veloz o crescimento dos problemas sociais. A populagio
convive com desigualdades sociais estruturantes que se acirram cada
vez mais. As condiges sociais, econdmicas e politicas, para a grande
maioria, nao favoreceram a efetivacio do isolamento/distanciamento
social, na propor¢io necessdria para impedir a disseminagao do virus. As
desigualdades étnicas, raciais e de género se agucam.

A populagio periférica tem sido oferecido o sistema de satde
precarizado, desfalcado de profissionais, sem equipamentos individuais
de prote¢ao, sem leitos ¢ UTIs em condi¢oes de absorver a demanda.
Na populagio negra periférica e demais segmentos oprimidos se
encontram a maioria das vitimas. Mesmo precdrio, o Sistema Unico de
Satde (SUS) salva vidas. Nao podemos deixar que ele seja privatizado
e muito menos erradicado.

As mulheres tém enfrentado dificuldades ainda maiores. Os
cuidados, a higienizagio e demais tarefas domésticas sio uma exigéncia
frequente, didria, realizados quase que, exclusivamente, pelas mulheres.
Estas demandas tém aumentado. Por isso sdo as mulheres que tém tido
maior sobrecarga de trabalho e, ainda sio alvo da violéncia doméstica,
que tem crescido no periodo de isolamento social. Com este quadro da
violéncia, aumentam os casos de feminicidio.

O espago da casa, hd muito denunciado por todas nds, como um
local perigoso e violento para as mulheres, agrava-se. Com a crise sanitdria
e econdmica, ¢ na casa, que as mulheres tém realizado o trabalho remoto
e tarefas domésticas de cuidado. Assim vivem por mais tempo com o
agressor, em situagdes bem piores, o que aumenta os riscos.

14
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O desemprego entre as mulheres cresceu de forma assustadora.
Mulheres desempregadas sao 39,4% a mais do que os homens. Especialistas
falam que o desemprego feminino é o maior dos tltimos 30 anos. Isto
porque o setor de servigos sofreu retragio durante a pandemia. Justamente
este é o setor que absorve um maior nimero de mao de obra feminina.
Acrescenta-se a essa situagio o aumento dos alimentos, arroz,6leo e carne.

Nao existem, no momento, politicas de emprego que considerem
a situagao das mulheres. As mulheres tém criancas que exigem atencio e
cuidados. Na maioria das vezes, sao as mulheres que se ocupam delas. Sao
as principais cuidadoras das pessoas mais velhas e doentes. Isso representa
responsabilidades e muito trabalho niao remunerado. Tais condigdes
precisam ser harmonizadas com o trabalho profissional remunerado, o que
precisa de politicas publicas especificas.

Até o momento, nio hd nenhuma iniciativa concreta por parte
do poder publico federal para atender as necessidades apontadas aqui.
Pelo contrério, hd um desmonte continuo de servigos, com desfalque de
funciondrias/os, com fechamento parcial ou total de equipamentos.

Um exemplo disso é o caso da menina de 10 anos, estuprada diversas
vezes por seu tio, desde os 6 anos de idade, que ficou grivida. A menina nao
queria ter a crianga e, certamente, teria grave risco de vida no parto. Pelo
Cédigo Penal Brasileiro, a lei permite o aborto no caso de estupro e de risco
da vida materna. No caso em pauta, o fato de se ter estuprado uma crianga, ¢
mais uma agravante que garante também, legalmente, o aborto. Portanto, o
caso dessa crianga ¢ de aborto legal que jd é garantido desde 1940.

Seu caso, no entanto, ganhou dimensoes desproporcionais.
Transformou-se num escAndalo nacional. Por nao ter sido, de imediato,
respeitadas a lei e a dignidade da crianga por parte do poder publico.

A crianga foi vitima de abusos sexuais por parte de um tio, de 33
anos, que a engravidou.

Segundo informagoes do jornal A Gazeta, do Espirito Santo, 9 de
agosto de 2020, no atendimento, os profissionais da unidade notaram
que a barriga da crianga apresentava um volume e foi realizado exame que

|15
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resultou em testar positivo para a gravidez, e que ela j4 estava gravida hd
cerca de trés meses.

O nome da crianga, vitima, deveria ser mantido em sigilo, conforme
o que determina o Estatuto da Crianga e do(a) Adolescente. Mas vazaram
a informagao e seus dados foram publicados nas redes sociais.

Num caso como este, a crianga s precisaria da autorizagao de sua
responsdvel, a avd, para que o procedimento do aborto fosse realizado
imediatamente sem nenhum alarde. Mas nao foi isso que aconteceu. Ao
contrdrio, armou-se um escAndalo nacional. Uma intensa batalha judicial,
médica e religiosa se fez em torno do caso, desrespeitando a dignidade e os
direitos da menina.

Houve pressao de grupos externos, principalmente do Ministério
da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, para fazer com que a avé
nao autorizasse o aborto na crianga. O governo federal corroborou para
impedir que se realizasse o direito ao aborto legal.

Houve necessidade de se recorrer a Justica capixaba para que um
direito, liquido e certo, fosse reconhecido. Autorizado o procedimento,
alids nao havia nenhuma necessidade legal de provocar a justica, a crianca
foi levada ao Hospital Hucam (Hospital Universitirio Cassiano Antonio
Moraes), localizado em Vitéria. Foi constatado mais uma vez a gravidez.
O hospital negou a realizar o aborto legal e a crianga teve de viajar para
Pernambuco, onde foi finalmente atendida no hospital de referéncia em
sadde da mulher: Centro Integrado de Sadde Amauri de Medeiros (Cisam).

Do lado de fora do hospital, um grupo de fandticos religiosos entre
outros, gritavam: “assassino” para pressionar o médico a nio realizar o
aborto legal.

Feministas fizeram uma corrente para garantir a entrada no hospital
dos profissionais de satide e preservar a dignidade da crianga.

2

E importante saber que o Brasil registra 6 abortos, por dia, em
meninas estupradas de 10 a 14 anos. A cada hora, hd registro de 4 meninas
de 10 a 13 anos estupradas, no Brasil.

16|
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Por volta de 26 mil meninas de 10 a 14 anos, tornam-se maes,
anualmente. Hd algo errado: criangas e meninas precisam brincar, estudar,
realizar esportes e ter atividades de lazer. As meninas nio devem exercer
a maternidade. Nao estdo amadurecidas para a escolha nem para as
consequéncias fisicas, psicolégicas, sociais e econdmicas. A maternidade ¢
uma responsabilidade grande e deve ser uma escolha para mulheres adultas.

Os FEMINISMOS NAO COMBINAM COM POLITICAS DE ODIO

A politica do édio cria inimigos de forma arbitrdria e sem razao de
ser. Dessa forma, as feministas passaram a ser alvo da politica de édio, com
faldcias e atos administrativos que obstaculizam a aplica¢ao de politicas
publicas ji consolidadas na defesa dos direitos das mulheres. As politicas
miséginas estdo sendo disseminadas e os movimentos feministas precisam
estar em alerta, sem se intimidar. Direito é conquista histérica e nao pode
ser desmantelado por governos irresponsaveis.

Os feminismos no Brasil tém desafios grandes a enfrentar nesse
clima de pandeménio. Tém que se movimentar em solidariedade as demais
mulheres, as populagdes negras, periféricas, indigenas, Lgbtqia+, do campo
e das cidades. Hd muito que se fazer. Os feminismos nio podem perder
o bom humor, a rebeldia e, principalmente, a capacidade de se indignar
diante dos absurdos impostos cotidianamente por ideias, atitudes e agdes
estapaftrdias que aprofundam as opressoes e exploragoes.

O actmulo de experiéncias, ao longo de quase meio século de
feminismos publicos e ininterruptos, reafirma-se, dia a dia, nos corpos e
mentes das mulheres. A autonomia conquistada traz a marca da resisténcia,
resiliéncia e da superagdo. A invasio aos territdrios e aos corpos das mulheres
nao serd silenciada, nio serd permitida, nio serd autorizada. “Este corpo nos
pertence” ¢ o brado de geracoes e geragoes. O protagonismo das mulheres
jovens, negras, indigenas é a marca das acoes feministas realizadas nas
primeiras décadas do século XXI. Serd o polo de sustentagao num tempo de
obscurantismo e negacionismo. Os feminismos representam democracia,
justica, liberdade e igualdade de direitos, condigoes e oportunidades.

|17
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Os feminismos nao combinam com politicas de édio mas sim com
politicas democriticas, justas e igualitdrias.
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18 |



HisTORIAS DE MULHERES NA
PANDEMIA EM PORTUGAL, NO
CONTEXTO EUROPEU

Eunice Macedo

NOTA INTRODUTORIA

Neste texto', analiso a condi¢do de desigualdade de mulheres
portuguesas em tempo de pandemia, entendendo que as suas histérias
individuais, sendo fluidas e nao generalizdveis, constituem apontamentos
de vida de mulheres reais em contextos reais que exigem visibilizagao.
As suas vidas e experiéncias, além de construidas nos seus contextos de
proximidade, inserem-se também ao nivel macrossocial, no contexto
europeu, cujos indicadores se tomam como referéncia, de acordo com o

Indice de Igualdade de Género (EIGE, 2020).

1 Agradeco a revisio critica deste texto & minha companheira de investigagdo Alexandra Carvalho.

https://doi.org/10.36311/2023.978-65-5954-365-6.p19-48

|19



Tinia Suely Antonelli Marcelino Brabo (Org.)

Gisela Bock e Susan James (2005, p. 2) sistematizavam ji um
conjunto de questoes que continuam centrais a reflexao e avango feminista
e que prevalecem, desde os anos 1980, tendo suscitado polémica, em torno
do que designam o

[...] casal conceitual ‘igualdade’ e ‘diferenca’. Quais so os significados
desses termos? O que pode ser ganho com a sua justaposi¢io? Como
pode a sua andlise contribuir para a nossa compreensio das relagoes
de género no passado, presente e futuro, para a nossa compreensao
do que as mulheres eram, sio ou virdo a ser? Como ilumina essa
oposicio as relacdes entre mulheres e homens? O que revela isso

sobre as relagoes entre as préprias mulheres?

Naio havendo consenso quanto a relagio entre igualdade e diferenca e
quanto aos significados destes termos, tém emergido nas nossas sociedades,
conjuntos distintos de reivindicagoes, que estao fortemente associados aos
contextosecondigdes devida particulares de grupos especificos da populagao.
Consciente dessas reivindicagoes e das lutas a elas associadas, nao tendo a
pretensao de encontrar respostas, contribuo para este debate, procurando
trazer uma abordagem relativamente simples. Sendo as relagoes e as vidas
humanas processos de enorme complexidade, informados por contextos e
condi¢des de vida que se entrecruzam de formas multiplas, compreender
os termos da diade igualdade-diferenca nao é ficil. Numa abordagem mais
convencional, o foco estd nas desigualdades entre mulheres e homens,
como grupos sociais distintos, e na tentativa de conquista de igualdade
para as mulheres com reconhecimento da sua diferenca. Nessa visao com
uma tendéncia essencialista, que tem vindo a ser desmistificada, podia
antever-se uma universalizagao do sujeito masculino e uma localizagao das
mulheres como particularidade.

Na modernidade tardia, em que promessas da modernidade estao
ainda aquém de realizadas, prevalecem desigualdades claras entre esses
grupos sociais, sendo que a nogao da fragmentagio da cidadania e de quem
¢ cidaddo ou cidadi, obriga a pluralizar a diferenca como diferengas, e
a igualdade como igualdades. Isto quer dizer que também ‘mulher’ e
‘homem’ necessita de ser pluralizado como mulheres ¢ homens. Assim,
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nos nossos dias, uma abordagem intersecionalista que tenha em conta a
diversidade de localizages estruturais de poder onde mulheres e homens
se localizam e sao localizados, poderd ser a mais adequada, permitindo
acentuar a heterogeneidade no interior destes grupos sociais bem como
a heterogeneidade das suas relagdes intra e intergrupais (MACEDO,
2018; YOUNG, 1990, 1997). E uma abordagem intersecionalista e de
heterogeneizagao que sustenta a construgao deste texto, onde as condicoes
de vida de algumas mulheres sao trazidas ao palco do debate, mostrando
articulagoes entre género, estatuto socioeconémico, profissional e face ao
emprego, idade e modos de vida familiar.

Comecgo por refletir algumas das formas como as desigualdades entre
mulheres e homens tém sido teorizadas, nas dltimas décadas, em diferentes
disciplinas e lugares, trazendo a colagao argumentos que tém sido centrais
aos debates nos Estudos sobre as Mulheres, de Género e Feministas, como
organiza Ferreira (2020). Passo a referir contributos tedricos de cientistas
portuguesas que refletem mais concretamente sobre a desigualdade das
mulheres, no contexto portugués, no mundo familiar ¢ no mundo do
trabalho, as quais me permitem enquadrar o debate em torno de histérias
de mulheres, cujos apontamentos biograficos sao partilhados, permitindo
algumas acentuagoes.

TEORIZANDO (DES)IGUALDADE

Afetando a cidadania, a desigualdade entre mulheres e homens, em
diversos campos da vida social, e no cruzamento com outras dimensoes
geradoras dessa condi¢io, tem sido objeto de estudo ao longo das dltimas
décadas. J4 no final da década de 1980, para nio recuarmos mais no
tempo das desigualdades entre masculino e feminino, essa situagio de
desigualdade é desvelada por Nancy Fraser que articula género e economia,
argumentando que a
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[...] teoria social critica das sociedades capitalistas precisa de
categorias sensiveis-ao-género. [...] Contrariamente & compreensio
androcéntrica habitual, os conceitos relevantes de trabalhador,
consumidor e saldrio nio sio, de facto, conceitos estritamente
econémicos. Em vez disso, tém um subtexto de género implicito e
por isso sio conceitos ‘econ(')micos—de—género’. Da mesma forma,
o conceito relevante de cidadania nio é estritamente um conceito
politico; tem implicito um subtexto de género e é, em vez disso, um
conceito ‘politico-de-género’. (FRASER, 1987, p. 46).

Sendo que ¢ uma visao de cidadao masculino que estd subjacente
ao capitalismo cldssico, de dominagio masculina. E esse papel masculino
que faz a ligagao nao s6 entre o estado e a esfera publica, como “[...]
também os relaciona com a economia oficial e a familia [...] no contexto
da identidade de género masculina.” (FRASER, 1987, p. 45) em que se
afirma o poder masculino. Esta ideia é retomada, por Ruth Lister (1997)
e Victoria Camps (1998) que desocultam o sujeito masculino dito
universal sob o véu do aparente-neutro, sendo que a primeira acentua a
importincia da autonomia econémica das mulheres, para a sua cidadania.
Havendo muitas outras referéncias possiveis, e nao tendo um objetivo de
exaustividade, destaco, das minhas leituras, relativas aos anos 1990, Nancy
Hartsock (1990) que reclama uma teoria de poder para as mulheres; Carole
Pateman (1992/2005) que discute igualdade, diferenca e subordinagao,
criticando a ordem politica liberal, suportada na subordinagao das mulheres;
Ligia Améncio (1994) que enfatiza a construgio social da diferenca entre
masculino e feminino.

Aragjo (1998) e Louro (2000), fazendo a passagem paraanova década,
identificando condicionamentos produzidos pela escola, argumentam
em favor de uma escola democrdtica que reconheca e favoreca novas
constru¢oes do masculino e do feminino, através da educacio. Na mesma
linha de estruturagio de uma agenda de género na educagio, Fonseca
(2001) aponta para a construgao de subjetividades femininas na educacio,
num cruzamento entre género e etnia; Concei¢ao Nogueira (2001) discute
articulagoes entre género e orientagio vocacional, reclamando novos
discursos sobre a prdtica; e Madeleine Arnot e Jo-Anne Dillabough (2003)
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buscam reformular os debates sobre a cidadania, agéncia e identidade
das mulheres, na educa¢ao. Numa articulacio entre género, cidadania e
educagao, Macedo (2009), acentua como uma posicio social de estatuto
forte, como elite econdmica, dilui as desigualdades de género na constru¢ao
de vozes poderosas de jovens mulheres, investidas no percurso académico e
na carreira profissional, adiando a vida familiar como jovens adultas. Nesse
enquadramento, a autora reivindica

[...] uma concepgao outra de sujeito que permita erguer o véu
que envolve a cidadania de uma dimensio Yivre-de-género’ para
desocultar o elemento masculino que lhe estd subjacente e fazer
emergir o seu elemento feminino” uma concegio que poderd
ser transformadora, criando “novos modos de ser e de estar”.

(MACEDO, 2009, p. 269).

Também num enquadramento de cidadania Concei¢io Nogueira
e Isabel Silva (2009) se concentram na andlise da desigualdade entre
mulheres e homens no que concerne a ocupagio de posi¢oes de poder e de
tomada de decisao.

Em Portugal, destaco pela sua relevincia, como pano de fundo para
este artigo, o debate sobre igualdade de mulheres e homens no que concerne
a0 mundo do trabalho ¢ do emprego, patente na obra organizada por
Virginia Ferreira (2010), bem como na sua publica¢io com Rosa Monteiro
(2013) que colocam na agenda politica o género e o trabalho das mulheres,
reclamando igualdade e didlogo social. Com preocupagdes similares, Juana
Gonzalez Moreno (2011) retoma o velho tema da conciliagio da vida
familiar com a vida laboral, uma conciliagio que tem sido vista como
responsabilidade das mulheres. Analisando o Direito Comunitdrio na
Unido Europeia, a autora mostra que este nao tem em conta a necessidade
de uma reparticio equitativa de responsabilidades no espago familiar,
entre mulheres e homens, o que poe em causa a cidadania das mulheres.
Também de forma relevante, Teresa Pinto (2014) discute a manutengao
histérica da invisibilidade das mulheres trabalhadoras, mostrando como
esta questdo emerge aquém e vai além do nosso tempo. No mesmo ano,
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Teresa Alvarez e Cristina Vieira (2014) retomam o debate, que jd referimos
na década de 1990, acima, sobre o lugar da educagio na desconstru¢ao
de esteredtipos de género. Embora reconhecendo progressos relevantes na
sociedade portuguesa, nos ultimos quarenta anos, reconhecem também a
prevaléncia do que designam por um desequilibrio no eixo estruturante das
relacoes entre homens e mulberes.

De forma relevante, a Associacao Portuguesa de Estudos sobre as
Mulheres produziu um ndmero recente da revista ex aequo, em tempo
de pandemia, associando o nimero a importancia de manter a igualdade
de género na agenda do debate nos “[...] locais de trabalho e das nossas
organizagdes, bem como na preparagao de respostas das politicas putblicas,
em situagio de crise pandémica ou nido.” (FERREIRA, 2020). Afirmando
o lugar desta revista como “[...] pilar de apoio ao aprofundamento e a
visibilizacao dos Estudos sobre as Mulheres, de Género e Feministas.”

(FERREIRA, 2020, p. 7), a autora refor¢a que

[...] nenhuma crise é neutra, sob o ponto de vista de género,
acarretando impactos diferenciados para diferentes tipos de pessoas
em funcio do estatuto, reconhecimento e acesso a recursos [...].
[Acrescenta ainda, e os dados recolhidos também o reforcam, que]
as especificidades desta crise e a experiéncia de crises anteriores
permitem antecipar uma especial severidade dos impactos para
as mulheres [...], tendo em conta a ‘ordem de género’ vigente.

(FERREIRA, 2020, p. 5).

Centrando-se na mesma linha de preocupagées, Casa-Nova (2021,
p. 3) acentua a dificuldade de “[...] desconstruir os mecanismos estruturais
que estao na base da subordinagao de género.”, os quais, repercutindo
uma distribui¢io desigual do poder, permitem a exploragao do trabalho
reprodutivo das mulheres, no espago familiar, e a exploracio da sua forca
de trabalho no mercado do trabalho produtivo. Esta exploragao que gera
e expressa desigualdade é patente, por exemplo, nas diferencas salariais,
que resultam no aumento dos lucros empresariais, circunstancias que
se vao mantendo apesar dos avangos em termos dos normativos legais.
Permitindo sintetizar o debate sobre as desigualdades, aqui apresentado, a
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autora reforca ainda que, “[...] sendo o género uma construgio social, os
papéis de género seguem ainda uma relagio padronizada de subordinagao
feminina, [...] [sob a capa] de uma igualdade que ¢, ainda, uma utopia
(entendida esta como lugar em construgao).” (CASA-NOVA, 2021, p. 2).

GENDER MATTERS!*: CONTEXTUALIZANDO A (DES)IGUALDADE DAS
MULHERES, EM PORTUGAL, NO CONTEXTO EUROPEU, NO TEMPO ATUAL

Parecendo trazer a promessa de que finalmente “O género ¢
importante!”, Carlien Scheele, o Diretor do EIGE (2021a, p. 6) afirmou
recentemente que:

A Europa se recuperard, enquanto a igualdade de género estiver
na frente e no centro das medidas de recuperacio. [...] os Estados-
Membros terdo de mostrar como seus planos de recuperagio
econdmica promovem a igualdade de género para ter acesso ao
fundo de recuperagao da UE.

O género é também considerado como dimensao transversal da
Agenda 2030, aprovada pela ONU em 2015, estando especificamente
expresso no 5.° dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS),
assim formulado “[...] alcancar a igualdade de género e 0 empoderamento
de todas as mulheres e meninas [...]” (ONU, 2015), interpelando todos
os Estados e atores institucionais e privados a cumprir a promessa de nao
deixar ninguém para trds.

Na Convenc¢io sobre a Eliminacio de Todas as Formas de
Discriminagao contra as Mulheres da Organizagio das Nagoes Unidas

2 Utiliza-se esta expressao por referéncia — e honrando — o movimento “Black Lives Matter!”, um movimento
ativista internacional, criado em 2013, e cuja origem estd na comunidade afro-americana. Foca-se na
realizagio de campanhas, manifestagoes e protestos contra a violéncia sobre as pessoas negras (brutalidade
policial e morte causada por investidas policiais, discriminagao racial, desigualdade racial no sistema de
justica criminal...). Tendo surgido nos Estados Unidos, o movimento tem vindo a expandir-se para paises
como o Brasil, a Africa do Sul e a Austrilia, onde a sua agao tem também forte relevancia social (BLM,
2021).
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(ONU)*(PORTUGAL, 1980) condena-se qualquer forma de discriminagao

sobre as mulheres, entendida aquela como

[...] qualquer distingdo, exclusio ou restri¢ao baseada no sexo que
tenha como efeito ou como objectivo comprometer ou destruir o
reconhecimento, o gozo ou o exercicio pelas mulheres, seja qual
for o seu estado civil, com base na igualdade dos homens e das
mulheres, dos direitos do homem? e das liberdades fundamentais

nos dominios politico, econdmico, social, cultural e civil ou em
qualquer outro dominio. (PORTUGAL, 1980, Art.© 1.°).

O artigo 5.° compromete os Estados Parte a tomar

[...] todas as medidas apropriadas para: a) Modificar os esquemas
e modelos de comportamento sociocultural dos homens e das
mulheres com vista a alcancar a eliminagio dos preconceitos e das
praticas costumeiras, ou de qualquer outro tipo, que se fundem na
ideia de inferioridade ou de superioridade de um ou de outro sexo
ou de um papel estereotipado dos homens e das mulheres.

Parece, pois, antever-se um compromisso de construcio de sociedades
mais igualitdrias, em que possam ser reconhecidas de igual forma a
cidadania das mulheres e dos homens. Mas serd que esse compromisso estd
a ser integralmente atingido?

Um olhar a algumas ideias-chave sobre o contexto europeu, patentes
nos dados do relatério do European Institute for Gender Equality (EIGE,
2021b) permite-nos, de algum modo, enderecar esta questio. Na Press
Release do EIGE, em 5 de marco de 2021 (EIGE, 2021a), destaca-se que
“O Covid-19 atrapalha os ganhos de igualdade de género na Europa”,

3 Uma organizagdo intergovernamental, de que o Brasil é membro fundador, e que foi criada em 1945, para
promover a cooperagio internacional, conglomerando nagées de vdrios continentes.

4 De notar que, tratando-se de uma convengio que se diz direcionada para eliminar a discriminagao sobre
as mulheres, na versdo portuguesa se observa uma deriva na linguagem em expressoes como a que estd
na origem desta referéncia, ou seja, nio foi feita a opgao pelo uso de uma linguagem-amiga-de-género.
Entende-se que, “[...] podendo servir & manutengio de um poder hegeménico masculino, o sexismo da
linguagem constitui uma forma de violéncia social sobre as mulheres.” (MACEDO, 2015, p. 17).
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um problema em que se destaca que as mulheres s3o as mais afetadas por
situagoes como a perda de emprego, a reducao do hordrio de trabalho,
um crescimento acentuado da violéncia ‘doméstica’, diria no contexto
familiar, e o excesso de trabalho que sobrecarrega as e os conselheiros
que normalmente apoiam as mulheres face a violéncia e cujos servigos
sao mais solicitados, em tempo de pandemia. Quanto a questio da
chamada ‘violéncia doméstica’, ndo posso deixar de apontar, como jd referi
(MACEDO, 2015) que, embora esta expressao se tenha generalizado nos
documentos politicos e legais e nos estudos académicos, tenho resistido a
sua utilizagao pela sua possivel associagdo a uma ideia de ‘domesticagao’
das mulheres & semelhanca do que se faz aos animais ditos ‘domésticos’
que sio levados a sair do seu estado ‘natural’, ‘selvagem’ para aprenderem a
viver no lar, sendo ‘domesticados’ — tornados caseiros. Por sua vez, lembro
também que a palavra ‘doméstica’, partilha a sua origem com a palavra
domus (casa). Como também j4 referi (MACEDO, 2015, p. 19) “[...]
a pessoa principal num domus, o dominus era o ‘Senhor’.”. Palavras com
a mesma origem, como dominador e dominio, estabelecem as relagoes de
poder no interior da domus, sendo que o dominus era a pessoa com poder
a qual as outras — mulheres, outros parentes e servos — eram subordinadas.
Ao recusar a palavra, entdo, recuso também a ideia de domesticidade e
subordinac¢io das mulheres.

Detalhando, entdo, os contornos dos problemas identificados, no
que concerne ao trabalho produtivo no mercado de trabalho, a EIGE
(2021b) explica que a grave perda de emprego pelas mulheres surge
particularmente em profissdes em que a sua presencga é mais marcada, ou
seja, profissoes indiferenciadas, com baixo saldrio e fraco reconhecimento
social (por ex.: operdria fabril). Para além disso, acentua que, havendo
um crescimento sazonal do emprego, associado a uma maior procura
de servigos, as mulheres conseguem obter apenas metade dos empregos
quando comparadas com os homens, e o impacto econémico tem efeitos
mais duradouros para as mulheres. Como continua a acentuar este instituto
para a igualdade de género, no que concerne ao trabalho reprodutivo no
contexto familiar — que, como ¢ sabido, continua a ser maioritariamente
assumido pelas mulheres — em tempo de pandemia, registra-se um
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aumento significativo da sua participagao nesse trabalho nao remunerado,
estando, por exemplo mais envolvidas na sala de aula virtual com os filhos
e sofrendo mais interrup¢oes dos filhos, quando as suas fungoes laborais
‘invadem’ o espago familiar. Sendo também fortemente responsabilizadas
por esse esfor¢o de conciliagao, como referi com base em alguns estudos,
também aumentaram, para as mulheres, as pressoes do equilibrio entre
trabalho e vida pessoal, no quadro do aumento dos conflitos entre vida
pessoal e profissional, que atinge em particular as mulheres com filhos
dos 0 aos 5 anos. A redugao da produtividade das mulheres associadas a
acumulagdo para além da dupla tarefa (DARCY DE OLIVEIRA, 2009)
do exercicio profissional produtivo, do trabalho reprodutivo na familia
e da gestdo dos afetos pode resultar, e frequentemente resulta, entre as
mulheres mais desfavorecidas, em redugao do saldrio, com impactos na sua
progressao na carreira.

A promessa de igualdade de género é também evidenciada na
Constituicio da Republica Portuguesa, aprovada pela Assembleia
Constituinte (PORTUGAL, 1976, ultima revisao em 2005), criada apds
a Revolucio dos Cravos que, em 25 de abril de 1974, destituiu o governo
autoritdrio e lutou pela implementagao da democracia. A alinea h) do
Artigo 9.° da Constituigao define como tarefa crucial do Estado “Promover
a igualdade entre homens e mulheres”, legislando também “A igualdade de
oportunidades na escolha da profissio ou género de trabalho e condicoes
para que nao seja vedado ou limitado, em funcio do sexo, o acesso a
quaisquer cargos, trabalho ou categorias profissionais.” (PORTUGAL,
1976, Art.© 58.°, alinea b), ponto 1). Vejamos o que nos dizem os dados.

Parece importante referir, para efeitos de contextualiza¢ao da busca
de igualdade que, no “Indice de Igualdade de Género”, sio identificados
“Progressos na igualdade de género em Portugal desde 2010” (EIGE,
2020), sendo que Portugal ocupa a 16.2 posi¢ao na Unido Europeia (UE
27), com 61,3 pontos/ 100. Estando ainda 6,6 pontos abaixo da média
da UE, cabe acentuar que, de forma promissora, desde 2010, Portugal
subiu 7,6 pontos na sua posi¢ao no indice, registando progressos em
matéria de igualdade de género a um ritmo superior aos outros Estados-
Membros da UE. Notoriamente, atinge a pontuagio mais elevada na sadde
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(84,6 pontos), sendo a segunda mais elevada no trabalho (72,9 pontos).
Mas as desigualdades de género mais pronunciadas prevalecem de forma
preocupante nos dominios do tempo (47,5 pontos) e poder (51,1 pontos),
embora registando-se também alguma melhoria.

No que concerne mais concretamente a0 dominio da violéncia, no
indice, é importante referir que este examina as experiéncias de violéncia
sofridas pelas mulheres em termos da prevaléncia, gravidade e comunicagio do
crime, e que, contrariamente aos indicadores nos outros dominios, nio incide
na compreensdo das diferengas entre as situacoes de mulheres e homens.
Como destaca o préprio indice, trata-se de eliminar a violéncia e ndo de focar
a redugao das disparidades entre mulheres e homens. Os dados organizados,
sobre Portugal, em tempo de pandemia, embora de forma limitada, permitem
dar visibilidade as condic6es efetivas das mulheres. Como ¢é sabido, e os dados
do EIGE (2021b) assim o afirmam, no que concerne 3 UE como um todo,
face & permanéncia das mulheres vitimas de violéncia nas suas casas, durante
os confinamentos em razio da COVID-19, estas terdo ficado expostas aos
perpetradores por longos periodos de tempo, o que as poderd ter colocado
em maior risco de violéncia ‘doméstica’ em relagio a situagdes sem pandemia.
Parece poder também pensar-se que inibidas de sair de casa nao terao hipdtese
de fuga face ao agressor e/ou de apresentacio de queixa-crime. Resta notar
que o EIGE (2021b) adjetiva como inadequadas as medidas de apoio para
vitimas de violéncia ‘doméstica’, diria no contexto familiar (MACEDOQ, 2015)
sendo que o aumento nos relatos de violéncia, implicando uma saturagao dos
servicos, leva a uma incapacidade de resposta, a que se acrescenta a falta de
competéncia para o tele atendimento das e dos funciondrios. Vejamos os dados
abaixo, relativos ao periodo entre 2016 ¢ 2020.
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Figura 1 — Proporcio (%) de lesadas/os/ ofendidas/os identificadas/os
em crimes de violéncia doméstica contra o conjuge ou andlogo registados

pela PSP e GNR (%) por Sexo; Portugal 2016-2020
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Fonte: INE (2021)

Porque cada vida importa... mostro, em seguida, a correspondéncia
das percentagens aos valores absolutos.

Tabela 1 — Mulheres e Homens lesados/ ofendidos identificados em
crimes de violéncia doméstica contra o conjuge ou andlogo; PSP e GNR;
Portugal 2016-2020 valor percentual e absoluto

Ano civil  Sexo Valor percentual Valor absoluto

2016 M 80,1 22 586
19,9 5594

2017 M 79,2 22 547
H 20,8 5913

2018 M 78,9 22 280
H 21,1 5950

2019 M 76,0 25 437
H 24,0 8 035

2020 M 75,3& 23 974&
H 24,7& 7 858&

Fonte: INE (2021)
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Os valores evidenciam uma forte desigualdade entre mulheres e
homens no que concerne a violéncia ‘doméstica’, sendo quase sempre o
valor relativo as mulheres aproximadamente quatro vezes mais do que o
valor dos homens. E em 2019 que se verificam os valores mais elevados
para mulheres e homens.

Em 2020, em periodo de pandemia’, contrariamente aos dados
gerais da Europa (EIGE, 2021b), em Portugal, registou-se um decréscimo
do ntimero de mulheres e homens vitimas de violéncia doméstica. No
entanto, o relatério Femicidios em Portugal durante a pandemia COVID-19
explica que,

[...] o medo vivenciado por muitas mulheres neste periodo [...]
pode ter contribuido para que algumas delas se esforcassem para
ser mais complacentes em relagio as exigéncias do agressor durante
o periodo em que estiveram obrigadas a permanecer fechadas em
casa. Esta poderd ter sido uma das estratégias de sobrevivéncia
adotada com a finalidade de se tentarem proteger, a si e aos/as
filhos/as, da violéncia dentro de casa e, também, dos perigos da
contaminacio do virus na eventual tentativa de abandonarem as
relagoes violentas. Esta estratégia poderd ter reduzido o niimero
de separagdes, e consequentemente o risco de femicidio elevado

derivado destas separagoes. (OMA-UMAR, 2020, p. 9).

Tendo o isolamento tido efeitos na experiéncia de violéncia em
contexto familiar, nomeadamente, para as mulheres, ganham ainda maior
pertinéncia politicas e medidas de prevengao da violéncia doméstica e
de maior acesso aos servigos de apoio que “[...] poderao ter contribuido
para evitar que mais mulheres tivessem sido assassinadas” (OMA-UMAR,
2020, p. 9). Assim, de acordo com a UMAR, serd importante reforgar
essas medidas a médio e a longo prazo, particularmente quando, apds
o confinamento, se manifestem resultados das tensées vivenciadas e
‘controladas’ pelas mulheres, no ambiente familiar confinado, e quando

5 Durante os meses de margo, abril e maio, Portugal adotou medidas excecionais de restri¢oes e isolamento
social, sendo que, no periodo compreendido entre 18 de mar¢o e 3 de maio, esteve em vigor o Estado de
Emergéncia Nacional, implicando confinamento obrigatério (OMA-UMAR, 2020, p. 2).
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as mulheres puderem tentar libertar-se das relacoes abusivas e recuperar as
suas vidas, ficando em maior risco.

Na linha dos dados captados pelo EIGE (2021b) no contexto
europeu, a presidente da Comissao para a Cidadania e a Igualdade de
Género, da Presidéncia do Conselho de Ministros, em entrevista a um
jornal portugués, publicada sob o titulo “Covid-19. Comissao alerta que
mulheres sio mais afetadas pela pandemia” (AGENCIA LUSA, 2020),
alertou que a pandemia, em Portugal, tem afetado mais as mulheres do
que os homens; as mulheres sofrem maior exposi¢ao ao risco associada
a0 seu desempenho profissional, podendo observar-se também que a
diminui¢io de emprego em consequéncia direta da pandemia, surge em
empregos ‘femininos’ como hotelaria, restauracio... tradicionalmente
mal pagos e precdrios. Por sua vez, também afirma que o desaparecimento
de setores da economia e a ‘invasio’ pela digitalizagdo, exclui muitas
mulheres, contribuindo para o crescendo das desigualdades. Considera
ainda que a falta de partilha das tarefas domésticas, que continua a ocorrer,
dificulta a conciliagao entre vida pessoal e profissional para as mulheres em
teletrabalho. Esta situa¢do, como outras a que aqui nao se d4 visibilidade,
contraria uma visao da

[...] igualdade de género, ou igualdade entre mulheres e homens
[...] [com afirmacio de] igual visibilidade, empoderamento,
participacio e responsabilidade de mulheres e de homens em
todas as esferas da vida publica e da vida privada. Esta igualdade
concretiza-se no igual acesso e possibilidade de usufruto dos
recursos e na igual distribui¢io destes por mulheres e homens.
Significa aceitar e valorizar de igual modo as diferencas de mulheres
e de homens e os vérios papéis que desempenham na sociedade.

(CIG, 2020, p. 2).

Contrariamente ao desejével, parece evidenciar-se que estando o
‘espaco publico’ e o ‘espago familiar’ articulados enquanto
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[...] lugares sociais, onde as relacbes de poder se entrecruzam
e frequentemente se replicam e se reforcam [...] a violéncia
sobre as mulheres no espaco (mais) publico, a “violéncia social”
tem diversissimas manifestacoes que muitas vezes assentam
em modalidades de discriminacdo cruzada. Isto quer dizer que
a violéncia social afeta diferentemente mulheres diferentes,
assumindo dimensées tanto mais graves quanto maior a sua

situagdo de fragilizacio. (MACEDO, 2015, p. 19).

Isto torna-se claro, tantos nas reflexées de mulheres ciganas sobre as
suas vidas, que apresentamos em seguida, como entre as outras mulheres
portuguesas cujas notas de vida irei apresentar.

De forma também muito relevante, para os propésitos deste
trabalho, a revista OBCIG, do Observatério das Comunidades Ciganas,
num ndmero dedicado ao 50.° aniversdrio do Dia Internacional das Pessoas
Ciganas®, entrevistou mulheres ciganas, auscultando o “[...] seu papel no
combate didrio a pandemia, bem como o papel do associativismo feminino.”
(OBCIG, 2021, p. 10). E de notar que 3 das mulheres entrevistadas ocupam
posicoes de relativo privilégio na sociedade portuguesa, seja na gestao
das suas politicas do quotidiano, como trabalhadoras com autonomia
econdmica, seja pela ocupacao de cargos publicos, o que as destaca da
maioria das mulheres ciganas que continuam a vivenciar subordinagao,
num contexto em que a pandemia “[...] veio agudizar esta desigualdade

naturalizada.” (CASA-NOVA, 2021, p. 3).

E interessante partilhar aqui, um conjunto de ideias-sintese sobre as
perspetivas dessas mulheres que deram rosto e voz a busca de igualdade das
mulheres ciganas. Tendo as entrevistas da OBCIG coberto um conjunto
amplo de questoes, refiro apenas o que tém a dizer sobre “Em que medida
a pandemia afetou o dia-a-dia das mulheres?”. Emergindo estes saberes de

6 O Dia Internacional da Pessoa Cigana celebra-se em 8 de abril. De acordo com a Rede Europeia Anti-
Pobreza (Portugal), a institui¢ao deste dia pela Organizagio das Nagoes Unidas (ONU) decorreu de uma
campanha realizada por Yull Briner, cigano e ator americano. Enol.e congresso cigano, em Londres, em
8 de abril de 1971, que se d4 inicio a esta celebragio. Este dia tem vindo a adquirir importincia nacional
e europeia, visto que existe um reconhecimento por parte dos Estados-membros e de algumas instancias
europeias (Parlamento Europeu, Conselho Europeu) da necessidade de garantir a inclusio efetiva das
comunidades ciganas através da defini¢io de Estratégias Nacionais de Inclusao das Comunidades Ciganas

(EAPN, 2020).
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contextos sociais distintos, evidenciam-se continuidades face as seis mulheres
portuguesas brancas cujos apontamentos biograficos estao no cerne do
corrente capitulo. Notoriamente, trés das mulheres portuguesas ciganas
falam a partir do seu lugar ‘privado’, enquanto uma delas, fala a partir do seu
lugar mais ‘profissional’, numa visiao mais ampla do mundo ‘publico’.

Entre as entrevistadas da OBCIG, Marisa reportou ser
particularmente afetada ao nivel profissional, tendo que buscar estratégias
no teletrabalho para continuar a apoiar as e os jovens e as suas familias,
sendo que o cansago e o isolamento lhe trazem mau estar; por sua vez,
Marta queixa-se da falta de espago pessoal, em casa, do isolamento social e
do resto da familia, bem como admite que ter os filhos em casa lhe provoca
stress, no entanto, beneficia de trabalhar ao ar livre, podendo manter o
exercicio e o convivio profissional. J4 Ana Paula lamenta a impossibilidade
de trabalhar na feira (venda direta ao publico em bancas ao ar livre),
associado a uma sensagao de aprisionamento, e partilha como cuidar da
familia lhe provoca cansaco e como ter as criangas em casa torna mais
dificil a gestao do or¢amento familiar. Reporta ainda o estado de depressao
de uma das filhas, desempregada. Por sua vez, Ana, de forma mais ampla,
apoia-se em estudos para afirmar que a pandemia afetou mais as mulheres
alargando o fosso entre géneros e clarifica que sao as mulheres as maiores
vitimas da reducao de horas de trabalho, perda de emprego e/ou de direitos
laborais, mais contdgio no trabalho como profissionais da satde, e do
aumento exponencial da violéncia no contexto familiar. Vejamos o que
nos trazem as histdrias de outras mulheres, portuguesas brancas.

MULHERES PORTUGUESAS BRANCAS: CONDICOES DE VIDA, PANDEMIA E A
GESTAO DE NOVAS CIRCUNSTANCIAS

Depois de um enquadramento tedrico, politico e experiencial assente
na reclamacgio de reconhecimento e no (re)conhecimento de mulheres
portuguesas de etnia cigana, neste ponto partilho apontamentos biogréficos
narrativos de seis mulheres também portuguesas, agora brancas, refletindo
sobre as suas condigoes de vida e sobre o que se alterou face 2 pandemia.
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Tomo como referénciaa observacio e o desenvolvimento de ‘conversas
intencionais’, assentando no pressuposto de que se os apontamentos
biograficos de cada mulher nao sao generalizdveis — nem ¢ esse o objetivo
— e que a experiéncia individual se insere na realidade social mais ampla,
permitindo compreender e apropriar os seus sentidos. Para além disso,
como acentuou uma das pessoas biografadas quando fiz a devolugio para
verificagao, hd uma fluidez prépria na vida das pessoas que obriga a rejeitar
qualquer fixidez conceitual relativamente as suas narrativas. No processo
de recolha e constru¢io narrativa, nio tendo a pretensio de assumir o
recurso a0 método biografico na sua enorme complexidade, com Ferrarotti
(1991), estabeleco como posicionamento investigativo na construgao
destes apontamentos biogréficos, a busca de

[...] ultrapassar o trabalho légico-formal ¢ 0 modelo mecanicista
que caracteriza a epistemologia cientifica estabelecida [...] [para]
fazer uso socioldgico do potencial heuristico da biografia sem
trair as suas caracteristicas essenciais (subjetividade, historicidade)
[...] [procurando] os fundamentos epistemoldgicos do método
biografico [...] na razio dialética capaz de compreender a préxis

sintética e reciproca que governa a interagio entre o individuo e o

sistema social. (FERRAROTTI, 1991, p. 172).

Referindo-se a0 método biogrifico “[...] como a ciéncia das mediagoes
capaz de traduzir comportamentos individuais ou microssociais.”, Santos e
Garms (2014, p. 4095), acentuam que Ferraroti “[...] considera as narrativas
biograficas como suficientes para compor uma pesquisa legitima e aponta
para a necessidade de uma renovagio metodolégica.”. Como também
enfatizam, a abordagem biogrifica desvia-se da pretensa objetividade
inerente as metodologias positivistas centradas em explicagoes estruturais,
baseadas em categorias gerais. Assim, para além de permitir uma renovagao
metodoldgica, o recurso a biografia como “[...] nova metodologia diante
do ‘capitalismo avan¢ado’” vem possibilitar uma aproximagao ao mundo
concreto, permitindo as pessoas “[...] compreender sua vida cotidiana, suas
dificuldades e contradi¢oes.” (SANTOS; GARMS, 2014, p. 4095). Nesta

linha, argumento, ainda com Ferrarotti (1991, p. 174), que se
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[...] cada individuo nio totaliza directamente a sociedade inteira,
[...] totaliza-a por meio do seu contexto social imediato, os
pequenos grupos de que faz parte; [...], por seu turno, agentes
sociais activos que totalizam o seu contexto, etc.; de modo similar
a sociedade totaliza cada individualidade especifica por meio das
instituigoes mediadoras que focalizam esta sociedade no individuo

com crescente especificidade.

Reconheco, pois, “[...] a progressao simultinea e heuristica da
biografia para a sociedade e da sociedade para a biografia.” (FERRAROTI,
1991, p. 174), num movimento de interpelagio mutua e de apropriagio
subjetiva, gerador de sentidos, entre sujeito e contexto. Admite-se que,
em tempo de pandemia, a fragilizagao das instituicoes mediadoras impoe
novas vulnerabilidades sobre as vidas das pessoas, com reverbera¢ao nos
modos como estas se relacionam com essas mesmas instituicoes, sejam elas
as da vida (mais) publica, ligadas ao mercado do trabalho e ao exercicio
profissional, sejam elas as da vida (mais) privada ligadas ao trabalho
reprodutivo no contexto da familia, seja ainda nas interpenetragdes mais
ou menos forcadas entre estes dois conjuntos de espagos sociais.

Ao partilhar estes apontamentos biogréficos de mulheres portuguesas
brancas, foram atribuidos pseudénimos, profissoes e/ou idades aproximadas
no sentido de garantir o anonimato das mulheres biografadas, nos seus
contextos mais préximos. A ordem de apresentagao ¢ aleatéria. Fago uma
sintese breve das suas condi¢des de vida e dos principais desafios com que
foram confrontadas em tempo de pandemia, reportando-me também aos
modos como buscaram a gestao das suas novas circunstincias.

ANA: RUTURAS E NOVOS INICIOS DESEJADOS

Em termos das suas condi¢ées de vida, Ana tem 65 anos, é
divorciada, sem filhos, e viveu s6 a maior parte da sua vida. Tem uma
autonomia econdémica absoluta, recebendo um saldrio acima da média.
Vive em casa prépria, custeia os seus gastos e consegue fazer poupangas.
Tendo trabalhado toda a sua vida, ainda quando concluia a sua formagao
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no ensino superior, estd no final de uma carreira docente, com quase 45
anos. Face 4 pandemia ¢ forcada a entrar em teletrabalho.

O uso das tecnologias traz-lhe ansiedade, dado que nio tem
conhecimentos para o fazer e o equipamento pessoal que possui em casa
e tem que por ao servico da instituicdo e das criangas, nem sempre dd
resposta as necessidades. Recusa a ‘pedagogia tecnoldgica’, distanciada das
relagdes e dos afetos, que construiu com os seus alunos e alunas ao longo
de virias décadas, bem como recusa a excessiva exigéncia do mundo do
trabalho, agora composto de solicitacoes e desafios para além do que ¢é
aceitdvel poderia a qualquer trabalhador/a. Nesse estado de espirito, dd
inicio a uma pré-reforma. A rutura repentina com o mundo do trabalho,
traz-lhe problemas de satide, perda das relagoes sociais e da atividade
ocupacional, bem como isolamento. Rodeia-se de livros e das leituras
que sempre a acompanharam ao longo da sua vida. Procura resistir ao
isolamento, alimentando os afetos com a manutencao de longas conversas
telefénicas com amigos e amigas, ¢ com colegas de trabalho, que se
mantém em exercicio profissional e que também a procuram em busca de
aconselhamento e solu¢des para problemas ligados as rotinas — e as novas
rotinas — da escola.

Rosa: RUTURAS FORCADAS E O REENCONTRO DE SI

Por sua vez, Rosa tem 35 anos. E solteira, vive sé e nio tem filhos.
Tem uma autonomia econémica relativa, resultante de uma gestao cuidada
dos recursos e de uma opgao de vida ligada a redugio do consumo, com
preocupagoes de sobrevivéncia planetdria. Vive em casa prépria, apoiada
pela familia e custeando parte dos seus gastos. Antes da pandemia vivia
uma situagao laboral precdria, dedicando-se de corpo e alma ao trabalho
com jovens em situagao de vulnerabilidade numa institui¢do que busca
recuperi-los para a educagao, nio possuindo, no entanto, grandes
condigoes para o fazer.

Com o inicio da pandemia, a perda do vinculo laboral leva Rosa
a permanecer em casa € a investir em projetos pessoais, ‘eternamente’
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adiados, face ao investimento na melhoria de vida e da educa¢io dessas
pessoas jovens. Passa a gerir o seu tempo ¢ o seu espago pessoal, nao tendo
que prestar contas a qualquer institui¢ao ou pessoa. No inicio da pandemia
lidera movimento de busca de captagao de mdscaras e outros materiais em
falta nos servigos de satide, tendo como beneficio a libertagao da ansiedade
provocada pela sensagio de impoténcia face a crise e a forte percegao do
risco. Posteriormente, passa a ocupar-se em atividades criativas. Reinventa-
se, mergulhando nesses projetos, mas também se isola, cortando,
inclusivamente, a comunicagao virtual. Esta dessocializacio intencional
permite-lhe o reencontro de si e a construgao de novos horizontes possiveis.

ALICE: RESISTENCIA E REINVENCAO

Ja Alice tem 45 anos. Tem um companheiro de longa data e nao
tem filhos. Apesar de uma situacio laboral com contrato a termo certo e,
portanto, pautada por certa precariedade, consegue ter uma autonomia
econdémica relativa, contribuindo para as despesas do casal. Sendo
contaminada, passa por forte fragilidade em termos de sadde e tem
dificuldade em se recuperar. Mantendo sequelas ao nivel do bem-estar,
reporta situagoes de inseguranga, medo de sair a rua e no contacto social.
Mantem-se em fungoes laborais durante a manifestacio mais acentuada da
doenga e assume o trabalho a tempo inteiro logo que a satde lhe permite.
Sendo forcada ao teletrabalho, partilha o espago da casa 24h/24h com
o companheiro também em situacio laboral precdria, numa drea pouco
solicitada em tempo de pandemia.

Essa partilha do espaco familiar a tempo inteiro nao lhe permite
escapar de situagoes frequentes como vitima de violéncia verbal em
ambiente de tensdo, nos quais o companheiro expressa e faz a catarse face
a sua frustragdo no mundo do trabalho. Alice procura ocupar o menor
espaco possivel na casa, procurando fazer a gestdo, o melhor possivel, da
acumulagio das tarefas domésticas e laborais. Estando em casa, apesar de
estar a trabalhar, é normalmente esperado dela que cozinhe as refeicoes e faca
as restantes lides da casa, num desequilibrio marcado com o companheiro,
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no exercicio dessas fungoes. Resistindo, busca empoderamento e d4 inicio
a novos caminhos, candidatando-se a apoio do estado para a continuagao
dos seus estudos.

EMILIA: VENCER A FRUSTRACAO, O TRABALHO COMO RECURSO

Emilia tem GO anos e habita em casa prépria. E casada e tem uma
filha adulta que nao habita com o casal. Tem uma autonomia econémica
absoluta e uma situacio laboral privilegiada e segura, usufruindo de um
saldrio acima da média. E forcada ao teletrabalho, com forte aumento da
carga hordria. Passa por uma fase inicial de desorientagao face ao baixo
conhecimento das tecnologias e em que o seu equipamento informitico,
posto ao servico da institui¢io e das e dos jovens adultos com que trabalha,
tem um desempenho aquém do necessirio. Desafiada pela necessidade de
continuar a ter um desempenho profissional ajustado, aprende a dominar
as tecnologias e constréi novas rotinas de trabalho. E prendada pela familia
com um equipamento novo que lhe permite ultrapassar muitas das suas
dificuldades. Apesar de partilhar o espago familiar com o marido 24h/24h,
pode ‘fechar’ a porta, trabalhando de forma quase independente no espago
da casa, com ligeiras interferéncias da vida familiar, que sai prejudicada em
beneficio do tempo e do foco no trabalho.

Emilia relata como maior desafio o confronto com o envelhecimento
do marido que, reformado e também confinado no espago familiar, e
forgado ao isolamento social, se refugia no sofd, mantendo forte inatividade
e abulia. Emilia relata ainda forte desgaste resultante do apoio emocional
que presta as pessoas com que trabalha, que com ela partilham desabafos,
angustias e as dificuldades e dramas que vao vivenciando. Isola-se, exceto
nas relacoes de trabalho, que mantem pela via digital. Reinventa-se e
refugia-se na vida profissional e num projeto pessoal de vida que a acalenta
e lhe alimenta o sonho.
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SORAIA: SOBREVIVENDO A “TRIPLA TAREFA”

Soraia tem 40 anos. E casada e tem dois filhos dependentes, de 5 e 7
anos. Tem uma autonomia econémica absoluta, exercendo uma profissao
de estatuto social elevado, com contrato e um saldrio acima da média.
Partilha com o marido e com os filhos o espago da casa 24h/24h. Tanto ela
como o marido estio em teletrabalho. Os filhos tém escola em casa, sendo
ela que, maioritariamente acompanha esse tempo de escolarizagao, em que
a escola, como espago publico partilhado, invade também o espago mais
privado da familia. No 1.° confinamento, por causa da pandemia, consegue
deslocar-se com a familia para uma zona rural, onde as criangas tém espago
para brincar fora de casa. No 2.° confinamento fica em isolamento com a
familia, no apartamento onde habitualmente vivem. Estando o marido em
teletrabalho e as criangas com escola em casa, inventa para si um pequeno
espaco provisorio de trabalho, onde vai conseguindo dar resposta as suas
muitas responsabilidades profissionais.

A falta de um espago pessoal efetivo para o exercicio profissional a
partir de casa e a acumulagio da gestao da casa e dos afetos, e do exercicio
profissional gera-lhe desgaste fisico e emocional, a que se associam
problemas de sadde. Apesar da divisao de tarefas com o marido, o aumento
da carga hordria laboral também conflitua com o espago familiar, sendo
que as criangas, vendo a mie em casa, requerem a sua aten¢ao e ‘invadem’
o espago de trabalho que, por sua vez, também lhes invadiu a casa. Logo
que possivel, Soraia regressa ao seu posto de trabalho, um gabinete onde
tem lugar e maior tranquilidade para exercer as suas fungées, recuperar a
sua vida profissional e as sociabilidades a ela associadas.

AURORA: SEM REDE, CONTINUANDO A SONHAR UM FUTURO POSSIVEL

Aurora tem 50 anos. E solteira, sem filhos e vive sé com uma gata.
A casa alugada onde vive, numa zona degradada nos subtrbios da cidade,
¢ de dimensoes reduzidas, tem baixas condicoes de habitabilidade e maus
acessos. O nivel de autonomia econdmica de Aurora é muito baixo,
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vivendo em dependéncia do Estado, jd que recebe a ‘renda familia’, como
desempregada de longa duracio. Apesar disso, consegue, por vezes, realizar
alguns trabalhos domésticos em casas de familia.

Recebendo uma compensagio baixa por esse trabalho pontual e nio
declarado, apesar disso, este permite-lhe uma ligeira melhoria nas suas
condi¢des de vida. O dinheiro de que dispoe nunca lhe permite ‘chegar
a0 fim do més’ com tranquilidade. Face a4 pandemia, acentuam-se os seus
problemas de isolamento e as dificuldades de subsisténcia com a renda
baixa. Perde a possibilidade de servico doméstico, que exercia como forma
de economia paralela de sobrevivéncia, j4 que ndo é admitida nas casas para
trabalhar, dado o risco de contdgio.

Sendo que este trabalho é, normalmente, realizado em situacao de
forte precariedade, também nio é monetariamente compensada pelos
patroes na auséncia de servico. Vé-se forcada a recorrer ao apoio de
familiares, também com poucas condi¢oes. Sujeita a isolamento forgado,
e ndo tendo uma rede social sélida de apoio, entra em abulia e depressao.
Apesar disso, cuidar de uma gata traz-lhe algum 4nimo, jé que lhe permite
expressar afetos e sentir-se mais humana. Anseia o fim da pandemia,
sonhando com a possibilidade de retomar os estudos que interrompeu com
a pandemia, e que estava a realizar com a ambic¢ao de conclusio do 12.°
ano. E a obtengio da escolaridade obrigatéria que lhe abre um horizonte
de futuro.

ALGUMAS ACENTUACOES

Os debates sobre (des)igualdade, que referi como ponto de partida
para este capitulo, tém-se focado nas desigualdades entre mulheres e
homens. Os dados nacionais e internacionais para ai apontam, quer no
que concerne ao mundo do trabalho, quer no que diz respeito a vida no
espago familiar e 4 experiéncia de violéncia. Os apontamentos biogréficos
partilhados se, num ou noutro caso, evidenciam essas desigualdades entre
mulheres e homens, permitem acentuar a prevaléncia de desigualdades
entre mulheres; desigualdades essas que, acentuando a heterogeneidade no
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interior do grupo social ‘mulheres’, surgem associadas nio sé ao estatuto
socioeconémico e ao acesso a recursos, por exemplo ao nivel da habitagao,
como a pertenga comunitdria ou de grupo social, com impactos na condi¢io
de vida familiar e face a0 emprego, em tempo de pandemia.

Apesar dos avancos registados nas sociedades europeias, as
desigualdades de género continuam a ser uma realidade. H4, ainda,
caréncia de politicas e solugoes estruturais efetivas que, nao dependendo
da capacidade de resisténcia e conciliagio pelas mulheres, se constituam
como oportunidades de vida democrdtica amigas-de-mulheres-e-homens.
Em tempo de crise, os apontamentos biogrificos destas mulheres
portuguesas brancas, de idades diversas, estao em linha com os dados sobre
desigualdade, em tempo de pandemia fornecidos pelo EIGE (2021b).
Apesar das diferengas nas condicoes de vida, que referimos, em termos de
estatuto social e de autonomia econdmica, encontram-se continuidades
com expressdo singular nas suas vidas.

Todas sao penalizadas e sofrem desgaste pela pandemia, embora de
formas diversas. Estas incluem desde a perda de emprego, a exclusao digital,
a invasdo do espago privado pelo espaco publico do trabalho, 4 exigéncia
social da tripla tarefa de gestao dos afetos, do trabalho reprodutivo, no
contexto familiar, e do trabalho produtivo, ligado ao exercicio profissional,
na vida publica, que invade esse espaco familiar, sem pedir licenga e sem
dar tempo e espago para a constru¢io de novos modos de vida amigos-de-
mulheres-homens.

Parece também poder admitir-se que a situacio de confinamento e a
passagem das mulheres por situagdes forcadas de rutura com o mundo do
trabalho, surge associada a processos de dessocializacio (CASTEL, 1997),
cujas possibilidades de gestao surgem articuladas com as questdes materiais
mas também com a possibilidade, ou nao, de manutengao de redes sociais
de apoio, que permitam reverter, ou pelo menos reduzir esses processos.

Acentua-se também que a autonomia econdémica suporta a
manutengdo de uma vida regular, constituindo condi¢io crucial para a
cidadania das mulheres (LISTER, 1997), sendo que, quando nio existe
ou ¢ limitada, mitiga essa cidadania. Entre as mulheres biografadas é a
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mulher em situagio de maior vulnerabilidade econémica a que tem menos
recursos de vida para resistir a situa¢ao pandémica, acumulando formas de
discriminagao social que se intersecionam, e perdendo ainda algo dos seus
parcos recursos, pela impossibilidade de desenvolver trabalho nao declarado
e pela perda de apoio por parte das familias a que prestava servigos.

Por sua vez, o modo de vida privada tem também impactos nas vidas
destas mulheres, em tempo de pandemia, sendo que a maior autonomia
familiar, das mulheres sés, possuidoras de uma autonomia econémica
relativa, beneficia a sua qualidade de vida. Jd a gestao emocional de
companheiros e filhos sobrecarrega as outras mulheres.

De forma promissora, e apesar de situagbes de maior ou menor
vulnerabilidade, que incluem mesmo a violéncia verbal, todas as biografadas
encontram formas de resisténcia. O reinvestimento na reinvencio criativa
de si, com desenvolvimento de projetos pessoais, investimento na formagao,
na profissionalidade, ou na reforma antecipada como novo comego, sio
manifestacoes do poder de mulheres diversas, que encontram e procuram
reforcar o seu lugar, mesmo em tempo de crise.
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NOTAS SOBRE UMA CRITICA
FEMINISTA A ROBERT W. Cox

Rodrigo Duarte Fernandes dos Passos

INTRODUCAO

O campo disciplinar das Relagoes Internacionais é costumeiramente
masculinizado. Seja pela proeminéncia e projecdo publica tedrica e
referencial autoral masculina de nomes como Kenneth Waltz (1979) e
Hans Morgenthau (2003), seja pela constru¢ao de género masculinizada
em todas as suas dimensdes enquanto drea cientifica. Neste esteio, hd a
associagao hegemonica' a imagens de forga no além-fronteiras em vista da
auséncia de um unico poder soberano mundial, ponto que se desdobra em
Estados a sombra da guerra sob risco e possibilidade do recurso a violéncia.
Os fendmenos além-fronteiras — as relagdes internacionais — seguem uma
construgao social e histérica também masculinizada com associagdes
parecidas, relegando a presenca feminina muitas vezes também a papéis
midsculos, como a enérgica Golda Meir — que quase desencadeou uma

! Neste texto, a hegemonia ¢ abordada no sentido de Gramsci (1975).

https://doi.org/10.36311/2023.978-65-5954-365-6.p49-62
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terceira guerra mundial com a forte inten¢ao do uso da bomba nuclear
israelense na guerra Yom Kippur em 1973 — e a “dama de ferro” Margareth
Thatcher com sua irrefredvel resposta britinica contra a Argentina na
guerra das Malvinas em 1982.

Diante de tal quadro, uma das alternativas tedricas relevantes
reconhecidas em prol das abordagens de género e feministas (SHIP, 1994,
p. 138; TICKNER, 1997, p. 219; WHITWORTH, 1994; 2001) nas
Relagoes Internacionais emergiu a partir da contribuigao que Robert W.
Cox denominou teoria critica. Todavia, a aplicagio de tal contribuicio
tedrica no 4mbito das formulagoes de género esbarrou em certos aspectos
de sua prépria elaboragao que contradizem os aspectos enaltecidos por
relevantes autoras feministas no campo das Relagoes Internacionais.

Neste sentido, o objetivo deste texto é exatamente pontuar um destes
aspectos, a saber, a dificuldade de ir as dltimas consequéncias, de desdobrar
teoricamente na sua plenitude os principios enunciados pela referida teoria
critica para o desenvolvimento de uma perspectiva epistemologicamente
adequada a uma proposta feminista e de género. Em outras palavras, trata-
se de uma critica feminista & formulagao teorética de Cox que, sob certos
aspectos, se contradiz em termos de sua adequagio a uma perspectiva
de emancipa¢io feminina, reproduzindo padrdes conceituais candnicos
masculinizados da drea. Assim, a pergunta central deste texto ¢ a seguinte:
de que forma a teoria critica de Robert W. Cox se contradiz quanto a sua
adequagdo para uma proposta teorética feminista no tocante a constru¢io
social e histérica da perspectiva de género? A hipétese a ser desenvolvida
neste texto sustenta que a teoria critica possui um ecletismo epistemoldgico
que coloca em xeque algumas de suas bases fundamentais para a sustentagao
de uma proposta feminista ao aceitar, com limites, algumas das proposicoes
das teorias problem-solving, que aceitam um Unico padrao histérico sem
atentar para as questoes histéricas e sociais de género.

O texto seguird etapas a serem descritas sumariamente. A primeira serd
a caracterizagao da teoria critica de Robert W. Cox por oposigao as teorias
problem-solving. A segunda mostrard as consequéncias e dificuldades tedrico-
praticas de tais defini¢des para os nexos com uma das abordagens tedricas
internacionalistas de feminismo e de género identificadas com a teoria
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critica. A terceira mostrard esbogar a alternativa tedrica para as dificuldades
identificadas e a ultima, na forma de consideracoes finais, resumird os
principais argumentos e propord pontos para desenvolvimento futuro.

TEORIA CRITICA E TEORIA PROBLEM-SOLVING

As Relagdes Internacionais hegemonicamente tratam de relacoes
interestatais ignorando em suas especificidades as forgas sociais, culturais,
morais, éticas, histéricas etc. que compdem 0 conjunto das ocorréncias
no além-fronteiras e no 4mbito nacional. A maioria das teorias busca
destacar o internacional do plano interno e focalizar nas questoes politicas,
em particular, as relagoes entre as unidades politicas. A proposta da teoria
critica de Cox busca um diferenciagio destas abordagens hegemoénicas no
campo disciplinar.

Conforme Cox (1981), tal teoria critica se diferencia daquelas
por ele criticadas (chamadas de teorias problem-solving) na medida em
que a primeira identifica historicidade, perspectiva transformadora e de
mudanca associada a uma concep¢io de histéria que se desdobra em
propdsito claro de transformagao desta teoria, a identificagao do objetivo
em todas as abordagens tedricas, uma perspectiva da totalidade social
com infinitas varidveis em que uma eventual delimitagio de escopo das
mesmas funcionaria apenas como um recurso metodoldgico e nio como
um principio. Seria crucial para a abordagem da teoria critica a interagao
entre capacidades materiais, ideias e institui¢des que permeiam os 4mbitos
nacional e internacional. Integram o escopo da teoria critica de Cox e se
constituem também em teorias criticas as abordagens de Edward Hallet
Carr, Antonio Gramsci, dentre outros. Estes autores possuem em comum
uma abordagem ampla da histéria e da realidade sem confini-las a um
padrao esquemitico.

Por sua vez, as perspectivas problem-solving se pautariam, por
oposi¢ao, por abordagem a-histérica, na medida em que identificam o
sistema internacional repetitivamente como andrquico e marcado por
ciclos de precério equilibrio de poder sem sua particularizagio histérica.
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Neste sentido também, contempla uma pretensa abordagem objetiva
e distanciada, de manutengio do status quo e com nimero delimitado
de varidveis como questao principua. A delimita¢io do escopo de
andlise confinado a alguns aspectos do plano internacional presente nas
formulagoes de Waltz (1979) e de Morgenthau (2003) exemplificam esta
circunscrigao na resolugio de problemas que envolve tais teorias®.

Sandra Whitworth (1989, p. 267), autora que busca aplicar a teoria
critica coxiana as Relagdes Internacionais, estabelece trés critérios para a
avaliagdo quanto a adequacio de uma teoria neste campo no tocante as
abordagens de género. Tais parimetros também sio subscritos por outra
autora, Susan Judith Ship (1994, p. 138). Quais sejam, a constru¢ao
social do significado das ideias e de género, a possibilidade de se discutir
a variabilidade histérico-empirica de género como produto das lutas dos
agentes e das condi¢des materiais de mudanca e a possibilidade de investigar
e conversar sobre as vdrias formas de relagées de poder e desigualdades
envolvendo homens e mulheres. A assungio coxiana de que toda teoria serve
a um propésito também ¢é concorde com outra relevante teérica feminista
do campo disciplinar, J. Ann Tickner (1997, p. 619-620), sublinhando
que nao se pode ignorar as regularidades histéricas e sociais associadas ao
patriarcado e ao género, bem como questionar aqueles entendimentos que
sustentam uma pretensa objetividade neutra e naturalizada ao longo da
histéria.

Compativel com a mesma perspectiva histérica e de totalidade da
teoria critica, a construgao da realidade internacional em sentido material,
social, cultural também se coadunaria com a categoria de género, algo
contemplado desde a sua elaboragao origindria no Ambito da Antropologia

(RUBIN, 1975).

Neste mesmo diapasio, género vai muito além da questio dos
cromossomos, hormoénios, psicologia ou sexo bioldgico. Diz respeito a
construcao em carater dindmico de natureza histérica, cultural, material,
social e até mesmo multirrelacional da associagao as imagens masculina e
feminina. Por sua vez, de modo geral, o feminismo diz respeito a todos os

2 Nalinha discutida por Tickner (1997, p. 619) no tocante a uma dificuldade de comunicagio entre homens
e mulheres, haveria uma légica masculinizada na abordagem problem-solving (TANNEN, 1991, p. 36).
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aspectos de lutas das mulheres e de seus movimentos por seus direitos e por
sua emancipagao.

Feitas tais defini¢cdes, como estabelecer nexos e diferenciacoes entre
estes dois conjuntos de teorias?

De acordo com a maioria das teorias internacionalistas tradicionais
(chamadas neste texto de problem-solving a partir do rétulo usado por Cox),
a condicdo perene de uma natureza humana antissocial e egoista pautaria o
comportamento de individuos e Estados em toda a hist6ria da humanidade.
Fora dos dominios de uma autoridade soberana como o Estado em que se
poe limites ao individuo para que isto nao se desdobre numa anarquia no
interior do seu territério, os dominios internacionais proporcionam um
ambiente frontalmente contrdrio a tal formato, absolutamente competitivo
entre todas as unidades politicas, uma vez que nao hd uma soberania formal
e de fato acima delas. Esta é a caracterizagao da anarquia internacional,
que poe as unidades politicas & sombra das guerras quando estas nio se
concretizam em termos de efetivo engajamento militar, caracterizando
uma Unica natureza competitiva aos individuos, aos Estados e 2 histéria
como um todo. Precdrios equilibrios de poder servem de interregno entre
os conflitos violentos interestatais, complementando a caracteriza¢io desta
padronizagao do plano internacional, em conformidade com a maioria das
teorias problem-solving.

A anarquia internacional remete a uma construgio original bastante
masculinizada que se desdobrou nas interpretagdes contemporineas de
Hobbes (1985) pelos autores internacionalistas. O Estado é visto por
Hobbes como o ente contratual que possibilita evitar o estado natural da
humanidade de extrema competi¢io entre os individuos. Visto como um
poder gigantesco, nomeado metaforicamente como o monstro biblico
Leviata, o livro homo6nimo de Hobbes retratava em sua capa de sua edicio
original um homem gigantesco encarnando a figura de um rei que assumia
a delegagao de todos os poderes individuais para evitar a competi¢ao
mencionada como uma guerra de todos contra todos dentro de um dado
territdrio. Este raciocinio abstrato que constituia contratualmente o Estado
nao passaria de uma ficgao sem qualquer lastro histérico e partiria de um
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pressuposto similar acerca da impossibilidade do cardter social de todo e
qualquer individuo, atributo imutdvel da condigao humana.

A historicidade em termos de mudancas e transformagoes e o cardter
social que pautam a luta, a transformagao por trds das lutas feministas contra
toda uma construcao de género em multiplas dimensées nao se coaduna
com esta perspectiva padronizada da histéria, da natureza humana e das
relagdes internacionais. Uma avaliagao de género também ¢é permeada por
uma abordagem holista e totalizante de cardter dinAmico que se opde a tal
visao de mundo, na medida em que o foco e énfase das teorias problem-
solving recairia sobre relagoes e conceitos politicos destacados da totalidade
histérico-empirica.

Aparentemente, o dualismo metodoldgico envolvendo a diferenciagao
entre as teorias criticas e as teorias pmb/em—xolving promove uma associagao,
respectivamente, envolvendo as abordagens feministas e de género, de um
lado, e as teorias tradicionais com uma perspectiva masculinizante, de
outro. Todavia, a questao nao ¢é tao simples como parece.

Cox (1981, p. 129) compara a teoria critica com a teoria problem-
solving enunciado que a for¢a de uma ¢ a fraqueza da outra. Cox sustenta
que a teoria critica ¢ mais adequada para a avaliagao dos periodos histéricos
com maior propensao a transformacao histérica, como o pds-Guerra Fria.
Em contrapartida, as teorias problem-solving seriam mais ajustadas para os
periodos menos propensos a mudangas e mais estdveis ou previsiveis, como
a Guerra Fria. Parafraseando Andrew Linklater (apud JAHN, 1998), a
teoria critica se coadunaria com uma “espécie de ilha que faria a ponte
entre as melhores partes de todas as teorias”.

Tal caracterizagio se configura num ecletismo (OLIVEIRA FILHO,
1995, p. 263; 1996, p. 84-85). Em outras palavras, todos os conceitos,
raciocinios, formulagées incompativeis entre si fariam parte de uma mesma
teoria, ndo sendo ressignificados de forma a se tornarem harmonizados
entre si. Isto resulta num discurso vazio, em que formalmente os conceitos
aparecem mas nio o seu contetdo propriamente dito, que nao se desdobram
em estratégias de investiga¢ao histérico-empiricas.
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Dito de outro modo e a titulo de exemplificagdo, uma teoria ou
conjunto de teorias ou grupo de categorias que contemplem a constru¢ao
social, cultural e histérica em termos de especificidade sem o padrio
repetitivo da anarquia e do equilibrio de poder pode ser justaposto com uma
andlise a partir de uma teoria pautada pela repeti¢io a partir da anarquia e do
equilibrio de poder. Tal justaposi¢dao nao permite o desdobramento de uma
andlise minimamente coerente e s6lida. Com outras palavras, isto significa
que a teoria critica se diferencia pela sua historicidade holista de cardter
transformador e singular, comprometimento com as mudangas histéricas
mas aceita aportes de teorias que defendem exatamente o contrdrio.

Como este raciocinio se desdobra na perspectiva numa das
abordagens feministas e de género inspiradas na teoria critica de Cox? Isto
serd abordado a seguir.

SANDRA WHITWORTH E OS ESPACOS NAS TEORIAS PARA A ABORDAGEM
DE GENERO

Conforme escrito acima, a abordagem de Whitworth buscar aplicar
o aparato tedrico de Cox a perspectiva de género. Whitworth (1989, p.
269-270) escreve que a teoria critica é aquela mais receptiva as abordagens
de género.

Todavia, a autora nio deixa de fazer ressalvas surpreendentes sobre
outras possiblidades tedricas em que, segundo ela, a abordagem de género
poderia encontrar alguns espagos de receptividade.

Uma delas diz respeito a Hans Morgenthau (2003), um dos autores
candnicos do campo disciplinar e, em particular, naquela perspectiva
tedrica hegemonica dentro dele que o préprio autor chama de realismo.
A centralidade de interesse e poder focada nos Estados em perspectiva
objetiva, racional e autdnoma da politica permeada por uma paz precdria
a partir do equilibrio de poder em toda a histéria resume, em poucas
palavras, a abordagem de tal construto tedrico. Um dos desdobramentos
de tal defini¢do apontaria que a pretensa objetividade presente na natureza
humana que aponta para as condutas centradas no interesse e no poder
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nao poderia contemplar as perspectivas de género e feministas. Na medida
em que tais perspectivas envolvem aspectos normativos, valores, questoes
morais e posi¢oes e convicgdes politicas, elas ndo se enquadrariam na
mencionada objetividade formulada por Morgenthau. A politica interna
dos Estados, suas ideologias e conflitos também se somariam aqueles
pontos que Morgenthau nio enxerga como objetivos e racionais para a
avaliagdo e teorizagdo da politica internacional.

A ressalva de Whitworth nio é surpreendente apenas por este motivo.
Foi o préprio Robert W. Cox (1981, p. 131) que na sua formulacio
seminal sobre a teoria critica elencou Morgenthau como autor com uma
abordagem a-histérica (que a trata de forma repetitiva, portanto) e, assim,
identificado com as teorias problem-solving.

E necessério acrescentar a isto que a abordagem de Morgenthau nao
assume de forma explicita a condigao duradoura da anarquia internacional
tampouco usa tal nomenclatura. Porém, o autor é concorde sobre a
impossibilidade de uma autoridade mundial e de uma grande efetividade do
Direito Internacional, pontos que corroboram indiretamente o argumento
da situagao propensa a guerra, a violéncia ou o seu risco, ou possibilidade.
Dito de outra forma, refere-se a j4 reiterada anarquia.

De que forma Whitworth vé a “brecha” compativel com a abordagem
de género? Ela reconhece que os autores realistas nao sao inclinados a
teoriza¢ao nesta temdtica, bem como possuem uma repulsa ontoldgica a tal
perspectiva. Contudo, ela entende haver um espaco limitado para o inicio
de um projeto nesta diregao. O argumento recai sobre o entendimento
de Morgenthau de que a atribui¢io de significado dos conceitos decorre
do contexto histérico (WHITWORTH, 1989, p. 267). A objecio aqui
refere a um aspecto jd assinalado: a autora no atenta para o fato de que o
contetido conceitual e tedrico de Morgenthau tem como pano de fundo
uma esséncia Unica da natureza humana, dos Estados e da histéria que ¢
incoerente com o cardter das perspectivas de género. As andlises efetuadas
por Morgenthau sio de forma contundente extremamente superficiais no
trato com a histéria e este tépico exemplifica a incompreensio arrolada. De
forma bastante recorrente, Morgenthau (2003) analisa periodos histéricos
completamente distintos numa mesma formulagio superficial e numa
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mesma passagem de um texto como se ambos fizessem parte de uma
mesma légica. Embora a autora afirme que tal significado histérico nio
possua nada de contetdo essencialista (WHITWORTH, 1989, p. 268),
ela nao leva em consideragao os aspectos mais gerais que estao por tris da
elaboragao do “papa do realismo”.

Whitworth avalia que a teoria neorrealista dos regimes internacionais
se enquadra em raciocinio similar. Grosso modo, os regimes internacionais
sao entendidos como padrdes e regras formais, informais de expectativas
de condutas convergentes que envolvem agentes estatais, nao estatais e as
organizagdes internacionais no plano internacional. Embora a autora use o
rétulo “neorrealista” neste caso especifico, também ocorre uma imprecisao
porque o mesmo normalmente se aplica normalmente a Kenneth Waltz.
Waltz desconsidera em sua construgao tedrica sistémica tais regimes na
medida em que eles se ligam de diferentes formas a aspectos das politicas
internas e das decisdes dos governos dos Estados, pontos que nio se
constituem o foco de sua formula¢io teorética. Tal ressalva pode soar
descabida, mas ilustra um pouco as dificuldades de compreensao teérica
manifestadas pela autora em tela. Portanto, a teoria em questdo poderia
ser destinatdria de uma classificacao mais precisa. Voltando ao raciocinio
de Whitworth, a autora ressalva que a teoria dos regimes internacionais
em si tem uma base epistemoldgica mais voltada para os Estados e seus
governantes do que para a abordagem de género. Mas ressalva haver uma
abertura para os enfoques de género na medida em que sua epistemologia
seja mais interpretativa, relativa a um significado nao existente de antemio

e construido de forma intersubjetiva (WHITWORTH, 1989, p. 208).

Ao contririo do que sustenta Whitworth, em sua grande maioria,
as distintas abordagens tedricas dos regimes internacionais se inserem em
concepgdes tedricas e histdricas masculinizadas, padronizadas e mecinicas,
que insistem num pano de fundo do ambiente internacional andrquico
com uma concepgdo de histdria repetitiva baseada em ciclos precdrios de
equilibrio de poder.

De forma consciente ou nao, Whitworth repete de forma semelhante
as dificuldades metodoldgicas ligadas ao ecletismo de Cox em que se
justapde teorias com fundamentos excludentes e antagbnicos entre si.
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E acrescenta outra incompatibilidade categorial: justapée a categoria de
género, que se apresentou desde sua génese como uma formulagio de
construgao histdrica, social e holista para aplicd-la em abordagens cuja visao
mais ampla do panorama internacional sustenta exatamente o contrério,
pautando a padroniza¢io mecanica da histéria, recortando a histéria e a
base empirica na politica e na sua respectiva autonomia.

Como esbogar uma alternativa teérica a perspectiva da teoria critica?
Isto serd tratado a seguir.

AITERNATIVAS TEORICAS?

Toda construcdo tedrica que envolva formulagoes e categorias que
sejam originalmente excludentes entre si precisa necessariamente passatr,
em alguma medida, por um processo de ressignificacio visando uma
articulagao tedrica coerente e vidvel. Este é um ponto imprescindivel
para se evitar ecletismos de toda ordem. Dito de outra forma, reelaborar,
traduzir de forma histérica e holista (GRAMSCI, 1975) preservando, ao

menos em parte, o sentido analitico e conceitual original.

O ponto em andlise neste texto nio parece ser o caso. Os
desdobramentos empirico-histéricos de tal teorizagio nio apontam
que uma tal visio de mundo masculinizada e hegeménica das Rela¢oes
Internacionais - ou alguns componentes da mesma - possam produzir
efeitos tedrico-praticos para a luta e a emancipagao femininas.

Restaria como alternativa vislumbrar perspectivas tedrico-pratica
feministas e que se coadunariam com a perspectiva de género que
substituissem por completo tais teorias.

Uma hipétese preliminar que poderia resultar em tal objetivo diz
respeito a um dos principais impasses das autores feministas e de suas
respectivas teorias no ambito das Relagdes Internacionais. A hipétese
em questdo é a seguinte: alternativas tedrico-prdticas que substituam
radicalmente os enfoques hegemdnicos precisam necessariamente superar
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a base epistemoldgica de confinamento e especializagao dentro da Ciéncia
Politica, que se desdobra numa referéncia masculinizada.

A hegemonia tedrica neste campo colocou as Relagdes Internacionais
na “prisao da Ciéncia Politica™. O politicismo, as diversas dimensdes como
epifendmenos da politica, o enfoque estadocéntrico tratado nas segdes
acima nio precisam ser substituidos por outras prisoes epistemoldgicas ou
“caixinhas” disciplinares. O ponto de partida coerente com epistemologias
feministas passa necessariamente pela emancipagao de seres humanos na
sua integralidade. Na medida em que a andlise de género e a perspectiva
tedrico-prdtica feminista primam pela emancipagdo integral de qualquer
ser humano, qualquer prisao tedrica se relaciona de alguma forma com
alguma prisao prética e isto deve ser evitado. A proposicio é genérica e
ambiciosa, mas se constitui num primeiro passo. Tentemos seguir adiante
COM OUtros passos.

CONSIDERACOES FINAIS

Buscou-se ao longo deste texto mostrar como a teoria critica de Robert
W. Cox possui limites a uma abordagem adequada a perspectiva feminista
e de andlise de género a partir de sua enunciagao eclética que permite,
por um lado, situar de forma holista os 4mbitos nacional e internacional
privilegiando e enfatizando a diversidade histérica e seu comprometimento
com as transformagoes e, por outro lado, fazer composi¢oes com aspectos
de outras teorias completamente contraditérias em escopo e premissas em
relagio a tais enunciados emancipadores e de mudanca.

O texto busca esbogar proposigoes tedrico-praticas alternativas
comprometidas com o propoésito transformador feminista sugerindo
traducoes, ressignificagdes tedrico-praticas e, acima de tudo, apontando
a necessidade de uma radicalidade holista que substitua a prisao
epistemolégica e masculinizada que existe na Ciéncia Politica e seus
desdobramentos prticos, presentes, dentre outros, no campo disciplinar

3 Ver a respeito Rosenberg (2016).
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das Relagoes Internacionais. Avancar nestes termos é um desafio coletivo
pelo qual se deve lutar.
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PRIVILEGIO SOCIAL: UMA ANALISE
CURRICULAR DO CURSO DE
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INTRODUCAO

A Dsicologia, apesar de podermos reconhecer a produgao de
saberes psicolégicos no interior da medicina e educacio ainda no século
XIX, configurou-se como ciéncia e profissio pelo Estado brasileiro no
ano de 1962, por meio da promulgacio da Lei. 4.119 (BRASIL, 1962).
Esta dispoe sobre os cursos de formagao em DPsicologia, bem como
trata de regulamentar a profissio de psicélogo. Assim, comemoraremos
seus 60 anos em 2022, o que consideramos um marco importante para
possibilitar reflexées acerca de como a Psicologia tem sido encaminhada
em relagdo as suas diversidades de atuacoes e formagoes. Nestas, incluimos

1 Trabalho apresentado no evento V Coldquio Internacional Didlogos Sul-Sul e II Congresso Internacional
de Pesquisas e Préticas em Educagiao (CONIPPE), realizado de 23 a 29 de agosto de 2021.

https://doi.org/10.36311/2023.978-65-5954-365-6.p63-78
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a importincia de andlises acerca das grades curriculares académicas e seus
vieses epistemoldgicos, que atravessam nossos saberes e préticas.

Nesse sentido, consideramos importante trazer um breve histérico
da relacdo entre Psicologia e sociedade no Brasil, especificamente ao que se
refere as discussoes, revisoes e problematizagoes entre os saberes psicoldgicos
e a questdo racial. Partimos desse recorte, pois compreendemos que um dos
constructos das relagdes coloniais dadas em nosso territério diz respeito
as desigualdades raciais emergentes desde marcadores de diferencas que
sustentam lugares sociais hegemoénicos, como, no caso, os de pessoas
brancas. Importa ressaltar que nao consideramos que todas as pessoas
brancas sejam iguais ou possuam os mesmos tipos de privilégios. Estamos
apenas problematizando a branquitude enquanto um marcador que pode
operar como privilégio, ainda que a ele se somem os de género, sexualidade,
classe, entre outros. Porém, consideramos sempre aproximarmos nossas
lentes analiticas de maneira cuidadosa e ética, respeitando as singularidades
e particularidades de cada contexto.

Um primeiro momento histérico da relagio entre Psicologia e
questoes raciais pode ser reconhecido entre o fim do século XIX e inicio
do século XX, entre 1890-1930, quando o “negro” é configurado como
“objeto” a ser estudado pelos saberes médico-psicoldgicos a fim de se revelar
os problemas raciais. A partir dos trabalhos de Rodrigues (1894, 1935,
1939, 2006), consolida-se um modelo médico-psicoldégico que atribui a
popula¢do negra, africana ou afro-brasileira o conceito de degenerescéncia
da raca. Em outros termos, segundo Pacheco (2013), impunha-se a
ideologia da existéncia de ragas puras, as quais sofreriam degenerescéncia
mental e fisica caso a mistura ocorresse.

Entre as décadas de 1930-1960, constatamos que Freyre (1933) e
sua teoria da democracia racial sustentam as produgées de conhecimento
e atuagoes nas dreas das Ciéncias Humanas e Sociais, em que se inclui a
Psicologia. Segundo o referido sociélogo, desde a nogao de uma relagao
harmoniosa entre negros e brancos no nosso pais, aponta paraa miscigenagao
como a melhor op¢io para a evolugio social. Nio considera, porém, as
dominagbes e estupros sofridos por corpos nio brancos, sustenticulo da
miscigenacao brasileira.
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O paradigma comega a se deslocar, entao, com o financiamento da
Unesco a pesquisa realizada entre 1951 e 1952 acerca da possibilidade de
éxitos nas relagoes em cooperagao racial em diversos lugares do mundo. Da
referida pesquisa, emergem tensionamentos sobre os fundamentos étnico-
raciais partindo, agora, do paradigma sociolégico proposto por Fernandes
(1995), o qual tece criticas a perspectiva freyriana, cunhando, entio, o
termo “mito da democracia racial”. Significa dizer, grosso modo, que ele
denuncia a suposta harmonia racial no Brasil como fantasiosa.

Sobre isso, importa ressaltar que, embora Fernandes (1995) tenha
denunciado o racismo e os efeitos das violéncias do periodo de escravizagio
sobre o negro, ele nao se dedica a analisar o papel de pessoas brancas nesse
contexto. O referido pesquisador utiliza, inclusive, o termo “deformacio”
ao se referir as consequéncias da escravizagao sofridas por negros e negras.

Florestan nao aborda a deformacio que a escravidao provocou na
personalidade do branco. Alids, a decisdo de escravizar ou a omissao
frente ao sistema escravocrata j4 carrega em si indiscutiveis sinais de
deformidade moral e ética. Como um estudioso de sua envergadura
pode deixar de analisar detidamente essa dimensao tio explicita

do grupo branco, a0 mesmo tempo em que conseguiu debrugar-se

sobre a ‘deformidade’ negra? (BENTO, 2002a, p. 49).

A partir de 1970, emerge a “crise” da Psicologia em relacio a seu
papel social, até entdo amparada na tradi¢ao pragmitica estadunidense de
cardter experimental e

[...] reproduzida no Brasil como uma ciéncia alinhada com os
interesses adaptativos, alinhados ao modelo liberal e capitalista, uma

ciéncia individualizante e sem compromisso social com a realidade
brasileira e latino-americana. (SCHUCMAN; MARTINS, 2017,
p- 178).

Em 1979, os estudos sobre raca e racismo no Brasil passam a
compreender as relagdes sociais entre negros e brancos de outra maneira.
Hasenbalg (1979), por exemplo, situa as desigualdades raciais como
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decorrentes de uma sociedade que atualiza constantemente as prdticas de
racismo. Em outros termos, nao considera que se tratem apenas de efeitos
do sistema escravocrata, mas sim de relagoes racistas que se davam naquele
momento, deslocando, entao, os estudos raciais brasileiros para além das
nogoes de privilégios classistas.

Sendo assim, a raga passa a ser entendida como construgio social,
refutando-se o cardter essencialista da cultura e biologia destinado as
pessoas negras. Os estudos da drea da Psicologia, a partir de entao, também
compreendem a raga na nossa sociedade como marcador de hierarquias
entre os sujeitos. Dessa maneira, as produgées de conhecimento acerca
do racismo, especialmente na Psicologia Social, deixam de localizar no
sujeito que sofre racismo a responsabilidade pela discriminagio racial,
focando, entao, em uma perspectiva psicossocial desde as relagoes de
poder localizadas. Cabe ressaltar que a criagao da Associagao Brasileira de
Psicologia Social (Abrapso) se deu nesse contexto de “crise” da Psicologia, a
qual buscou caminhos para a construgio de saberes psicolégicos localizados,
isto é, comprometidos com cada realidade social de cada contexto. “Aqui a
Psicologia é convocada a pensar nas desigualdades sociais, politicas e raciais
de nosso pais e com isso promover sua desnaturalizagiao.” (SCHUCMAN;
MARTINS, 2017, p. 179).

Embora os estudos sobre racismo componham as grades curriculares
dos cursos de DPsicologia Social desde o século XIX (SANTOS;
SCHUCMAN; MARTINS, 2012), apenas na década de 1980 o tema
passa a ser compreendido a partir da andlise das relacoes de poder que
estruturam nossa sociedade. Nesse sentido, configura-se um contetdo para
o qual se exige atuagao e formagao comprometidas ética e politicamente
com os principios da Declaragio Universal dos Direitos Humanos,
portanto ligadas a luta antirracista. Desde “[...] o olhar do negro para a
Psicologia, e nao mais da Psicologia em relagao ao negro como objeto,
que a Psicologia Social brasileira passa a se comprometer de fato com o

combate ao racismo.” (SCHUCMAN; MARTINS, 2017, p. 181).

Contribuindo para a desconstrugao da compreensao do racismo pelo
viés psicologizante, ou seja, centrado no sujeito, em prol de anélises sobre
as relagoes de poder, na década de 2000, ganham visibilidade os estudos
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sobre branquitude e branqueamento no Brasil (BENTO, 2002a, 2002b;
CARONE, 2002; PIZA, 2002; PIZA; ROSEMBERG, 2002). Dessa
forma, buscam-se denunciar as desigualdades raciais, colocar em pauta
também os lugares sociais e processos de subjetivacio de pessoas brancas,
bem como apresentar possibilidades de intervengées dos psicélogos em
diversas dreas de atuacio (SCHUCMAN; NUNES; COSTA, 2017).
Nesse contexto, também ocorre a articulagio entre movimentos sociais e
categoria de psicélogos, consolidada pelos conselhos do Conselho Federal
de Psicologia, a fim de pressionar a Psicologia por um posicionamento
politico antirracista.

A Dsicologia, em contexto atual, apresenta vasta produ¢io a
respeito das relagbes étnico-raciais, principalmente acerca dos processos
de subjetivacao de pessoas negras desde a andlise das relacoes de poder.
Conforme Schucman e Martins (2017), porém, faz-se comum a falta de
comprometimento com a temdtica, especialmente em relagio aos cursos de
formacio de psicélogos. Denunciam, assim,

[...] pouca aten¢do da categoria como um todo — principalmente
no que diz respeito aos cursos de formagio de psicélogos — para a
compreensio e engajamento na temdtica e também para a produgio

de respostas adequadas ao que tange 4 reducio do racismo e seus

efeitos. (SCHUCMAN; MARTINS, 2017, p. 181).

De acordo com Munanga (2002), a psicologia brasileira constitui-se
um saber que pode contribuir na produgao de conhecimento acerca do
racismo e suas implicacdes na estrutura psiquica tanto das pessoas que
sofrem o racismo, quanto daquelas que operam por priticas e nogoes
racistas. Contudo, o referido autor afirma que a psicologia social brasileira
nao tem possibilitado a atribui¢ao de significados relevantes aos estudos do
racismo e seu impacto nos processos de subjetivacao dos negros.

Em complemento, podemos referenciar Bento (2002a), a qual
afirma que, quando nos voltamos a pesquisas que se propdem a tratar
sobre relagdes étnico-raciais, ¢ comum constatarmos que tendem a nio
contemplar perspectivas que incidem analiticamente sobre a racialidade
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branca. Bento (2002a) e Frankenberg (2004) compartilham a compreensio
dabranquitude enquanto um lugar estruturalmente vantajoso, privilegiado,
tanto simbdlica quanto materialmente, e poderoso em sociedades pautadas
por estruturas racistas, ou seja, o lugar social das pessoas brancas.

A partir de nossas experiéncias académicas no curso de Psicologia de
uma universidade publica do estado de Sao Paulo, compreendemos que se
trata, assim, de um lugar que garante também privilégios epistémicos. E
sabido que mais da metade da populacio brasileira é composta pelo grupo
racial nao branco, no entanto a maioria dos autores - e, eventualmente,
autoras - e das epistemologias trabalhadas nas Universidades em geral, e no
referido curso em especial, sao brancos e/ou brancoeurocentradas. Portanto,
este estudo objetiva evidenciar e expandir as reflexoes a respeito dos
privilégios epistémicos e seus impactos nas relagoes sociais e processos de
subjetivacio, partindo da anilise das referéncias bibliograficas obrigatérias
da grade curricular do curso de Graduacao em Psicologia da Unesp Assis-
SP entre os anos de 2014 ¢ 2015.

ANALISE DE GRADE CURRICULAR: PsicoLoGIA UNEsP Assis-SP Nos
ANOS DE 2014 E 2015

Para o desenvolvimento de nossa pesquisa, partimos da andlise da
grade curricular comum de disciplinas dos segundo e terceiro anos do
curso de Psicologia da Unesp Assis-SP. Apesar de a grade curricular comum
ser voltada para os seis primeiros semestres, isto ¢, trés primeiros anos,
nao foi possivel localizar as ementas curriculares das disciplinas do ano de
2013, o que restringiu nossa pesquisa em relagao aos anos de 2014 ¢ 2015.

Inicialmente, fizemos um levantamento das bibliografias obrigatdrias
de 15 disciplinas ofertadas nos respectivos anos, sendo estas: Teorias
Psicobioldgicas; Psicologia Social II; Teorias Psicanaliticas II; Modos de
produgao, trabalho e subjetividade; Psicologia e educagao; Psicologia, género
e processos de subjetivagao; Introducio a pesquisa; Teorias interacionistas
e socio-histéricas III; Fundamentos tedricos da avaliagio psicoldgica;
Teorias psicanaliticas III; Fundamentos da ética; Teorias Psicobiolégicas 11;
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Politicas publicas e movimentos sociais; Histéria da familia e a realidade
brasileira; Modelos de subjetivagao nas culturas pés-modernas.

A partir do levantamento bibliogrifico de cento e trinta e trés
(133) referéncias obrigatdrias, partimos para a identificagao dos autores e
autoras. Desde a sistematizacio dos autores e autoras quanto aos géneros?,
obtivemos os seguintes resultados: oitenta e oito (88) referéncias eram de
autores do género masculino (homens) enquanto quarenta e cinco (45) do
género feminino (mulheres). Podemos reconhecer, assim, que continuamos
a reproduzir os aspectos machistas e sexistas que compoem também nossa
formacio social.

Quanto as nacionalidades, cinquenta e trés (53) referéncias eram
de autores e autoras brasileiras; cinco (5) de autores e autoras latino-
americanos; quarenta e oito (48) de autores e autoras de paises da
Europa (principalmente, Franga, Alemanha e Inglaterra); vinte e seis (26)
dos Estados Unidos da América (EUA). Nao conseguimos localizar a
nacionalidade de uma (1) autora presente nas referéncias. Dessa forma,
constatamos que ainda buscamos importar referenciais para dar suporte a
compreensao das relagoes sociais com outras particularidades. Parece-nos,
dessa forma, que continuamos respaldados por tradi¢oes psicoldgicas e
filoséficas estadunidenses e europeias, o que, a nosso ver, seria interessante
caso se possibilitassem maiores didlogos com epistemologias localizadas
desde nosso territério e sua configuragio.

A partir do exercicio da heteroidentificacio, analisamos o fenétipo
dos autores e autoras a partir de imagens encontradas na internet. Assim,
cento e trinta e uma (131) eram autores ou autoras brancos, uma (1) niao
branca e uma (1) pessoa nao conseguimos encontrar nenhuma imagem.
Sobre essa anilise, cabem algumas consideragoes.

Acerca do conceito de heteroidentificagdo, partimos da concepgio
de Huijg (2011) que categoriza o que chamou “identidade atribuida”

2 Uma das referéncias foi assinada por um homem transexual, que, na época da publicagdo, ainda se
apresentava com o género designado no nascimento, isto ¢, o feminino. Trata-se de Paul B. Preciado.
Compreendemos a complexidade em se produzir conhecimento que sustente posigoes transfobicas,
reproduzindo o género imposto aos sujeitos em detrimento daquele com o qual se identificam. Portanto,
sistematizamos a referida autoria no género masculino, assumindo que nio fez parte do escopo de nossa
pesquisa aprofundarmos a respeito das autoidentificagoes de géneros dos outros autores e autoras.
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o modo como somos lidos socialmente e, por conseguinte, como
reconhecemos as pessoas. Assim, a posi¢ao que se ocupa nas relagoes raciais
decorre principalmente do modo como somos racialmente identificados -
heteroidentificados - e, por consequéncia, tratados.

No Brasil, ser branco encontra-se intrinsecamente relacionado ao
fenétipo (SCHUCMAN, 2014), ou seja, aos tragos fisicos correspondentes
a0 que ¢ lido enquanto europeu. Entretanto, os privilégios incidentes no
fenétipo branco se estendem para vantagens simbdlicas e materiais. Por
isso, nossa escolha partiu da andlise dos fenétipos dos autores e autoras
referenciados.

Consideramos importante ressaltar que, devido a ideologia do
embranquecimento em nosso pais, encontramos dentncias sobre o fato de
imagens propagadas pela midia em relacio a nomes emblemdticos de pessoas
nao brancas da nossa sociedade passarem por edigao de embranquecimento
(PIZA, 2006). Ademais, consideramos que as complexidades da
heteroidentificagao sao multiplas. Contudo, consideramos seguir com esta
pesquisa para que possamos transformar nossos contextos universitdrios
em relacio as principais epistemologias utilizadas, sem desconsiderar os
possiveis equivocos de interpretagio que possam resultar de nossas andlises.

PRIVILEGIO SOCIAL E EPISTEMICO DA BRANQUITUDE

Partimos do pressuposto de que os processos de subjetivagio se
originam, sustentam ¢ moldam a partir das relagdes que os sujeitos
estabelecem entre si, localizadas em uma configuracio social, politica,
histérica. Consideramos que a ideologia de branqueamento, operada a
partir de uma politica racista de embranquecimento do pais, constituiu-se
como eixo da construgdo nacional, portanto trata-se de um importante
aspecto que compde as relagdes e processos de subjetivagio em nosso
territério. Nesse sentido, concordamos com Souza (1983) quando esta
apresenta a importincia de andlise das implicagdes da referida ideologia,
portanto dos efeitos do racismo na constitui¢ao da subjetividade do negro
brasileiro.
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Alguns intelectuais, como Gonzales (2020), Nascimento (2020),
Munanga (2019), dentre outros que pensaram o racismo brasileiro, destacam
que este se estrutura a partir da relacio entre raga e fendtipo, a qual cria
uma hierarquizac¢ao que atribui um lugar de inferioridade ao grupo racial
nao branco. Essa ideologia racista constréi e estrutura nossa sociedade,
alicercando e materializando-se em agoes racialmente discriminatérias nos
mais diversos espagos de poder. Assim, desigualdades construidas a partir
das diferencas perpassam os processos de socializacao e subjetivagao desses
sujeitos nos mais variados espagos publicos e privados de convivéncia,
os quais sao marcados pela preferéncia do branco em detrimento do nao
branco, do homem em detrimento da mulher, do europeu em detrimento

ao africano (COROSSACZ, 2017; SOUZA, 2017).

Por outro lado, concordamos com Fanon (2008) quando este afirma
que uma estrutura racista também cobra seu preco a branquitude: suas
préprias humanidades. O racismo, portanto, configura-se enquanto um
mecanismo do sistema capitalista que atravessa os processos de subjetivacio
em nosso territério de maneira geral.

A desgraca do homem de cor ¢ ter sido escravizado. A desgraga e
a desumanidade do branco consistem em ter matado o homem
em algum lugar. Consiste, ainda hoje, em organizar racionalmente
essa desumanizagio. Mas, eu, homem de cor, na medida em que
me ¢é possivel existir absolutamente, nio tenho o direito de me
enquadrar em um mundo de reparagoes retroativas. Eu, homem
de cor, s6 quero uma coisa: Que jamais o instrumento domine o
homem. Que cesse para sempre a servidao do homem pelo homem.

(FANON, 2008, p. 190-191).

A raga, o género, a sexualidade, a localizagio geogréfica, bem
como outros marcadores sociais, constituem-se enquanto relevantes na
estruturagao social e nos processos de subjetivagao dos sujeitos. Ainda que
a ideia de raca enquanto constituinte bioldgico, por exemplo, nio tenha
mais ressonancia entre os discursos cientificos, conﬁgura—se enquanto uma
categoria social que diferencia, hierarquiza e subordina diferentes grupos
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que sao marcados por diversos elementos, os quais atravessam, inclusive, as
produgées de conhecimento metodolégico e cientifico (FANON, 2008).

Podemos dizer que os sujeitos constroem a si mesmos e suas
experiéncias num mundo que ¢é hierarquizado ontologicamente pelos
atravessamentos das interseccionalidades dos marcadores de raga, género,
sexualidade, classe, nacionalidade, entre outros. Dessa forma, tratam-se
de marcadores que também favorecem a criagio e manutengio de lugares
hegemoénicos. No Brasil, por exemplo, o racismo confere aos brancos a
representagao da humanidade, o que pode levar a uma nogao de suposta
invisibilidade, como se fossem desracializados, isto ¢, nio marcados pela
raca. Portanto, seus valores, ideologias, moralidades, epistemologias,
préticas sao compreendidos enquanto universais e neutros. (RAMOS,

1955; PIZA 2002; CARDOSO, 2010; SCHUCMAN, 2014).

Consideramos que a universidade, enquanto espago de produgio
de conhecimento, também contribui para essa percepcio quando
seleciona, principalmente, métodos e teorias de autores e autoras brancas
elou brancoeurocentradas. Acaba por sustentar, assim, uma hierarquia
de conhecimentos, conferindo aos nao hegemonicos a deslegitimacio e
desprezo em relagio aos considerados cientificos.

Compreendemos, portanto, que a supera¢io do racismo passa
também pela reflexdo e busca por outras formas de relacoes, bem
como de produg¢des de conhecimento, que nao alimentem a légica
dominante. Nesse sentido, considerando que a fun¢ao da universidade
putblica também se encontra no cuidado e ética em relacio a produgao
de conhecimento, que pode refletir na realidade social, reforca-se a
necessidade de ampliagdo das perspectivas epistemoldgicas abordadas,
bem como das/dos intelectuais estudadas/os.

Em relagdo a Unesp, importa dizer que, embora tenha adotado
Politicas de Agao Afirmativa de reserva de vagas a pessoas pretas, pardas e
indigenas desde 2014, a grade curricular nao acompanhou a, ainda timida,
modificacio da composigao racial discente, a0 menos no curso pesquisado.
Vale ressaltar que hd marcos legais que poderiam servir de base 4 adequagio
curricular, como a Lei n° 11. 645 de 2008, a qual determina que as
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institui¢oes de ensino fundamental e médio devem abordar a educacio
das relagdes étnico-raciais nas disciplinas e atividades curriculares dos
cursos que disponibilizam. Nesse sentido, consideramos que cabe também
a nds psicélogas/os, em nossos diferentes campos de atuagao, fomentar,
incentivar e apoiar projetos politico-pedagdgicos que considerem o racismo
nos niveis estrutural, institucional e interpessoal enquanto uma violéncia a

ser desmantelada (MARTIN-BARO, 1997).

Entendemos, dessa maneira, que o problema reside também no
confronto entre as potencialidades da Psicologia em relacao a seus fazeres
tedrico-praticos e a escassez de referéncias bibliograficas localizadas
desde nosso territério nas grades curriculares dos cursos de formacao de
psicélogos. Pouco se abordam, portanto, autores e autoras que possam
auxiliar na compreensao de processos de subjetivacio nao homogéneos e
intactos, mas mdveis e intrinsecamente conectados com a posigao social de

quem a constréi (RIBEIRO, 2019).

Significa, portanto, pensarmos, sobretudo, para onde caminha a
psicologia? A favor de quem ela tem se colocado? Quais efeitos objetivos
e subjetivos que a produgio de conhecimento na nossa drea, assim como
as prdticas de nossa profissio produzem em determinada sociedade?
Significa, portanto, irmos além de compreensoes psicologizantes que alguns
profissionais da psicologia em nosso pais possam ter em detrimento da andlise

das relagoes e construgoes histéricas e sociais (MARTIN-BARO, 1997).

Assim, a universidade, enquanto um espago de produgao epistémica,
deveria se estabelecer a partir de um processo que compreende diversos
entendimentos de mundo, na qual participariam a gnose dos povos
indigenas, negros, quilombolas, ribeirinhas, entre outros. Em complemento,
consideramos urgente que a universidade se proponha a refletir nao apenas
sobre as formas e os métodos de conhecimento que sao e foram utilizados,
mas também acerca de seus préprios conhecimentos.

Pensamos que parte desse enfrentamento pode ser possivel por
meio da inclusao e promocgio de outras epistemologias, pedagogias e
aprendizagens que nao apenas as brancoeurocentradas e/lou desenvolvidas
por autores e autoras brancos. Propomos, entao, para a grade curricular
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dos cursos de Psicologia, a articulagio de saberes elaborados histérica e
cientificamente por autores e autoras atravessados pelas hegemonias
operantes desde também outras localidades geogrificas. Referimo-nos,
como possibilidade, aos conhecimentos que tém sido produzidos por
epistemologias latino-americanas e suas teorias decoloniais, tendo em vista
sua contribui¢ao para analisarmos os impactos coloniais nos processos de
subjetivagdao em nosso territério, bem como para construirmos estratégias
de desconstrugdo do racismo interiorizado pelos brasileiros.

CONSIDERACOES FINAIS

A Psicologia completa 60 anos de reconhecimento enquanto ciéncia
pelo Estado brasileiro em 2022. Consideramos um marco importante para
refletirmos acerca dos encaminhamentos que se tém dado em relagio a
suas prdticas e formagdes, inclusive no que tange a composicao das grades
curriculares dos cursos de formacao de Psicélogos.

Apresentamos um breve histérico da Psicologia em didlogo com as
relagbes étnico-raciais, uma vez que consideramos as desigualdades raciais
um dos sustentdculos estruturais de nosso territério. Optamos por enfatizar
quatro momentos histéricos, sendo 1890-1930, tendo como expoente
Rodrigues (1894, 1935, 1939, 2000) ¢ a teoria da degenerescéncia; 1930-
1960, em que se tem em voga o paradigma freyriano da democracia
racial no Brasil, o qual sofre deslocamento para o mito da democracia
racial abordado por Fernandes (1995) desde pesquisas financiadas pela
Unesco; 1970-2000, quando, a partir da “crise” da Psicologia, a raca
passa a ser compreendida como constru¢io social e parte-se, assim, de
andlises por uma perspectiva psicossocial localizada sobre as relagoes de
poder localizadas; por fim, 2000 em diante, quando estudos sobre os
lugares hegemonicos, como branquitudes, masculinidades, cisgeneridades,
heteronormatividades, comegam a ganhar propor¢io em territério latino-
americano, desnaturalizando-se, assim, marcadores antes considerados
universais, portanto nao passiveis de andlises e estudos.
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Por essa perspectiva, encontramos produgdes de conhecimentos
psicoldgicos compondo as grades curriculares de cursos de outros saberes,
como medicina e educagio, desde o século XIX. Entretanto, apontamos
para o fato de os estudos sobre racismo passarem a andlise das relagoes de
poder em detrimento de essencialismos bioldgicos e culturais destinados a
producio de hierarquias no Brasil apenas a partir da década de 1980.

A Psicologia jd oferta espagos académicos para o didlogo acerca do
racismo como um dos mecanismos que compdem a estrutura de nossa
sociedade e suas implicagoes em relagao a produgio de desigualdades. Dessa
forma, diversas pesquisas sobre a temdtica encontram-se disponiveis, ainda
que, principalmente em relagao aos cursos de formagao de psicdlogos,
pouca atengao tem sido enderecada a elas.

Nesse sentido, a universidade, enquanto um espago concreto de
producio de epistemes que podem afetar a realidade social, portanto, os
processos de subjetivacio, parece sustentar a producio de desigualdades
raciais. Isso porque continua a reproduzir majoritariamente teorias de
autores e autoras brancos e/ou brancoeurocentradas, possibilitando escassas
reflexdes acerca de outros referenciais. Foi o que nos mostrou a pesquisa
realizada desde a andlise do curso de Psicologia da Unesp Assis-SP.

Podemos, dessa forma, considerar que aspectos machistas e sexistas
continuam a ser reproduzidos no curso em questao. Ademais, continuamos
a importar referenciais para a compreensao das relagdes sociais de nosso
territério, o que poderia ser interessante, caso fossem possibilitados espagos
de maiores didlogos com epistemologias localizadas.

Em relagao a Unesp Assis-SP, importa retomar que a grade curricular
do referido curso nao acompanhou a timida modifica¢io da composicio
racial discente. Ainda que esse estudo tenha sido realizado com as ementas
curriculares de 2014 e 2015, a grade curricular da gradua¢io permanece
semelhante desde entdo. Vale ressaltar que, neste ano de 2021, estd em
debate sobre possiveis modificacoes disciplinares e metodoldgicas que se
devem a diversas questdes que nao poderiam ser pautadas nesse texto, mas
sinalizam um momento oportuno para a inser¢ao desse debate.
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Assim, compreendendo a universidade de modo geral, enquanto
espago de produgao epistémica, consideramos que deveria se constituir a
partir de diversos entendimentos de mundo, legitimando conhecimentos
nao hegemonicos, como costumam ser posicionados aqueles produzidos
por povos indigenas, negros, quilombolas, ribeirinhas, entre outros. Nesse
sentido, faz-se importante também que a universidade reflita acerca de seus
préprios conhecimentos.

Propomos a inclusio e promogao de outras epistemologias,
pedagogias e aprendizagens que nao apenas as brancoeurocentradas el
ou desenvolvidas por autores e autoras brancos como contribui¢io ao
enfrentamento da universidade em repensar suas epistemologias limitadas
a perspectivas hegemonicas. Sendo assim, consideramos que compor a
grade curricular dos cursos de Psicologia em geral, e no da Unesp Assis-
SD, especificamente, com os conhecimentos que tém sido produzidos por
epistemologias latino-americanas e suas teorias decoloniais pode constituir
uma alternativa de transformacao paradigmatica.

Buscamos contribuir para que os cursos de formacio de psicélogos
possam repensar suas grades curriculares a partir da inclusao de saberes
localizados, os quais sejam considerados para a andlise dos impactos
coloniais nos processos de subjetivacio em nosso territério. Desse modo,
que busquemos, enquanto psicdlogos, estratégias de desconstrucio do
machismo, sexismo, racismo interiorizado pelos brasileiros.
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GENERO E EDUCACAO: A
IDEOLOGIZACAO E O REFLEXO NAS
POLITICAS PUBLICAS'

Jorge Luis Mazzeo Mariano (in memoriam)

Elaine Gomes Ferro
Arilda Ines Miranda Ribeiro

INTRODUCAO

Temos acompanhado no século XXI ataques as discussoes de género no
mundo, com reflexos importantes no Brasil. Sendo assim, procuramos analisar
as origens desses questionamentos aos estudos de género, materializados,
sobretudo, na assim chamada “ideologia de género” buscando compreender
como a emergéncia dessa construgao tedrica se reflete no campo da educacio
e como as politicas publicas de educacio sio afetadas.

1 Este capitulo foi realizado com apoio da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS/MEC —
Brasil.
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Paratanto,apresentediscussio’sedivideem trés partes: primeiramente
¢ apresentada a construgao histérica da expressao “ideologia de género” de
modo a identificar suas origens, o contexto histérico de sua formulacio
e a agenda de divulgagio; em um segundo momento sao exibidos alguns
documentos legais dos o Brasil é signatdrio e que, entre outras temdticas,
versam sobre a igualdade de género; e por fim busca-se compreender como
essa construgao impacta as politicas publicas de educagao.

A IDEOLOGIA DA IDEOLOGIA

Criado no 4mbito na Igreja Catélica, em meados da década de 1990,
o ataque aos estudos de género se disseminou pelo mundo como um alvo
a ser combatido por entidades e individuos associados a uma perspectiva
que oscila do conservadorismo ao reacionarismo.

‘Género’, ‘ideologia de género’, ‘teoria do género’ ou expressoes
afins sio brandidos em tons alarmistas, conclamando a sociedade
para enfrentar um inimigo imagindrio comum. E, em nome da
luta contra ele, se empreendem agées politicas voltadas a reafirmar

e impor valores morais tradicionais e pontos doutrinais cristios
dogmiticos e intransigentes. (JUNQUEIRA, 2017, p. 25-26).

Além da forte carga religiosa em torno da problemdtica, ¢ possivel
também identificar um contetido de desinformacio e/ou de desonestidade
intelectual na formulagdo desse discurso falacioso. Tal aspecto fica evidente
no texto publicado pelo Cardeal Arcebispo de Sao Paulo, Dom Odilo
P Scherer que, ao discutir a presenga das questoes de género no Plano
Municipal de Educagio da cidade de Sao Paulo, afirmou: “[...] essa ideologia
poderia abrir um caminho perigoso para a legitimagio da pedofilia, uma

2 O presente texto foi apresentado na Mesa Redonda “Género e educagio no Brasil, os desafios do debate
contemporineo”, durante a XIV Semana da Mulher - Direitos Humanos das Mulheres e LGBTI+, Educagio
para Igualdade de Género VS “Ideologia de Género”, promovida pelo Nucleo de Direitos Humanos e
Cidadania de Marilia e pelo Programa de Pés-Graduagio em Educagio da UNESE, Campus de Marilia e
realizada entre os dias 09 e 11 de abril de 2019.
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vez que a orientagdo pedéfila também poderia ser considerada um tipo de
género.” (SCHERER, 2015).

Ao elaborar essa construgao retdrica, o religioso pretende igualar os
estudos de género ou as diversas formas de se viver a sexualidade a uma
doenga e, a0 mesmo tempo, incita o alarmismo quando relaciona a pedofilia
a0 debate académico, falseando a percep¢io dos fiéis mais incautos que
podem facilmente associar a pesquisa cientifica a uma pratica delituosa.

Muito embora, no pais essa discussao tenha se tornado mais evidente
no contexto de aprovagio do Planos Municipais de Educa¢io de 2014,
observa-se que para os setores conservadores essa é uma preocupagio que
se inicia na década de 90 do século passado, conforme a cronologia da
criagdo e disseminagao da expressao “ideologia de género™ sistematizada
no quadro a seguir:

Quadro 1 — Cronologia de criagao da expressao “ideologia de género”

Ano Acao Atores/as

1994 | Inicio de um movimento para fortalecimento do Vaticano
catolicismo em reagio as medidas discutidas na
Conferéncia Internacional sobre Popula¢ao, no Cairo
(1994) e na Conferéncia Mundial sobre as Mulheres, em

Pequim (1995)

1994 | Publicacio do livio Who Stole Feminism? How Women Christina Hoff Sommers
Have Betrayed Women (a autora menciona o termo gender | (SOMMERS, 1994)
feminism, como uma espécie de ideologia feminista)

1997 | Publicagio do livro L'Evangile face au désordre mondial Monsenhor Michel
Schooyans e prefaciado
pelo entao cardeal
Joseph Ratzinger
(SCHOOYANS, 1997)

1997 | Publicagio do livro The Gender Agenda Dale O’Leary (jornalista
e escritora antifeminista)

(O’LEARY, 1997)

1998 | Nota da Conferéncia Episcopal do Peru, intitulada L Monsenhor Oscar
ideologia de género: sus peligros y alcances Alzamora Revoredo
(ALZAMORA
REVOREDO, 1998)

3 Rogério Diniz Junqueira (2017) discute pormenorizadamente a incidéncia do termo “ideologia de género”
em cada uma das obras arroladas no Quadro 1.
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2000 | Documento denominado Familia, Matriménio e “uniées | Conselho Pontificio para
de fato” a Familia (CONSELHO
PONTIFICIO PARA A
FAMILIA, 2000)
2003 | Publicagio do Lexicon: termos ambiguos e discutidos sobre | Pontificio Conselho para
Jfamilia, vida e questoes éticas a Familia (PONTIFICIO
CONSELHO PARA A
FAMILIA, 2003)
2004 | “Carta aos Bispos da Igreja Catélica sobre a Colabora¢do | Joseph Ratzinger
do Homem e da Mulher na Igreja e no Mundo” (RATZINGER, 2004)
2010 | Publicagio do livro La ideologia de género. El género como | Jorge Scala (SCALA,
herramienta de poder 2010)

Fonte: Adaptado do texto de Junqueira (2017).

A partir da cronologia apresentada é possivel observar que o panico

moral em torno da “ideologia de género” foi construido no seio da igreja

Catdlica que se opds as criticas feministas a manuten¢io da hierarquia
de género. Joan Scott, em um artigo publicado em 2012, apesar de nio

objetivar discutir a cria¢do desse sintagma, aborda a preocupagio dos

criticos dos estudos de género:

Para os oponentes do género, a palavra conjura fantasias de
desejo de liberdade selvagem, de sexualidade descontrolada. [...].
Na légica destes criticos, entdo, género leva inexoravelmente &
liberdade da orientagdo sexual, ao desprendimento do desejo
de seu mandato reprodutivo. Uma vez que o desejo é libertado
desta forma, ele aparentemente nio tem limites. Homossexuais,
bissexuais, transexuais sio a encarnacio fantasmdtica do fim do
homem. Se o termo género foi feito para instalar uma parede
separando papéis sociais e sexo bioldgico, seus criticos veem ao
contrério a proliferaao das sexualidades; a substitui¢io do simples
bindrio masculino/feminino por trés, quatro, mesmo cinco sexos

(ou géneros) (SCOTT, 2012, p. 344-345).

A marcha histérica mundial de elaboragao/divulgagao da categoria

“Ideologia de Género”, foi liderada pela Igreja Catélica. No Brasil, no

entanto, sua apropriagdo, para além das declaragdes polemicas de Dom

Odilo Scherer, foi utilizada também como discussao politica por parte
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de conservadores de vertente evangélica. Nesse sentido, Furlani (2016)
destaca que os principais propagadores dessa perspectiva no pais foram:
o entdo senador pastor Magno Malta, o entdo deputado Jair Bolsonaro, o
deputado pastor Marco Feliciano, o pastor Silas Malafaia, a pastora Marisa
Lobo e a pastora Damares Alves (atual ministra da Mulher, da Familia e dos
Direitos Humanos). Estes nomes passaram a divulgar em seus palanques
(religiosos/politicos) que o género era o inimigo a ser combatido, uma vez
que sua existéncia representaria uma forte ameaca a familia tradicional.

[...] percebe-se que se formou uma alianga composta por evangélicos
e catdlicos mais ortodoxos, quando nio fundamentalistas, bem
como organizagbes conservadoras/reaciondrias que defendem o que
chamam de familia e costumes tradicionais, unidas em divulgar
e disseminar informagées distorcidas para impedir que se alcance
a equidade entre os géneros e o respeito a diversidade sexual,
conforme vem sendo ratificado internacional e nacionalmente
hd décadas com a intencio de diminuir as discriminagdes e as

violéncias baseadas em género. (REIS; EGGERT, 2017, p. 18).

Desde a década de 1990 a igreja catdlica inicia um movimento de
fortalecimento do catolicismo no mundo. As rejei¢des em torno da teoria
de género se intensificam no século XXI, sendo que no Brasil se agudizam
ap6s a polarizagao politica iniciada no processo eleitoral que reelegeu a
presidenta Dilma Roussef, em 2014.

O GENERO NAS POLITICAS PUBLICAS PARA EDUCAGAO NO BRASIL
CONTEMPORANEO

De acordo com Reis e Eggert (2017), o Brasil é signatirio de diversos
tratados e acordos internacionais que visam a redugio da violéncia,
especialmente relacionada as relagoes de género, dentre os quais destacamos:
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Quadro 2 — Tratados e acordos internacionais dos quais

o Brasil ¢é signatdrio

Ano Documento Excerto do documento

1979 | Convencio sobre a Eliminagio de Todas | Art. 10: Os Estados-partes adotarao
as Formas de Discriminagio contra as todas as medidas apropriadas para
Mulheres (FUNDO DAS NACOES eliminar a discriminagdo contra
UNIDAS PARA A INFANCIA, 1979) a mulher, além de assegurar-lhe a

igualdade de direitos com o homem na
esfera da educacio.

1994 | Convengio Interamericana para Art. 8: combater preconceitos e
Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia costumes ¢ todas as outras préticas
contra a Mulher (ORGANIZACAO baseadas na premissa da inferioridade ou
DOS ESTADOS AMERICANOS, superioridade de qualquer dos géneros
1994) ou nos papéis estereotipados para o

homem e a mulher, que legitimem ou
exacerbem a violéncia contra a mulher

2000 | Férum Mundial de Educagio (Educacio | Meta 40: Eliminar, até 2005, as
para todos: Compromisso de Dakar) disparidades existentes entre os géneros
(ORGANIZAGCAO DAS NACOES na educagio primdria e secunddria e,
UNIDAS PARA A EDUCACAO, A até 2015, atingir a igualdade entre os
CIENCIA E A CULTURA, 2001) géneros em educagio, concentrando

esforcos para garantir que as meninas
tenham pleno acesso, em igualdade de
condigoes, a educagio fundamental de
boa qualidade e que consigam completd-
la.

2007 | Principios de Yogyakarta sobre a Toda pessoa tem o direito & educagio,
Aplicacio da Legislagio Internacional sem discriminagdo por motivo de sua
de Direitos Humanos em Relacio orientagio sexual e identidade de género,
a Orienta¢do Sexual e Identidade e respeitando essas caracteristicas
de Geénero (PRINCIPIOS DE
YOGYAKARTA, 2007)

Fonte: Adaptado de Reis e Eggert (2017)

Toda essa adesdo a tratados internacionais também se refletiu nas
legislagoes brasileiras, que elegeram a educa¢ao como forma de se fomentar
o respeito aos direitos humanos.
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Quadro 3 — Legislagdes brasileiras que fomentam o respeito a

os direitos humanos

Ano Documento Excerto do documento
2008 | Conferéncia 7. “disseminagao de politica direcionada & transformagio
Nacional da dos sistemas educacionais em sistemas inclusivos, que
Educagio Bdsica— | contemplem a diversidade com vistas a igualdade, por meio
Coneb de estrutura fisica, recursos materiais e humanos e apoio a
formagio, com qualidade social, de gestores e educadores nas
escolas publicas, tendo como principio a garantia do direito &
igualdade e 4 diversidade étnico-racial, de género, de idade, de
orientagio sexual [...]” (BRASIL, 2008a, p. 37)
2006, | Planos Nacionais Capitulo 2: Educagao inclusiva, nio-sexista, nio-racista, nao-
2008 e | de Politicas para as | homofdbica e nao-lesbofébica:
2013 | Mulheres “[...] a0 se promover a transformacio da educacio nacional,
rumo a uma educagio inclusiva, nao-sexista, nio-racista,
nio- lesbofébica e nao-homofébica, estd-se formando e
transformando pessoas, criando uma sociedade mais justa,
em que os direitos humanos de todas e todos sejam de fato
respeitados” (BRASIL, 2008b, p. 53)
2009 | Plano Nacional Diretriz 5.13. “Inser¢io da temdtica LGBT no sistema de
de Promogio da educagio bdsica e superior, sob abordagem que promova o
Cidadania e dos respeito e o reconhecimento da diversidade da orientacao
Direitos Humanos | sexual e identidade de género” (BRASIL, 2009, p. 15)
de LGBT
2013 | Estatuto da Art. 18. A agio do poder publico na efetivacio do direito do
Juventude jovem a diversidade e 4 igualdade contempla a adogio das
seguintes medidas:
III. — inclusao de temas sobre questoes étnicas, raciais, de
deficiéncia, de orienta¢io sexual, de género e de violéncia
doméstica e sexual praticada contra a mulher na formagio dos
profissionais de educacio, de satde e de seguranca publica e
dos operadores do direito. (BRASIL, 2013)

Fonte: Adaptado de Reis ¢ Eggert (2017)

Apesar desses exemplos, Reis e Eggert (2017, p. 18) enfatizam que
nas Conferéncias Nacionais de Educacio — Conae (2010 ¢ 2014) “[...] as
pressoes politicas por parte dos grupos de parlamentares fundamentalistas,
[fizeram] com que o governo federal apenas [recuasse]”.

Essa pressao de determinada ala parlamentar de cardter reaciondrio,
teve reflexo na aprovacio do Plano Nacional de Educacio (PNE), em
2014. A luta desses/dessas parlamentares era pela exclusio total de qualquer

|85



Tinia Suely Antonelli Marcelino Brabo (Org.)

mengio ao termo “género” no PNE e dos planos estaduais e municipais,
per extensao.

[...] a bancada evangélica, senadores, deputados estaduais e
vereadores evangélicos, catélicos e conservadores conseguiram, apés
campanha fervorosa, vetar o termo “género” do Plano Nacional
de Educagio (PNE) e, entdo, dos planos estaduais e municipais
de educa¢io de todo o pais. [...] O texto vetado colocava como
meta “a superagdo de desigualdades educacionais, com énfase na
promogao da igualdade racial, regional, de género e de orientagao
sexual”. (FURLANI, 2016).

Neste sentido, Reis e Eggert (2017) argumentam que ao mirar
nos estudos de género como alvo a ser combatido®, um suposto fator de
destrui¢ao das familias, a acdo dos grupos politicos e religiosos fez com que
o foco da discussdo sofresse um deslocamento do originalmente proposto
pelo governo, que era o combate as desigualdades educacionais que possuem
raizes nas relagoes de género. Evidentemente que tais ideias tomaram corpo
e ganharam cada vez mais adeptos no pais, sendo que atualmente é no
ciberespaco que seus divulgadores atuam de forma mais expressiva.

Pregadores de 6dio, miséginos, e conservadores reagem com
radicalidade ao que chamar de “perigo das ideologias de género”.
Muitos deles se utilizam de perfis falsos e patrulham diariamente
as redes sociais em busca de ideias contrdrias s que procuram

disseminar, espalhando discurso de édio. (COSTA, 2018, p. 59).

Com isso, assistimos desde 2015 a um retrocesso nas politicas que,
ou deixaram de existir ou foram alteradas tornando-se indcuas. Reis e
Eggert (2017, p. 18) afirmam que “[...] em relagio aos 22 das 27 Planos
Estaduais de Educa¢io aprovados e sancionados na forma de lei, 9 nio
fazem qualquer referéncia a palavra ‘género’ e 15 nao explicitam o termo
‘género’ nos Principios ou Diretrizes do Plano.”.

4 “A guisa de uma moral dita ‘crista’, as mulheres feministas e as pessoas LGBT se transformaram, na visio de

quem prega contra a ‘ideologia de género’, em uma for¢a do mal, no inimigo, a ser combatido a qualquer

custo.” (REIS; EGGERT, 2017, p. 19).
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Talvez o recuo na legislagio mais comentado seja o provocado
na Base Curricular Comum (BNCC). Fruto de longo embate, o termo
género foi praticamente eliminado do documento final. Em uma busca nas
planilhas disponiveis para download, nao foi encontrada nenhuma mengao
ao termo género na BNCC do Ensino Médio, a nao ser quando se refere
aos “géneros textuais’.

EFEITOS DA NEGACAO DO GENERO NA EDUCACAO

Todo esse cendrio de rejeicao aos estudos em torno das questoes
de género e sexualidade na educacio tem provocado medidas que
efetivamente estao empurrando tais temdticas para longe do debate escolar.
A seguir apresentaremos algumas das recentes consequéncias desse debate
ideolégico na sociedade:

Projeto Escola sem Partido (ESP):

De todos os ataques a escola e a temdtica de género o mais
incisivo partiu do movimento Escola Sem Partido (ESP).
Idealizado pelo advogado Miguel Nagib, é um movimento de
natureza conservadora que buscava’ primeiramente combater
o que acreditava ser uma “doutrinagao esquerdista’ nas escolas,
com o passar do tempo o projeto ampliou sua pauta incluindo
também o combate a denominada “ideologia de género”.

* Kit gay:

O afamado Kir Gay foi é uma designacio pejorativa por parte
de politicos e militantes contrdrios a elaboragio da Politica
Piablica denominada “Brasil sem Homofobia” que visava entre
outros aspectos combater o preconceito com relagao a populagao

LGBTQ.

5 O verbo aqui foi escrito no pretérito perfeito, haja vista que “apés sucessivos arquivamentos e
desarquivamentos em sua tramitagio na Cimara dos Deputados desde sua primeira versio em margo de
2015, o tltimo andamento relativo ao ESP se refere ao deferimento de um requerimento apresentado pelo
Deputado Federal Felipe Barros (PSL) que solicitou a retirada de sua assinatura do Projeto de Lei. Ademais,
apenas em 2020, o Supremo Tribunal Federal apontou a inconstitucionalidade da proposta em quatro
ocasives.” (FERRO; MARIANO, 2020, p. 5).
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O Programa objetivava “[...] a educagio e a mudanca de
comportamento dos gestores publicos.”. (CONSELHO
NACIONAL DE COMBATE A DISCRIMINACAO, 2004,
p- 7). Neste sentido, o Ministério da Educa¢io (MEC) e o
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educa¢io (FNDE) e
produziram 3 videos e um guia para as (os) docentes debaterem a
sexualidade no Ambito escolar, que, dentre outras metas, previa:
“Fomentar e apoiar curso de formagao inicial e continuada de
professores nadreadasexualidade.”. (CONSELHO NACIONAL
DE COMBATE A DISCRIMINACAO, 2004, p. 22).

Controle do ENEM:
O controle do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM)

foi promessa do atual presidente da repuiblica, uma vez que
considerou que o exame continha questoes ideoldgicas, em
virtude de jd ter apresentado na prova questionamentos acerca
de Simone de Beauvoir®, do dialeto de travestis e até apresentado
texto com temadtica lésbica.

Extincdo da SECADI:

Criada em 2004 mediante pressao de movimentos sociais, a
Secretaria de Educacio Continuada, Alfabetizagao, Diversidade
e Inclusao (SECADI) foi extinta, em 2019, na gestao do entao
ministro da educac¢io, Ricardo Vélez Rodriguez. Com um leque
bem amplo de atuacio, a referida secretaria era responsivel
pela coordenacio de programas referentes & Educacio Escolar
Indigena, Educagio para a Populagio Prisional, Educagao
do Campo, Educagao de Jovens e Adultos, Educagio para as
Comunidades Remanescentes de Quilombos, Educagao para a

Em relagio a essa “cruzada” de teor reaciondrio travada contra a referida filésofa, ¢ emblemdtico o exemplo

do Deputado e Pastor Marco Feliciano que divulgou a seguinte nota em uma rede social acerca da presenga
da filésofa na prova: “O ENEM colocou na prova um texto de uma MULHER com problemas emocionais
e psicolégicos e quer convencer milhées de alunos a nao aceitar sua condigao natural de MACHO ou

FEMEA. Quem formula as provas do ENEM possivelmente tém problemas emocionais e psicolégicos

assim como Simone. Sinto muito que pessoas emocionalmente instdveis, com pmblemas de aceitacio
estejam em fungdes tdo importantes.” (FELICIANO, 2015).
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diversidade étnico-racial, além da valorizagao da histéria e cultura
afro-brasileira, educa¢ao ambiental e em direitos humanos.

A extingao desta secretaria é fruto de um processo que teve inicio
nos anos anteriores, pois “[...] em junho de 2016, quando Michel
Temer (MDB) ocupava interinamente o cargo de Presidente da
Reptblica, 23 pessoas foram exoneradas do érgao.” (DAHER,
2019, p. 9). Além disso, conforme a reportagem de Daher (2019,
p- 9), associado a dissolu¢ao da Secadi a extingio da Secretdria
de Politica para as Mulheres’, da Igualdade Racial, da Juventude
e dos Direitos Humanos, “[...] foram avaliados por especialistas
e organizagdes de defesa de direitos humanos como retrocessos
para a superagao de desigualdades historicamente estabelecidas
no Brasil.”.

Notas FiNaIs

Existiu nos dltimos anos, como reflexo da constru¢io do sintagma
“ideologia de género”, uma agdo para a retirada das reflexées de género nas
politicas publicas para a educagao®.

A pretensio demonstrada pelos/as defensores/as dessa construgio
ideolégica denominada “ideologia de género” é rebaixar os estudos de
género e a luta feminista de décadas. Deste modo, concordando com
Junqueira (2017) existe, de fato, uma “ideologia de género” como uma
invengao catdlica (posteriormente apropriada por outras igrejas cristas) que
se refere exatamente a luta por uma agenda ultraconservadora e reaciondria
com vistas a recuperar ou a consolidar um capital sociopolitico de setores da
sociedade relacionados com essa bandeira antifeminista e antidemocritica.

7 Criada em “[...] 2003 com status de ministério [...]. Foi nessa secretaria sob a lideranca da entio ministra
Nilcea Freire, que, em 2006 a Lei Maria da Penha foi sancionada.” (COSTA, 2018, p. 62).

Isto porque, “[...] de acordo com as narrativas antigénero, a educagio das criancas nio deve sofrer
interferéncias indevidas por da parte de escolas, que, ao sabor da implantagio de uma ditadura do gender,
teriam se convertido em ‘campos de reeducagio e doutrinagio’. Nio por acaso, o mundo da escola tem
recebido grande atengio dos integrantes dos movimentos antigénero.” (JUNQUEIRA, 2017, p. 44).
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O discurso religioso foi convenientemente adotado por alguns
membros da classe politica que nem sempre compéem a bancada
religiosa do congresso, mas que sabem se aproveitar do tom alarmista,
ultraconservador e reaciondrio criado na esfera eclesidstica para distorcer e
demonizar os estudos de género. Esse discurso deturpado acerca do género
criado na esfera religiosa tem construido e mantido carreiras politicas’.

Esse debate, ao adentrar aos parlamentos, como exposto ao longo do
texto, refletiu-se no campo da educagio, com as tentativas de exclusao de
toda e qualquer men¢ao aos estudos de género nas escolas, que, a despeito
de o Brasil ser signatdrio de vdrios tratados e acordos internacionais que
visam a redugao da violéncia associada ao género, tém sido bem sucedidas.
Todo esse quadro indica um avango das pautas regressistas que impactam
nas politicas publicas com prejuizos para a formagao escolar.
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EbpucacAo EM DIREITOS
HumaNoOs E DIREITOS DAS
MULHERES: QUESTOES PARA AS
ESCOLAS DISCUTIREM
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Flaviana de Freitas Oliveira

INTRODUCAO

A Declara¢io Universal dos Direitos Humanos (ONU, 1948),
proclamada em 1948, tem como fundamento a afirmac¢io da dignidade
humana inerente a todos os seres humanos. Esta concepgio estd expressa
a0 longo de seus trinta artigos, todos iniciados pela expressio “todos os
seres humanos ou nenhum ser humano”, enfatizando a universalidade
de sua abrangéncia que nao faz qualquer tipo de distingao de sexo, raga,
etnia, religido, origem, idade, condicio social ou econémica, dentre outras
condi¢des que distinguem os humanos. Com isso, temos um ser de direitos
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genérico, concepgiao insuficiente para garantia de direitos de grupos
minoritdrios, historicamente oprimidos e objetos de violéncias.

Os direitos das mulheres vém sendo, continuamente, reconhecidos
no 4mbito internacional, gracas a mobilizagao e luta das mulheres. A
consciéncia sobre esses direitos, e a sua efetivagao, encontram na educacio
uma via promissora. Este texto destaca a Educagao em Direitos Humanos
como uma via importante para o conhecimento e a consolidagao dos
Direitos Humanos, e, em especial, dos direitos das mulheres.

Direrros Humanos

A histéria da conquista dos Diretos Humanos (DH) nio se
inicia com a Declaragao Universal dos Direitos Humanos - DUDH
(ONU, 1948). Trata-se de um longo percurso, fruto de lutas em prol
do reconhecimento e da defesa dos direitos das pessoas. No entanto, no
contexto deste trabalho, adotamos a DUDH como um marco ocidental
e contemporaneo desses direitos.

O conjunto de direitos que defendem a dignidade humana consolida-
se internacionalmente por meio da DUDH (ONU, 1948), proclamada no
dia 10 de dezembro de 1948. Esta Declaragao consagra a ideia da dignidade
humana como uma esséncia comum a todos os seres humanos. Afirma-se,
assim, que nenhum tipo de diferenca bioldgica, social, cultural, ideolégica
ou de qualquer natureza fosse utilizada como justificativa para violar os
direitos consagradas pela Carta.

A concepgao ampla de ser humano presente na DUDH, no entanto,
nio foi suficiente para enfrentar as desigualdades e violagées de direitos
de grupos especificos que, por séculos e séculos, vém sendo vitimas de
opressoes, discriminagoes e violéncias.

Foi assim que, depois da proclama¢io da DUDH, a comunidade
internacional por meio da ONU realizou conferéncias, pactos, protocolos,
e décadas dedicadas ao enfrentamento desse quadro de desigualdades.
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Essa atuagio em defesa de grupos especificos demonstra a natureza
dindmica dos Direitos Humanos, que precisam estar em constante
movimento, abertos as novas especificagoes, a fim de afirmar a dignidade
humana em cendrios sociais em transformagio. Na andlise de Tosi
(2005, p.21), o desenvolvimento dos DH, observado nos séculos XX e
XXI, deu-se a partir de trés tendéncias: universalizagao, multiplica¢io,
e diversificagdo. A universalizagio demonstra que a adesio & DUDH
compreende os 193 paises-membros, todos signatdrios da Declaragao.
Cabe destacar que o Brasil é um destes paises, sendo um dos primeiros a
ratificar o documento, durante a Assembleia de 1948, quando 48 paises
se comprometeram com a Carta da ONU. Percebe-se que, em pouco
mais de sete décadas, a Declaragio recebeu 145 adesées. No século XXI,
temos quase a totalidade de membros da comunidade internacional como
signatdrios do documento.

A segunda tendéncia é a multiplicagdo, ou seja, novos direitos
precisam ser defendidos, tais como, a natureza e o meio ambiente, a
identidade cultural dos povos e das minorias, o direito & comunicagdo e a
imagem, etc.

A terceira tendéncia ¢ a diversificagio ou especificacio dos sujeitos
de direitos, concebidos de maneira genérica pela DUDH. Passam a ser
considerados em sua especificidade e nas suas diferentes maneiras de ser:
como mulher, crianga, idoso, povos origindrios, homossexual, dentre
outras especificidades que caracterizam as pessoas.

Com isso, temos uma série de tratados e conferéncias internacionais
que abordam temas como: trabalho; escravidao; tortura; direitos
econdmicos, sociais e culturais; direitos civis e politicos; meio ambiente;
raga e preconceito; ética médica; saide mental; intolerancia e discriminagio
religiosas; pena de morte; e direitos de grupos especificos, tais como pessoas
com deficiéncia; criangas e adolescentes; pessoas privadas de liberdade;
protecio de jovens privados de liberdade; mulheres, dentre outros.
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Direrros pAs MULHERES

A igualdade de direitos entre as pessoas, independente do género,
estd prescrita na DUDH desde 1948. No entanto, as desigualdades entre
homens e mulheres careciam de a¢des mais especificas, voltadas a garantia
e a promogao de direitos que assegurassem, de fato, condicoes de igualdade
as mulheres. Desde entao, a luta pelos direitos humanos das mulheres vem
atravessando décadas, e se organizando por meio de vdrias estratégias, em
cendrios de politica local e global. O resultado destas agdes tem se traduzido
em um conjunto de mecanismos ¢ programas de agdes (PINHEIRO, 2020,
p- 3). Segundo Pinheiro (2020), um dos marcos na conquista desses direitos
foi a criagao da Comissao sobre o Status da Mulher (Commission on the
Status of Women — CSW) em 1946. A criagio de uma comissao especifica
para monitorar a situagio das mulheres significou o reconhecimento da
necessidade de um olhar especialmente voltado a este grupo.

Pinheiro (2020) destaca que o reconhecimento dos direitos das
mulheres deu maior visibilidade as questoes concebidas como privadas
ou domésticas, decorrentes de uma histdrica distin¢ao entre o feminino
associado a esfera doméstica, e ao masculino associado ao publico. Na
andlise da autora, essa distin¢ao entre esferas privada e publica, associando
o privado as mulheres, resultou na histérica invisibilidade politica destas, e
na perpetuagio de violéncias contra as mulheres. Questdes como mutilagio
feminina, casamento forcado e violéncias contra a mulher, por exemplo,
eram tidas como pertencentes ao Ambito privado, a esfera doméstica,
portanto, nio eram tema para a interferéncia do Estado. Com a crescente
mobilizagao em torno da defesa dos direitos das mulheres, essas questoes
ganharam reconhecimento no cendrio internacional.

A primeira Conferéncia Mundial das Mulheres foi realizada no
México, em 1975, contando com o apoio da CSW. Como agio imediata,
resultante dessa Conferéncia, foi decretada a Década das Mulheres com
inicio em 1976, e término em 1985. Trata-se de um marco importante
que deixa explicita a necessidade de uma agenda especifica para a luta
pelos direitos das mulheres. Em 1980, e, em 1985, ocorreram a 22 ¢ a
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32 Conferencia Mundial das Mulheres em Copenhague e Nairdbi,
respectivamente.

Em 1995, foi realizada a IV Conferéncia Mundial da Mulher em
Pequim. Naandlise de Pinheiro (2020, p. 8-9), a participagio feminina nesse
evento foi mais efetiva e plural. O Plano de A¢ao resultante da Conferéncia
sustenta-se sobre um tripé que conjuga igualdade, desenvolvimento e
paz, abordando temdticas dos direitos humanos, das mulheres, de meio
ambiente, de popula¢io e desenvolvimento e do racismo. A autora destaca,
ainda, que as mulheres negras tiveram e tém atuagao de extrema relevincia
para o entendimento contemporineo dos direitos humanos das mulheres.

Pinheiro (2020, p. 6-7) assinala que, nas décadas de 1980 e 1990, as
mulheres negras foram forga e presenga imprescindiveis na agenda global
dos direitos humanos das mulheres e no enfrentamento ao racismo. As
especificidades das mulheres negras emergem da conjuga¢io das varidveis
género e raca, revelando que as desigualdades sao, ainda, mais aprofundadas
quando se consideram essas mulheres.

Merece destaque, ainda, a II Conferéncia Internacional de
Direitos Humanos realizada em Viena, no ano de 1993, que reafirma a
indivisibilidade dos direitos humanos, cujos preceitos devem se aplicar
tanto aos direitos civis e politicos, quanto aos direitos econdmicos,
sociais e culturais. Especificamente em relagao as mulheres, a Declaragao
de Viena redefine as fronteiras entre o espago putblico e a esfera privada,
resultando na interpretagao de que os abusos que tém lugar na esfera
privada - como o estupro e a violéncia doméstica — sao crimes contra os
direitos da pessoa humana.

As conquistas relacionadas ao reconhecimento dos direitos das
mulheres envolvem marcos importantes no 4mbito internacional:
Convengio sobre os Direitos Politicos da Mulher (ONU, 1953);
Convengao sobre a nacionalidade da mulher casada (ONU, 1957);
Convengao sobre o consentimento para o matriménio (ONU, 1964);
Conven¢io de amparo a maternidade (ONU, 1952); Convengao Relativa
a Luta contra a Discrimina¢io no Campo do Ensino (ONU, 1960); I
Conferéncia Mundial da Mulher (ONU, 1975); II Conferéncia Mundial
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da Mulher realizada em Copenhague, em 1980 (ONU, 1980); III
Conferéncia Mundial sobre a Mulher localizada em Nairébi (ONU, 1985);
IV conferéncia Mundial sobre as Mulheres realizada em Pequim (ONU,
1995); Convengao sobre a eliminag¢io de todas as formas de discriminagao
contra a mulher (ONU, 1979); Convencio Interamericana para Prevenir,
Punir e Erradicar a Violéncia Contra a Mulher (ONU, 1994); ONU
Mulheres (fundada em 2010). Em setembro de 2015, na comemoragao
do septuagésimo aniversdrio da ONU, Chefes de Estado anunciam os
17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel globais, dentre os quais
destacamos o 5° - Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as
mulheres e meninas. Trata-se de uma agenda para ser desenvolvida e lograr
os resultados esperados até 2030.

Tais conquistas devem-se ao crescente monitoramento, representagao
e participagao politica das mulheres. Sobre esse aspecto, Pinheiro (2020,

p- 5) destaca:

Por esta razao, tem sido tarefa permanente e desafiadora das
mulheres conciliar a vida privada com a vida publica, para entao
identificar-se e inserir-se em comunidades de pertencimento,
ocupar espagos de representagdo e atuar na arena politica de modo
a pautar suas demandas especificas, incidir sobre agendas comuns,
bem como obter reconhecimento e legitimidade enquanto sujeito

de direitos e sujeito politico.

Aratjo e Facchini (2018) destacam que a luta das mulheres ¢ do
movimento feminista no Brasil vem, desde os anos 1970, enfrentando
as discriminacées contra as mulheres e atuando na transformacio das
relagdes de género. Segundo as autoras, os avancos podem ser percebidos
no crescimento da escolarizagio das mulheres no Brasil, que fica nitido
quando se observa que elas s3o a maioria entre matriculadas e concluintes
em todos os niveis de ensino (Fundamental, Médio e Superior). Os reflexos
dessa escolarizagao estao, por exemplo, na presenga feminina no mercado
de trabalho. No que concerne as legislagoes e as politicas publicas,
observam-se as Conferéncias de Politicas para as Mulheres, e, no combate
a violéncia, como por exemplo, a Lei Maria da Penha (BRASIL, 2006) ¢ a
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Lei n® 13.104/2015, que prevé o feminicidio como qualificadora no crime
de homicidio (BRASIL, 2015). A Lei n° 9.504/1997 (BRASIL, 1997),
em seu artigo 10°, pardgrafo 3°, indica que cada partido ou coligacio
preencherd o minimo de 30% (trinta por cento) e o miximo de 70%
(setenta por cento) para candidaturas de cada sexo'.

No entanto, hd que se reconhecer que ainda temos um longo
caminho a percorrer. Diagnéstico realizado entre janeiro e maio de 2019
pelo projeto ATENEA, a partir da consideragao de 40 indicadores, que
incluem a participag¢do das mulheres no eleitorado, até a efetividade da
politica de cotas, demonstra que o Brasil estd entre os paises com os piores
indicadores da América Latina no que diz respeito aos direitos politicos das
mulheres e a paridade politica entre homens e mulheres (ATENEA, 2019).
Aratjo e Facchini (2018) apontam uma série de violagao de direitos das
mulheres em diferentes campos sociais. As violéncias, em suas diferentes
manifestacoes (fisica, sexual, psicoldégica, econdémica), continuam
massacrado as mulheres no Brasil. As autoras enfatizam que os DH e as
conquistas das mulheres se d2o em contextos de luta e resisténcia.

Os feminismos do século XXI sio cada vez mais conjugados
no plural, m seu alcance amplificado com a popularizagio do
acesso a tecnologias de informagdo e comunicagio e o aumento
da escolaridade, tém sido constantemente renovados por uma
grande quantidade de jovens e meninas, pelas mulheres negras, e
indigenas e de diferentes orientagoes sexuais, pelas trabalhadoras
rurais e também pelas trabalhadoras de distintos setores nas
cidades. Sio muitos os feminismos, pois expressam também a
diversidade das mulheres. A unidade nas lutas tanto no plano
nacional quanto no plano global pode ser atestada pela palavra
de ordem que mobilizou mulheres em distintos paises no dia 8
de marco de 2017: ‘Nem uma a menos’. Neste ano de 2018, no
Brasil, na organizacio de manifestagoes unitdrias foi agregada
a essa consigna: ‘Nem um direito a menos! E pela vida das

mulheres’. (ARAUJO; FACCHINI, 2018).

1 Redagio dada pela Lei N° 12.034, de 29 de setembro de 2009 (BRASIL, 2009).
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As DIMENSOES DOs DIREITOS HUMANOS E A EDUCACAO

Quando nos referimos aos Direitos Humanos, uma ideia presente é a
dimensao juridica, mas hd outras a serem consideradas. Tosi (2005, p. 23-
26) aponta sete dimensoes que integram o conceito de Direitos Humanos:
ética, juridica, politica, econdmica, social, histérico-cultural e educativa.
A dimensao ética diz respeito a natureza humana e, nesse sentido, torna-
se um conjunto de valores éticos universais que estio “acima” do nivel
estritamente juridico, e que devem orientar o campo normativo dos Estados.
A dimensio juridica corresponde ao Direito Internacional, e diz respeito
a um conjunto de direitos positivos que vinculam as relacoes internas e
externas dos Estados, assimilados e incorporados pelas Constituigoes e,
através delas, pelas leis ordindrias.

A dimensao politica adota os direitos humanos como critérios
de orientacio e de implementacio das politicas publicas institucionais
nos vdrios setores. O Estado assume, assim, o compromisso de ser
o promotor do conjunto dos direitos, implementando politicas que
garantam a efetiva realizacdo desses direitos para todos. A dimensao
econdmica vincula-se 2 dimensio politica, e enfatiza que, sem a realizagao
dos direitos econdmicos e sociais, nao é possivel o exercicio dos direitos
civis e politicos. O Estado, portanto, deve exercer um papel ativo na
implementac¢ao dos direitos de igualdade.

A dimensao social aponta que cabe, também, a sociedade civil,
um papel importante na luta pela efetivagao dos DH, por meio da luta
dos movimentos sociais, que vai determinar o alcance e a efetividade dos
direitos no cotidiano das pessoas. A dimensio histérica e cultural diz
respeito & incorporacao dos DH ao ezhos coletivo, ou seja, que encontrem
respaldo na cultura, na histéria, na tradi¢io, nos costumes de um povo. Por
fim, a dimensao educativa reconhece que a consciéncia acerca dos direitos
nao ¢ espontinea ou inata. Sao necessdrios processos educativos para que
os DH se incorporem, em todas as suas dimensoes, & maneira como as
pessoas se relacionam em sociedade.
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A educagao e, em especial, a Educagao em Direitos Humanos (EDH),
tem como desafio constituir-se como um modo de vida capaz de formar
as pessoas sensiveis aos principios e valores que sustentam a dignidade
humana, a igualdade, a liberdade e a solidariedade entre as pessoas.

O papel estratégico da educagio para a consolidagao dos DH na
sociedade estd presente no preimbulo da DUDH que afirma:

A Assembleia Geral proclama a presente Declaragao Universal
dos Direitos Humanos como o ideal comum a ser atingido
por todos os povos e todas as na¢oes, com o objetivo de que
cada individuo e cada érgio da sociedade tendo sempre
em mente esta Declaragdo, esforce-se, por meio do ensino
e da educagdo, por promover o respeito a esses direitos e
liberdades, e, pela adogao de medidas progressivas de cardter
nacional e internacional, por assegurar o seu reconhecimento
e a sua observancia universais e efetivos, tanto entre os povos
dos préprios Paises-Membros quanto entre os povos dos
territorios sob sua jurisdigiao. (ONU, 1948).

Assim, a educacio ¢ tomada como uma via para o conhecimento
e respeito aos Direitos Humanos desde 1948. Essa importancia foi
reconhecida pela ONU que decretou a Década das Nagoes Unidas para
a Educa¢io em matéria de Direitos Humanos, entre os anos de 1995 e
2004. Ao final dessa década, a UNESCO, agéncia da ONU, divulga o

Programa Mundial de Educa¢io em Direitos Humanos.

A Epucacio EM DIREITOS HUMANOS E OS DIREITOS DAS MULHERES

Convém destacar que os documentos norteadores da Educagio
em Direitos Humanos fazem referéncia as questoes de género, e nao
especificamente aos direitos das mulheres. Nao entraremos nessa discussio,
mas, ¢ importante ter em mente que, a0 nos referirmos a género, relacoes
de género, equidade de género, dentre outras formas que utilizam o
conceito de género, nio estamos aludindo diretamente as mulheres e seus
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direitos. Utilizar o conceito de género implica na consideragio da mulher
em relagio ao homem, ¢ uma dimensao relacional entre os géneros, com
isso, falar das mulheres s6 é possivel na medida em que se estabelece uma
relagio com os homens. No entanto, discutir direitos das mulheres nio se
restringe a discutir aspectos relacionais em relagao ao masculino.

Isso posto, retomamos o movimento pela Educa¢io em Direitos
Humanos que ecoou também no Brasil, com a formula¢io do Plano
Nacional de Educac¢ao em Direitos Humanos (BRASIL, 2007), documento
que marca o compromisso do Estado brasileiro com a EDH enquanto
politica publica.

O Plano Nacional de Educagio em Direitos Humanos — PNEDH
(BRASIL, 2007), com a primeira versao divulgada em 2003, foi embasado
em documentos nacionais e internacionais, e é resultante de acoes e esforcos
que se propdem a contribuir para a construc¢iao de uma politica publica de
EDH, voltada para a formagao de cidadaos e cidadds mais conscientes
de seus direitos e seus meios de protegio. O PNEDH visa a fortalecer
o respeito aos direitos humanos e liberdades fundamentais, promover o
pleno desenvolvimento da personalidade e dignidade humana, e estimular
a participagao efetiva das pessoas em uma sociedade livre e democrética.

O PNEDH coloca a equidade de género como um dos principios
norteadores da educagao em direitos humanos na educagao bdsica:

[...] a educacio em direitos humanos deve estruturar-se na
diversidade cultural e ambiental, garantindo a cidadania,
0 acesso ao ensino, permanéncia e conclusio, a equidade
(étnico-racial, religiosa, cultural, territorial, fisico-individual,
geracional, de género, de orientagao sexual, de opgao politica,
de nacionalidade, dentre outras) e a qualidade da educagao
(BRASIL, 2007).

Os principios traduzem-se na proposi¢ao de agdes programdticas
que visam fomentar a incluso, no curriculo escolar, das temdticas relativas
a género, identidade de género, raca e etnia, religido, orienta¢io sexual,
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pessoas com deficiéncia, entre outros, bem como todas as formas de
discriminagao e violagoes de direitos.

O Programa Nacional de Direitos Humanos — PNDH-3 (BRASIL,
2010), encontra-se em sua terceira versao, publicada em 2010, a qual
destaca a importincia de uma educacio pautada nos Direitos Humanos.
O Programa traz preocupagdes consistentes com a EDH, e segue as
recomendagoes estabelecidas pela Conferéncia de Viena, em 1993. As
propostas desse documento foram debatidas e aprovadas em cerca de
50 conferéncias nacionais temdticas, entre elas, a dos direitos da mulher.
As agdes programidticas formuladas visam a enfrentar o desafio de se
eliminarem as desigualdades, levando em conta as dimensoes de género e
raca nas politicas publicas, desde o planejamento até a sua concretizacio
e avaliacdo. H4, nesse sentido, propostas de criagao de indicadores que
possam mensurar a efetivagao progressiva dos direitos (BRASIL, 2010).

O PNDH-3 destaca a importancia da implementac¢io de politicas de
inclusao social das mulheres, lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais,
ressaltando a promocio da equidade entre as diversas identidades de género
e orientagoes sexuais.

Em suas agoes programdticas, considera o aperfeicoamento dos
programas relacionados a satde de género, o combate as desigualdades
salariais, a ado¢do de estratégias de nio discriminagio nos projetos
financiados pelo Governo Federal, a elaboragio de diretrizes para as politicas
de prevengao a violéncia, e o desenvolvimento de politicas afirmativas e
de promogao de cultura de respeito a livre orientacio sexual e identidade
de género (BRASIL, 2010). No cixo orientador dedicado a Educacio e
Cultura em Direitos Humanos, o programa prevé, no 4mbito educacional,
agoes voltadas as questoes de género:

No PNDH-3, essa concepgio se traduz em propostas de mudangas
curriculares, incluindo a educagio transversal e permanente nos
temas ligados aos Direitos Humanos e, mais especificamente,
o estudo da temdtica de género e orientagio sexual, das culturas

indigena e afro-brasileira entre as disciplinas do ensino fundamental

e médio. (BRASIL, 2010).
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H4 que se destacar um passo importantissimo para a consolidagao da
EDH no Brasil, a formulagao das Diretrizes Nacionais para a Educagao em
Direitos Humanos (BRASIL, 2012), que foram instituidas pelo Conselho
Pleno do CNE, isto é, pela Camara de Educagao Bdsica e pela Cimara de
Educagao Superior. Com isso, todos os niveis de educagao do pais — da
Educagao Infantil 4 Pés-graduacao — devem contemplar a EDH em seus
projetos e préticas educativas.

O Parecer CNE/CP n° 8/2012 (BRASIL, 2012), que origina as
Diretrizes Nacionais para a Educagio em Direitos Humanos, destaca a
importancia da educagao, como um direito humano e como meio para
0 acesso aos demais direitos. O compromisso é a formagao de sujeitos de
direitos e responsabilidades comprometidos com a democracia e com o
fortalecimento de grupos que tém seus direitos violados num contexto
social marcado por desigualdades e injustigas.

As Diretrizes trazem orientagdes explicitas para que a EDH e as
temdticas concernentes a estes direitos sejam incluidas no curriculo escolar,
seja por meio de disciplinas jd existentes, pela criagio de uma disciplina
especifica, ou por meio de projetos transversais, ou, ainda, combinando a
maneira disciplinar coma transversal.

Os documentos aqui destacados abordam a necessidade de implementar
politicas educacionais que levem a equidade entre mulheres e homens,
incluindo, nesse contexto, a orientacio sexual e a identidade de género.

Ainda assim, na esfera educacional, temos a persisténcia da
discriminagio contra as mulheres expressa em materiais diddticos e
curriculos, a limitagdo ao acesso a educagao e permanéncia na escola,
sobretudo das jovens grdvidas, bem como o fracasso escolar de meninos e
meninas (VIANNA; UNBEHAUM, 2004).

As prdticas, concepgoes e elementos constitutivos das institui¢des
escolares (curriculo, avaliagées, linguagens, normas) estio de tal
maneira ‘naturalizados’ e arraigados que nio sobra espaco para
a reflexdo sobre como essas priticas incidem na construgio de
desigualdades entre os géneros. H4 uma espécie de conformidade
com aquilo que ¢ ‘natural’, sem a existéncia de prdticas que visem
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desestabilizar divisoes de género (OLIVEIRA; SILVA; SALVA,
2011, p. 102).

Sem o reconhecimento dos direitos das mulheres, os Direitos
Humanos nao se realizam plenamente. A luta por esses direitos envolvem
acoes em diferentes 4mbitos e contextos, dentre os quais destacamos a
educagdo. A educagio atua na informagio sobre esses direitos, pois sem
conhecé-los, as mulheres e a sociedade, de maneira geral, nio podem
reivindicd-los. A educagio atua, também, na dimensio axiolégica, na
medida em que as préticas pedagdgicas interferem na construgao de valores
pelas pessoas. Assim, adotar o respeito pelos direitos das mulheres como
tema de reflexdo, e como diretriz para guiar as a¢des nas escolas, contribui
para que esses direitos sejam valorados positivamente pelos estudantes e
demais membros da comunidade escolar.

Por fim, a educagio atua na formacio de cidaddos capazes de atuar
na reivindicagio, promogao e realizagio dos direitos. Para tanto, hd que
se criar, desde cedo, predisposi¢oes internas para a realizagao do trabalho
cooperativo e a consciéncia de que direitos sio conquistados por meio de
lutas organizadas. Nao sio lutas individuais. A organizagio e a participagao
politica das mulheres precisam ser estimuladas e aprendidas pelas jovens
estudantes.

CONSIDERACOES FINAIS

O reconhecimento de um direito torna o objeto desse direito exigivel.
Por outro lado, s exige quem conhece e reconhece a importincia dos
direitos. Além disso, é preciso saber agir. Esses processos constituem as trés
dimensées da Educagao em Direitos Humanos, que deve ser desenvolvida
em todos os niveis e modalidades de educac¢ao do pais.

Dentro do conjunto dos Direitos Humanos, destacamos os direitos
das mulheres que vém sendo duramente conquistados por meio de lutas
organizadas. A conquista desses direitos implica na consciéncia sobre os
mesmos para que sejam, de fato, parte da vida das pessoas. Mais do que
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isso, é preciso superar concepgdes e comportamentos sociais fortemente
arraigados que confinam as mulheres ao ambiente doméstico ¢ a vida
privada, e insistem em nao reconhecer seus direitos e sua participagio na

vida publica.

A educagao tem contribuido para elevar o nivel educacional das
mulheres e, consequentemente, habilitd-las a0 mundo do trabalho e a vida
publica. A EDH pode contribuir ainda mais, abordando nao apenas as
relagdes de género, mas, também, os direitos das mulheres e seu drduo
processo de lutas e conquistas.

Como afirma a Declaracio de Viena (ONU, 1993): “os direitos
¢

humanos das mulheres e das meninas sao parte inaliendvel, integral e

indivisivel dos direitos humanos universais”. Sem as mulheres, os direitos

nio sao humanos.
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UMA CRIANCA PODE OCUPAR A
BOrRDA? “MEU DEUS, O QUE
VEM POR AI NE?”: 0s EFEITOS
DO ENCONTRO ENTRE INFANCIA E
SEXUALIDADE

Hugo Higino Perez de Andrade
Wiliam Siqueira Peres

Leonardo Lemos de Souza

INTRODUCAO

Em dias em que as novas epistemes denunciam o fracasso do
modo de produg¢io de saberes modernos, pessoas como Rosi Braidotti,
Judith Butler, Donna Haraway, Paul B. Preciado compéem junto as
outras pessoas que produzem saberes em outras regides como: Avtar Brah
(“Diferenga, diversidade e diferenciacdo e Hybridity and its discontents:
Politics, science, culture”) e Erica Burman (“Deconstructing developmental
psychology)”, no contexto inglés; Gléria Anzaldba (“Falando em linguas:
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uma carta para as mulberes escritoras do terceiro mundo” e “La conciencia
de la mestiza: rumo a uma nova consciéncia’) e Rosario Castellanos (“Sobre
cultura feminina” e “Oficio de tinieblas”, no contexto latino-americano;
Wiliam Peres (“Psicologia e Politicas Queer”), Leonardo Lemos e Raquel
Salgado (“Géneros, sexualidades e infincias: cenas de criangas na contramdo
da inocéncia’, no Brasil; parte de uma grande “multidao gueer”, que tem se
proposto a pensar alternativas de produgio de saberes localizados e parciais
(HARAWAY, 1995), implicados com o que se produz, como se produz,
e a quem se destina essa produgdo, que levem em consideragio toda a
complexidade de processos de subjetivagio que compde a “feitura” dos
diversos sujeitos que emergem na atualidade (PERES, 2013).

O movimento cientifico feminista, transcontemporineo’,
questionador da hegemonia do conhecimento moderno, heterossexista,
capitalista colonial, baseada em modelos universais, estdveis e lineares,
tem avangado ao trazer para o debate questdes até entdo invisibilizadas
sobre os novos sujeitos, os quais sao ora delegados a abje¢ao, ora delegados
ao diagnédstico (SALGADO; SOUZA, 2018). O imperativo para novas
formas de produzir conhecimento que acompanhe as demandas dos novos
sujeitos transcontemporaneos, os quais sao multiplos, em suas pluralidades
constitutivas, dissidentes da norma de diferenga sexo/género, impulsiona
um movimento na ciéncia: o compromisso com a produgio ética-estética-
politica, para romper com os modos hegemoénicos dar inteligibilidade aos

corpos (PERES, 2013).

E inegdvel que os avangos, conquistados pela virada epistemoldgica,
foram produzidos por um movimento de ideias das quais estas pessoas
acionam suas producdes em favor e em consonincia. Todavia, nos
aproximamos de Fulvia Rosemberg (1996), em suas reflexdes acerca do
apagamento da infincia nos contextos de produgoes feministas, e ousamos
acrescentar nesse contexto os estudos criticos sobre a mulher, os estudos
queer sobre os “estranhos”, sobre a familia, sociedade e participagio politica.
Nos parece, que a infincia, mesmo nesse contexto de estudos feministas,

1 Assumiremos aqui como contexto transcontemporineo, o que Braidotti (2000), anuncia como a ruina
dos modelos modernos de organizagao do capitalismo, tecendo um cendrio transnacional, favordvel para a
emergéncia de novos saberes que transitam entre fronteiras e territérios, num processo de borramento de
fronteiras, propondo um contexto de multiplas complexidades.
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queer ou com propostas decoloniais mais recentes, comumente ¢ localizada
a partir de uma lacuna. H4 um apagamento epistémico em relacio a
infincia e seu potencial criativo presente na sua condicio de sujeito.

Nesse sentido, tomando como ponto de partida as problematizacoes
trazidas por Rosi Braidotti (2000) a respeito da faléncia do modelo
moderno de sujeito, e, resgatando algumas das discussoes realizadas
no livro “Psicologia e critica-feminista: do percurso tedrico-metodoligico &
prdtica” (ANDRADE, 2020b), desejamos aqui pensar a infincia enquanto
um dispositivo (MORUZZI, 2017), o qual em encontro com o dispositivo
sexualidade (FOUCAULT, 20006), produz efeitos e agencia subjetividades,
no momento em que a fronteira que demarca a diferenga entre infincia e
adultez é borrada pela sexualidade infantil manifestada pela curiosidade e
a vontade de saber da crianca.

Para compor o “mapa’® deste trabalho, utilizaremos como
fonte a memdéria e a narrativa como elementos constitutivos tanto das
subjetividades, quanto das realidades vividas. O processo inicia-se com
uma memoria pessoal de um dos autores deste texto. Percorre os encontros
com uma das pessoas que vivenciou a cena relembrada. Existe um didlogo
sobre o acontecimento. Peco que a pessoa conte a histéria em um dudio
enviado via aplicativo de celular. Esse episédio torna-se uma narrativa: a
pessoa com a qual partilho a memoria, narra com detalhes a cena vivida.
Apbés a transcrigao, mediante o acompanhamento dos processos, tem-se
como proposta analisar os agenciamentos produzidos nesse acontecimento.

Considerando que o pessoal é politico, uma vez que a memoria
carrega em sua constitui¢do uma multiplicidade de agenciamentos
coletivos, esse relato expressa situagdes que abordam coletivos, estando
associado a experiéncias vividas por muitas pessoas.

Inspirados aqui no processo cartogréfico, a partir aproximagoes entre esquizoandlise e os estudos gueer
(PERES, 2013). Como metodologia consideramos o estudo um mapa cartogréfico sobre os agenciamentos
produzidos pelo encontro entre os dispositivos infincia e sexualidade, a partir da andlise de um
acontecimento narrado.
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MEMORIAS, AFETOS, ENCONTROS E A PRODUCAO DE SABERES

O processo de produgio deste texto foi atravessado por diversos
acontecimentos histérico-geograficos, com efeitos subjetivos continuos
de se fazer sujeito em meio ao devir (ZOURABICHVILI, 2004). Como
ilustragao desses acontecimentos situados® “eu estava morando no Estado
de Minas Gerais. Tinha uma rotina organizada de estudos, cuidados fisicos
e psicoldgicos. Em meio a pandemia as condigoes de estudo e trabalho remoto
me proporcionaram um ambiente tranquilo. Um territdrio afetivo no qual eu
podia pertencer;

No final do més de abril de 2021, minha mae testou positivo para
COVID-19. Aparentemente, segundo o que ela me disse, estava bem. Ao se
passar trés dias, minha mae se encontrava em estado grave no hospital em Mato
Grosso. Devido as necessidades, me pediram para voltar para o Mato Grosso
para que acompanhasse a sua internagio.

O primeiro sentimento que vivi foi a divida: “terei eu que regressar is
minhasorigens?”. Essesentimento de desterritorializa¢do (ZOURABICHVILI,
2004) causada pelo adoecimento de minha mée me levou & um estado de
angistia profunda. Mediante as circunstdncias, decidi retornar para cuidar
dela. Mas certo de que seria algo tempordrio. Ao chegar em Cuiabd minha mie
havia sido entubada. No decorrer de quinze dias ela veio a 6bito. O periodo em
que estive acompanhando minha mae da Unidade de Tratamento Intensivo,
tomado pela angiistia e o medo do luto, germes deste texto surgiram como
refiigio, ou ao menos uma possibilidade de escape da situacio de sofrimento”.

De modo analitico acreditamos que o processo de luto, num misto
de tristeza pela perda de um ente querido e a revolta com o cendrio politico
brasileiro diante do enfrentamento da pandemia da Covid, que poderia
ter evitado essa morte e de outras tantas pessoas, acreditamos que possam
se abrirem outras vias de percep¢io e de experimentagio da realidade.
Como consequéncia do vivido, “por medidas de seguranca, e para dar apoio
aos meus familiares decidi me mudar para o interior do Mato Grosso. Nesse

3 No decorrer do texto, os trechos destacados em itdlico, sdo relatos autobiogrificos de um dos autores.
g
Optamos por destacar como forma de demarcar o quanto o “pessoal” ¢ ético-estético-politico.
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processo, muita coisa mudou, alids tudo mudou, ndo sé geograficamente, mas
historica e subjetivamente. Jd nio sou o mesmo que iniciou esse projeto textual.

A vivéncia do luto muitas vezes nos leva a recordagoes das trajetorias
existenciais, e desta forma, em um dia, realizando os afazeres da casa, me
lembrei de uma historia que sempre me contavam: o dia em que eu perguntei
como eu havia entrado na barriga da minha mde. Esse episodio aconteceu hd
mais de trinta anos, e eu ndo tenho memdrias nitidas do episédio. Decidi me
debrugar no territdrio das memdrias como fonte de novas formas de construir
saberes e problematizar a realidade”.

A falha da meméria pode ser resgatada através de diversos recursos,
através de fotografias, videos, odores e sabores, mas também de relatos
de outras pessoas que poderiam estar presentes nos momentos vividos, e
desta forma, “entrei em contato com wma prima, que havia protagonizado
0 acontecimento juntamente comigo. Depoz’s de uma conversa, em que ela
me contou o acontecido, pedi para que ela me mandasse um dudio, contando
a histéria com o mdximo de detalbes possivel. Ela se dispés a participar, e
Junto ao dudio narrando o episidio, da sua autorizagio para utilizar os dados
para fins académicos”. Sendo assim, como disparador inicial neste texto,
recorreremos a essa ajuda através da memoria, advinda do didlogo da prima
com um dos autores do artigo aqui proposto.

Mas o que pode uma meméria? Qual é o contetido que constitui
uma memoria? O evento, ap6s revisitado pela memoria se atualiza? Como
funcionar o processo de narrar uma memoria? Pode uma memoria ser
considerada um “dado” cientifico para andlises?

Maurice Halbwachs, inaugura uma nova abordagem se tratando da
memoria, a partir de sua primeira obra “Les Cadres Sociaux de la Mémoire
(HALBWACHS, 1994) lancada em 1994. Para o autor, as memdrias
sempre sao constituidas de maneira coletiva, estando ela vinculada de uma
determinada sociedade e contexto histérico. Halbwachs (2006) opera uma
espécie de inversdo da légica binarista ao assumir a memoria como fato
social, demonstrando a importincia do processo de lembranga ser coletivo,
e da sua degradagdo ao ser afastada do grupo social ao qual a lembranca
estd interconectada.
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Nesse sentido, Halbwachs (2006) constréi seu argumento a partir
do fato que a memoria inicial de determinado fato, destaca-se de outras
memorias, o que produziria uma espécie de “rizoma de lembrangas™,
que intercruza, conecta, corta, flui num constante fluxo de constru¢io
subjetiva. Poderfamos dizer que a memdria se constitui em cada sujeito
de maneira aleatéria, com combinagdes imprevisiveis entre as lembrangas
vividas em cada contexto sociocultural especifico de cada grupo com os
quais partilhou experiéncias.

A meméria assume entao a condi¢ao ativa de agenciar subjetividades.
Para o autor, a meméria é em sua constitui¢ao uma corrente continua de
pensamento vivo, que carrega marcas do passado que ainda ¢ vivo, ou
possivel de viver através da coletividade, sendo sempre multipla, diversa
e plural, tendo em vista a existéncia de incontdveis memdrias coletivas, jd
que cada grupo social tem sua histéria singular, diferente e contextualizada

(HALBWACHS, 20006).

Desde um lugar préximo, Ecléa Bosi (2003), assume o pressuposto
de que a memoria cumpre uma fungio de elo entre diferentes tempos,
fornecendo elementos para constitui¢ao da identidade, a qual se alimenta
por meio dos vinculos estabelecidos com o passado. Aparentemente, por
meio de uma leitura mais rdpida, pode parecer que a meméria ocupa
na obra de Bosi um lugar sedentdrio, ou estanque. Contudo, ¢ preciso
compreender a memoria ndo apenas como o registro de eventos passados,
mas como a prépria vida, a qual é carregada de grupos vivos, em permanente
transformagao, vulnerdvel para ser usada, que pode ser esquecida, mas
também revitalizada. Pode-se dizer que a memdria é sempre atual, uma vez
que ¢ ela quem constitui o elo entre o passado vivido no eterno presente

(BOSI, 2003).

Dentro de uma perspectiva parecida, Braidotti (2000), ao propor
uma nova ontologia para o sujeito “transcontemporineo” a partir do
nomadismo, evidencia a possibilidade de transitar em lugares sem “sair do
lugar”. Numa espécie de pensamento ndmade que viaja entre os registros
histéricos daquilo que jéd nao ¢ mais o presente vivo. Acreditamos que em

4 Essa aproximagio se faz oportuna, uma vez que assumimos neste texto a condi¢io da realidade a partir dos
estudos da esquizoandlise.
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didlogo com a proposta de Bosi (2003), encontraremos sustentacio tedrica
para assumirmos neste trabalho a meméria e a narrativa da meméria como
elemento substancial no processo de construgao de novos saberes.

UmA HisTORIA LEMBRADA

“Em tempos pandémicos ter plena consciéncia da data e dia da semana
é uma habilidade considerada super-humana. Lembro-me de estar aguando as
plantas, e de ouvir uma miisica da Vanessa da Mata chamada “Debaixo da
saia dela’™. Essa musica conta sobre um encontro entra a cantora, um menino
e uma mulher. Desse encontro surge uma diivida no menino: ‘o que é que ela
leva debaixo da saia com tanto cuidado?”. Essa pergunta desencadeia uma
série de acontecimentos, envolvendo temas como: familismo, educagdo sexual,
sexualidade infantil entre outros.

Ao ouvir essa misica, me recordei de algo parecido. Alguém mais
velho sempre que oportuno relembrava a histéria: “quando vocé perguntou
como entrou na barriga da sua mae’. Apesar de ter protagonizado a cena, o
que tenho sdo memdrias de pessoas contando a historia. Mas sabia que desse
acontecimento, poderiam ser retiradas algumas andlises e contribuicoes para
discutir temas como infincia e sexualidade, e a relagio que se estabelece com os
adultos quando esses dispositivos se encontram no cotidiano da vida.

Na época quem protagonizou a cena comigo, foi uma prima, uma
adolescente cursando o primeiro ano do ensino médio do magistério. Apds
conversar com ela, ouvi a histdria e pedi que ela me enviasse um dudio contando
0 épisddio, situando nossa relagio, e como as outras pessoas presentes reagiram ao
acontecimento. A ‘prima’® traz em sua narrativa vdrias pistas sécio-histdricas,
como o ano do acontecimento, sua localizacio como cuidadora, estudante do
magistério e as marcas deste acontecimento em sua vida.

5 Composicio de Vanessa da Mata, presente no dlbum “Quando Deixamos Nossos Beijos Na Esquina” langado
em 2019.

6 No 4udio foi expressa autoriza¢io para uso dos dados e informagées para fins académicos, usaremos os
termos prima, primo, irmdo, como forma de garantir o anonimato das pessoas. Audio foi recebido via
aplicativo WhatsApp, no dia 03 de junho de 2021 as 18:59. O dudio tem duragio de 8':49”, e foi transcrito
na integra.
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O OCORRIDO: “COMO FOI QUE EU ENTREI?”

Em contexto de figuracio ilustramos que o cendrio era uma chécara
interiorana do Estado de Mato Grosso, no qual familiares se reuniam, se
confraternizavam e que selecionaremos a cena em que emerge o resgate da
memoria feito pela prima citada:

Ano de 1991, eu cuidava do meu primo, na qual nés tinhamos
uma relagio de primos. Ele bem pequeno ainda, com seus trés ou
quatro anos de idade. E eu fazia o primeiro ano do Ensino Médio,
e fazia magistério. Entdo, nesse periodo, nés tinhamos muitas
disciplinas, das quais uma era de psicologia. Em um dia a tarde
no final de semana, esse primo sempre ficava comigo. Minha tia
trabalhava, ficava o tempo todo fora e esse primo, quando eu nao
estava na escola, ficava o tempo todo comigo. Isso significava que
ele ficava comigo muitos dias da semana, inclusive os finais de
semana, pois eles iam para nossa casa, jd que a gente morava numa
chdcara. Num final de semana, se nio me falha a meméria, nio
lembro agora, era um sibado ou um domingo, estdvamos todos
ap6s o almoco na varanda da porta de casa conversando: minha
mie, minha tia, que ¢ a mae do meu primo o irmao dele, que
era mais velho, e minha irma. Estdvamos na varanda conversando
normalmente, ¢ eu brincando com esse meu primo mais novo, a

gente estava brincando como brincava sempre.”

Este era o cendrio: uma tarde tranquila para uma familia nuclear
“emergente”® apds o almogo com todos juntos. Gostarfamos de sinalizar
dois pontos importantes nesse trecho introdutério: o contexto da
Educacio, e o contexto da entrada da mulher no mercado de trabalho,
que se intensificam nos anos de 1990 (VIEIRA, 1998; BRUSCHINI;
LOMBARDI, 2011).

Em termos de Educagao, a formagao em magistério era organizada
para formacio de professoras e professores. Nessa época a relagao entre
Educagao e Psicologia se fazia mais proximas, sendo a Psicologia um

7 Prima entrevistada, 03 de junho de 2021.

8 Nao acredito que minha familia faca parte da elite, apesar de termos certo suporte financeiro.
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componente curricular fundamental na formagio em magistério (VIEIRA,
1998). Em termos de trabalho, os avancos na Educagao proporcionaram
para uma parcela das mulheres, acesso a trabalhos formais (BRUSCHINI;
LOMBARDI, 2011) com melhor remuneragao, porém com maior carga
hordria, exigindo delas a escolha entre o trabalho formal ou o trabalho
doméstico e do cuidado da familia.

A cena se desenrola:

Nesse dia eu estava contando histdrias para ele, nds dois estdvamos
na varanda, eu contando histérias, brincando... De repente, do
nada ele se levanta, olha para todo mundo... a mie dele, minha
mie, o irmio, minha irma. Olha para todo mundo, coloca a mao
na cintura — nunca me esqueco da cena — muito pequenininho,

coloca a mio na cintura, virou para mim e rindo falou assim:

“O prima, eu vou te fazer uma pergunta. Eu quero te fazer uma

pergunta”

Af eu falei: “ah é Que pergunta? O qué que vocé quer saber?

Pergunta que a prima te conta’. Ele virou para mim e falou assim:

“Saber como eu nasci, eu sei né!? Porque afinal de contas, o doutor

O., que ¢ amigo da minha mie... Ele foi l4... a minha mae foi

no hospital, cortou a barriga da minha mae assim oh: cortou

bem grandio (ele fez o gesto, passando a mio na barriga assim,

simulando como tinha sido o corte da barriga da mie dele) e tirou
. « e LI

pra fora assim “humm”, e ele saiu”.

.

E... nfo... eu ji fiquei “meu Deus o que vem por ai né?!” Nao
satisfeito com a pergunta (risadas), em me dizer isso, ele falou

assim:

“Saber que eu morei na casa da minha mae, na barriga da minha
mae, eu sei, porque tem fotos com minha mie com aquele
barrigiooo (e ele fazia o gesto do barrigio), é ... que eu fiquei 14
dentro da barriga da minha mie, morei 14, que era minha casinha,
que minha mie fala que era minha casinha, e... prima, me fala
prima, como ¢ que foi mesmo que eu entrei? Porque saber como eu
nasci, eu sei: o doutor O. cortou a barriga, eu fiquei 14 dentro da
barriga, mas prima, como foi que eu entrei?!”

> Prima entrevistada, 03 de junho de 2021.
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Este ¢ o momento em que os dispositivos infincia e sexualidade
se encontram e questionam os limites entre criancas e adultos, entre
contetidos adequados ou impréprios para uma crianga de trés anos. E
preciso resgatar alguns conceitos para compreendermos os processos
desencadeados desse acontecimento (ZOURABICHVILI, 2004). A partir
do conceito deleuziano de acontecimento, como um encontro ao acaso
de devires, que em contato uns com os outros, de maneira rizomadtica,
mediante os cortes entre as mdquinas desejantes, produzem linhas de
fuga, linhas de subjetivagao e linhas de estratificagio que agenciam a
produgio do desejo, e da prépria realidade (ZOURABICHVILI, 2004).
Na composi¢ao de um acontecimento, vérios encontros se produzem,
inclusive os inesperados, incontroldveis, desestabilizadores, dissidentes,
“estranhos” para referenciar o “anémalo”.

Todo acontecimento se efetua em determinado territério, histérico,
geogrifico e afetivo, composto de intimeras linhas que materializam a
prépria realidade. O territério aqui assume um valor existencial. E ele que
circunscreve, singularmente o campo de familiaridade e de distanciamento,
sendo o primeiro uma constituicdo vinculante, ¢ o segundo uma
constitui¢ao que protege a estabilidade do territério em relagao ao caos.
O limite territorial forma uma distribuicao entre “dentro e fora, ora sendo
um contorno intocdvel da experiéncia, ora sendo perseguido pelas linhas
de fuga, portanto como uma zona de experiéncia” (ZOURABICHVILI,
2004, p. 23).

Dentro do territério, o encontro entre linhas de fuga e linhas de
contorno intocdveis produz agenciamentos e processos de subjetivagao.
Todo encontro produz desejo. Essa produgao do desejo se dd mediante o
agenciamento de forgas presentes no territério. Nesse sentido, o territério
possui agenciamentos produzidos por linhas de fuga — sdo vetores que
desorganizam ou desestabilizam o territério, produzindo abertura para
criagdo — por linhas duras — com ciclos bindrios e sedentdrios — e as
linhas flexiveis — aquela que se encontra entre as outras linhas, com uma
condi¢ao ambigua, fragmentada como limiares de redistribuigao afetiva

(ZOURABICHVILI, 2004).
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O processo de perturbagio do territério causado por uma linha
de fuga, provoca processos de desterritorializagao, criando novas linhas e
possibilidades de agenciamentos. Frente a instabilidade criada pelo encontro
de diversas linhas, o territério instdvel se torna um novo territério, no qual
novos enunciados e agenciamentos se produzem e efetivam novas formas
de existéncia territorializando-se no préprio processo de desterritorializacao

(ZOURABICHVILI, 2004).

Tendo posto estes conceitos, convido Rosi Braidotti (2000), para
pensar o exercicio monddico da escrita poliglota'®, a partir do resgate da
memoria de um acontecimento, representado na narrativa, assumindo a
memoria como elo entre o passado e o presente vivido (BOSI, 2003), a
fins de acompanhar os processos e tecer andlises a cerca dos agenciamentos
produzidos no encontro em os dispositivos infincia e sexualidade.

A INFANCIA COMO DISPOSITIVO: “EU QUERO TE FAZER UMA PERGUNTA”

A infancia enquanto uma categoria social, emerge com o que
Philippe Ariés (ARIES, 1981) denominou de “sentimento de infincia”.
Juntamente ao aparecimento da infincia, enquanto um dispositivo'!, e aqui
nos juntamos com Andrea Moruzzi (2017) ao entender a infincia como
um dispositivo ¢ ndo como uma categoria social, a sexualidade também
aparece como dispositivo regulador (FOUCAULT, 20006), da vida sexual
do casal, no ambiente privado e com propésitos reprodutores, e na vida
das criangas, como forma disciplinas, a fins de garantir sua “feitura” como

adulto heterossexual e produtivo (PRECIADO, 2013).

’

Apesar dos efeitos regulatérios, na prépria reiteracio da norma, ¢é
possivel acompanhar fissuras, cortes, desvios que contestam e comprovam
a possibilidade de existéncia fora da heteronormatividade (BUTLER,

' Um poliglota némade, ¢ segundo Braidotti (2000), aquele que transita entre as linguagens, buscando no

devir tragar linhas que rompam as fronteiras, sem destruir as pontes que mantém os territorios.

Assume-se o conceito de dispositivo formulado pelo autor em entrevista: um conjunto decididamente
heterogéneo que engloba discursos, institui¢oes, organizagoes arquitetdnicas, decisoes regulamentares, leis,
medidas administrativas, enunciados cientificos, proposigoes filoséficas, morais, filantropicas. Em suma,
o dito e o nio dito sdo os elementos do dispositivo. O dispositivo ¢ a rede que se pode tecer entre estes

elementos (FOUCAULT, 1998, p. 244).
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2000). Em contraponto, a infincia é atravessada por outros dispositivos
que visam produzir um adulto capaz de ser utilizado tanto quanto forca
reprodutiva, quanto for¢a de trabalho, com funcio de manter o sistema

capitalista mediante o agenciamento da sexopolitica para produ¢io de
adultos heterossexuais (BUTLER, 2000).

Na cadeia de inteligibilidade criada pela ciéncia, enquanto o adulto
¢ posto como polo desejado a ser produzido, tendo como sujeito ideal,
o Homem, racional, adulto, heterossexual, branco, cisgénero, burgués,
natural, a crian¢a torna-se automaticamente o polo bindrio oposto
representando o irracional, o incompleto, o indeciso, o que nao sabe, nio
diz, ndo sente, o “selvagem”, torna-se objeto do escrutinio cientifico e

silenciado, é esmiucado (ANDRADE, 2020b).

Nesse sentido, problematizar a infincia enquanto um dispositivo,
que surge alinhado ao dispositivo da sexualidade, é compreender a infincia
enquanto um lugar epistémico genuino, que se produz sempre no encontro
de resisténcia com a figura autoritdria do adulto, que ao borrar os limites
entre o permitido e o interdito, produz o novo (ANDRADE, 2020b). O
acontecimento narrado pela prima entrevistada evidencia muitas coisas
sobre a infincia que nos serve de base para anilise e problematizagdes na
tentativa de perceber na infincia o potencial criativo, resistente e desafiador,
capaz de produzir saberes novos sobre a vida.

Na cena cotidiana narrada, vemos uma familia “normal” dos
anos 1990, relaxando apds o famosao almogo de domingo. De repente,
a crianca em sua espontaneidade cria uma espécie de ruido na cena:
existe a necessidade de perguntar, o desejo se expande e faz fugir
(ZOURABICHVILI, 2004). A curiosidade atravessa a brincadeira, e no
encontro entre infincia e sexualidade, faz fugir o estado estratificado desse
territério. H4 uma agencia: a crianca para, observa “todo mundo”, escolhe
a quem perguntar. Quando pergunta, expressa argumentos que sustentam
seu questionamento. Ela diz “eu sei como eu nasci”. Essa afirmagio ¢é
acompanhada do “gesto ilustrativo” de “cortar a barriga”. Afirma saber até
quem a “tirara’ de l4.
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J4 foi inusitado que a crianga demonstrasse tanto conhecimento
sobre “questdes de sexualidade”, que ao aprofundar o questionamento,
agucada pela curiosidade, o primeiro efeito é a desterritorializacio
(ZOURABICHVILI, 2004) dos envolvidos no acontecimento:

Meu Deus, eu pensei... E agora???? A minha tia ficou muda. A
minha mae sem reagio. A minha irma teve uma crise de riso, o
outro irmio nio estava entendendo nada por que ele era uma
crianca também. Eu respirei fundo, e pensei: e agora? O que eu
vou explicar para ele, de uma forma que ele entenda, de uma forma
ladica, de uma forma que eu o satisfaca com minha resposta...'?

Entre afetos e efeitos, o inesperado moveu a prima — afinal de
contas a pergunta foi direcionada a ela. Frente ao acontecimento, apés o
“susto”, ela se preocupou em formular uma resposta honesta, sem fantasiar,
contudo, de um jeito que nao agugasse a curiosidade além do necessdrio
para satisfazer a pergunta da crianga. A prima entrevistada complementa:

(...) me lembrei que eu tinha feito um trabalho na época, até um
trabalho de Psicologia, na disciplina de Psicologia, no qual eu tive
que ler muitos artigos, e muitos artigos, eu li muitos artigos, que
tratavam de como falar de sexualidade com as criangas sem fantasiar,
sem dizer aquilo que nao era verdade, mas sem provocar nela
insatisfacio numa resposta, sem estigar a curiosidade para aquilo
que ela nio estava perguntando. (...) Entdo, eu nio me lembrava
muito bem como era, mas ai eu fui e expliquei pra ele, que o papai e
a mamae, eles se amavam muito, eles tinham sido namorados, né?!
Eles se casaram... Entdo, o relacionamento do papai e da mamae,
de marido e mulher, como um casal, eles namoravam, entio a noite
o0 papai beijou a mamie, e desse beijo, desse carinho, desse afeto,
dessa coisa bonita que era o amor, que era gostar, que era abracar,
que era beijar, é... o papai tinha colocado na mamie ( eu nio falei
sementinha), mas eu falei que foi um... foi do papai que veio...
¢ (ndo, eu usei o termo sementinha mesmo), do papai que veio,
né, que colocou na barriga da mamae, ¢ af ele ficou na barriga da
mamae, ele cresceu, ficou 14 até ele ficar pronto nascer... enfim. '

12

Prima entrevistada, 03 de junho de 2021.
3 Prima entrevistada, 03 de junho de 2021.
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Mediante o tratamento recebido, a crianga se deu por satisfeita:
jd sabia como tinha entrado, e como tinha saido da barriga da sua mae.
Esse tipo de didlogo deveria ser mais comum do que temos percebido. Ao
que parece, a formagao oferecida pelo curriculo do magistério facilitou a
postura comprometida com a infincia por parte da prima envolvida.

A relagao que se estabelece entre adultos e criangas, geralmente ¢é
atravessada por uma perspectiva adultocénctrica (ANDRADE, 2020b;
MORUZZI, 2017), que estabelece de antemio a incapacidade da crianga
de compreender o conteddo que ¢é fonte de sua curiosidade. Nesse
sentido, geralmente o que existe é uma subordinagio da infincia frente ao
conhecimento, jd que o ultimo é um status que existe e legitima a soberania

do adulto racional (ROSEMBERG, 1996).

Essa predisposi¢io de um adulto em estabelecer uma relagio
horizontal com uma crianga, ¢ um movimento que escapa das normas
estratificadas, as quais delimitam a infincia como o lugar do nao saber, do
nao ser, do nao capaz. Oportunizar espagos de didlogos como este trazido

na cena é uma nova postura que permite novas problematizagao na relacio
entre ciéncia, adultez e infincia (ANDRADE, 2020b).

Ao validar o questionamento — “Af eu falei: “ah é? Que pergunta?
O qué que vocé quer saber? Pergunta que a prima te conta” — ela estd
assumindo a crianga em sua condigao de sujeito, que deseja conhecer, que
tem saberes sobre as coisas, e que pode compreender o contetido que di
origem a sua curiosidade. Essa postura é uma agencia que visa conferir as
criangas os direitos de desejar, de conhecer, de participar do territério que
se localiza, e compor linhas de subjetivagao conjuntas. Validar a davida das
criangas, ¢ assumir a infincia enquanto um lugar epistémico, um lugar de
saberes, de desejo, de agéncia e de direitos.

EFEITOS, AFETOS E SUBJETIVACOES: “MINHA NOSSA SENHORA, AINDA

233

BEM QUE PERGUNTOU PRA VOCE

Quando uma crianga pode falar? Geralmente as criangas s3o ouvidas
apenas quando aparentam perturbar a ordem. Muito se fala em pesquisas
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com criangas sobre “dar voz” as criangas. Soa como estranho esse objetivo.
Parece que as criangas nao falam. Isto questiona que faz mais sentido
<« . » A . . .

dar ouvido” as criangas. Elas precisam ser ouvidas. Contudo, como nos
alerta Rita Marchi (2011), nas sociedades ocidentais, dominadas pelo
pensamento moderno masculinista, as criangas sao construidas como
imagens problemdticas, como um ser monstruoso e profano ameacador,
que pode produzir o colapso do mundo social.

Pelo ser cardter inusitado, inesperado, ou até mesmo inimagindvel,
quando a infincia e a sexualidade se encontram num territério, as criangas
assumem uma condicdo perigosa. Aquelas que sio consideradas indefesas
e inocentes se tornam o perigo do distrbio, o escape que necessita ser
controlado. Essas préticas subjetivam as criangas com a inten¢io de manter
vigente o regime capitalista que atua mediante a sexopolitica na feitura dos
corpos heterossexuais reprodutores e produtivos.

A desterritorializacio produzida pelo encontro entre infincia e
sexualidade produz efeitos e afetos multiplos, complexos e singulares.
Contudo, com a sedimentarizagio de agenciamentos a partir das linhas
duras, o choque frente a agéncia do sujeito crianca cria a principio o medo,
estranheza, e neste sentido a prima completa:

Por ser j& hd quase trinta anos, eu me perco um pouco na histdria,
mas foi nesse sentido que expliquei pra ele. E ai... ele olhou pra
mim, colocou a mio na cintura, e disse: - Ah, foi assim?!? - Eu
disse: ¢ foi assim. - AH, entdo td. Ele se deu por satisfeito, nio me
perguntou mais, continuou brincando, mas os adultos, minha mie
e minha tia, ficaram tremendo... “Meu deus, que bom que nao
perguntou pra mim”’ Minha mie: “minha Nossa Senhora, ainda
bem que perguntou pra vocé.” E eu ainda brinquei: “pois é né?!

Todo mundo aqui e ele me achou pra poder fazer essa pergunta”.'*

E interessante perceber que para a crianga, bastou que uma resposta
honesta fosse dada para que ela se desse por satisfeita. Voltou a brincar
evidenciando que por hora o desejo de saber mais estava saciado. Entretanto,

" Prima entrevistada, 03 de junho de 2021.
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produzir esse estado de satisfagio, agenciou nos adultos presentes na cena
diversos afetos e efeitos que podem ser reveladores.
q

Qual é a condi¢ao de uma crianga curiosa acerca da sexualidade
que causa tamanho medo nas pessoas “adultas™ E atraente como uma
crianga tem a poténcia de desestabilizar o territério dos adultos. A crianga
construida socialmente no ocidente é representada pela inocéncia, pela
pureza, pela necessidade de protecio e tutela dos adultos (ARIES, 1981).
Como esses seres indefesos representam tamanho perigo ao questionarem
sobre a sexualidade?

Preciado (2013) assume a crianca, e seu corpo, como um artefato
biopolitico. Neste sentido, a crianga assume uma qualidade de “matéria
prima” para manuteng¢do do sistema capitalista, a partir do agenciamento
compulsério da heteronormatividade, a “policia de género vigia o ber¢o dos
seres que estao por nascer, para transformda-los em criangas heterossexuais. A
norma ronda os corpos meigos”. Sendo a crianga um artefato biopolitico, a
agéncia da heteronormatividade, em seu movimento de reiteragao, permite
a emergéncia da agéncia da crianga, quando esta questiona as fronteiras
categéricas que separam em polos bindrios infincia e adultez. Quando um
corpo infantil rompe com a ideia de inocéncia original, e assim revela a
multiplicidade que constitui uma crianga, “o risco de uma garantia do
adulto normal” (SALGADQO; SOUZA, 2018) desestabiliza o territdrio
abrindo linhas de fuga e de subjetivagio que fogem ao modelo rigido
e estratificado do que se produz como o ideal de sujeito crianga, décil,
manipuldvel e ingénuo, incapaz de saber e de desejar.

Seguindo esse fio, proponho um olhar atento a cena, em sua
composi¢io: nio é relatado a presenca de homens no acontecimento. Esse
fato pode revelar o quanto o trabalho do cuidado e da familia sao lugares
postos como naturalmente feminino (ANDRADE, 2020a), cria-se assim
uma imagem inatista do cuidado. Mediante o discurso médico, institui-se
que o cuidado da “prole” é “naturalmente” uma constitui¢ao psicologia da
mulher que se assume como mae (CASTRO, 2013).

No acontecimento entretanto, a figura escolhida como interlocutor
nao foi a mae. Apesar da crian¢a demonstrar certa intimidade com sua
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mae, ao relatar o que j4 sabia sobre seu nascimento, quem ¢ eleita como
interlocutora é a prima adolescente, que como ji relatado cuidava dela a
maior parte do tempo, devido a carga hordria de trabalho de sua mae.

Em muitos casos, a saida da mulher da funcio doméstica e materna
¢ substituida por babds, uma heran¢a do colonialismo (SEGATO, 2006).
Com o processo higienista, as mulheres escravizadas perderam a funcio
de “amas de leite”, como forma de prevencio de doencas e degeneragoes
(ANDRADE, 2020a; SEGATO, 2006). A medicina produz o incentivo
para a amamentacao feita pela mae bioldgica, sendo as babds as figuras
que passaram a cuidar sem amamentar. Essa mudanca produziu novas
formas de vinculos afetivos entre mulheres e criangas', para além do que é
tido como hegemonicamente natural, que se baseia puramente no vinculo
biol4gico.'® Essas novas conexées permitem com que as criangas criem
rupturas nos processos sedentérios de subjetivagao hegemoénicos, como no
acontecimento analisado neste texto.

Neste caso especifico, os cuidados ficaram com essa prima. De
qualquer forma, a relagio afetiva com outras figuras “maiores em idade”
(que numa l(’)gica desenvolvimentista estao num estagio superior enquanto
a crianca estd no estdgio inferior) (ANDRADE, 2020b), além da figura
materna encarnada na mae bioldgica, é construida de maneira diferente,
o que pode ser parte do que agencia os encontros inesperados provocando
devires outros.

Acreditamos que pelo fato da relagdo entre a crianga e a prima babd
se configurar como uma relagao de cuidado e afeto continuo, a escolha
dela como interlocutora passa por uma seguranga afetiva, construida na
confianca. Isso pode ser percebido pelo alivio que os adultos tém quando
a crianga se dd por satisfeita. A crianca tem poder de congelar, emudecer,
estremecer os adultos. E essa poténcia que ¢é sistematicamente vigiada,

Destaco mulheres, pois como pode se perceber na histéria trazida, nenhum homem se fazia presente, o que
corrobora a tese do cuidado como algo inato das mulheres.

Acredito ser necessdrio ponderar que nio faco a defesa da precariedade do trabalho de bab4s e cuidadoras.
P q ¢ p
O que destaco é a agéncia dessas novas configuracoes. A precariedade do trabalho de “cuidar” nio tem
q g gurag p
justificativa. Isso ndo implica em dizer que o trabalho do cuidado exercido por outras pessoas que nio seja
a mae bioldgica proporcionou novas formas de vinculagoes afetivas.

| 125



Tinia Suely Antonelli Marcelino Brabo (Org.)

controlada disciplinada, que nao pode ser vista, percebida e legitimada
(PRECIADO, 2011; SALGADO; SOUZA 2018).

Ainda nesse trecho, outro fio que nos interessa puxar e problematizar
¢ a ideia hegemonica de que falar com criangas sobre sexualidade “instiga
a curiosidade”, que “antecipa etapas’, ou que “sexualiza a crianga”. No
acontecimento, ela estava brincando quando a imanéncia do desejo de
saber desestabiliza o territério. Ao ter sua curiosidade e vontade de saber
satisfeita, ela retorna a brincadeira, e continua no “territério sedentdrio”.

A postura de receber a duvida, e responder de maneira genuina,
demonstra o quanto essas teses supracitadas sao caducas — tendo em vista
que o acontecimento foi nos anos 90 do século passado — e a necessidade
de legitimar a infincia como um local epistémico potente. Essa postura
também anuncia a possibilidade de outras configuracdes das relacoes
entre criangas e adultos: a de conferir o direito ao corpo infantil de falar e
usar seu corpo livremente, produzindo e agenciando os territérios que se

localiza (ANDRADE, 2020b; PRECIADO, 2013).

A CRIANCA NA BORDA E 0S ECOS SUBJETIVOS PRODUZIDOS PELA VIAGEM
ATRAVES DA MEMORIA

A maneira que a ciéncia moderna se institui, centraliza o saber e
poder, na figura ideal do Homem, adulto, branco, racional, heterossexual,
cisgénero e burgués (ANDRADE, 2020b). Nesta perspectiva o mundo
pode ser observado, descoberto, medido, qualificado, interpretado, a partir
da neutralidade racional e do distanciamento frente ao objeto de estudo
(ANDRADE, 2020b). Todavia, somente a figura central deste sistema
tem poder para nomear e instituir o que é ou nao a verdade, em termos
universais, absolutos e reprodutiveis (HARAWAY, 1995; ANDRADE,
2020b; BRAIDOTTI, 2000).

As criangas neste sistema, que opera de maneira hegemoénica na
atualidade transcontemporinea, nio sao sujeitos. Operam pela auséncia
de caracteristicas necessdrias para falar, para saber, para participar
(ANDRADE, 2020b). Criam-se mecanismos de controle e manutencio
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da ordem heteropatriarcal, tomando a crianca como a garantia dos
“adultos normais” (PRECIADO, 2013). Em defesa do sistema capitalista
heterossexual, as criancas sao privadas de qualquer direito, sendo relegadas
a marginalidade do sistema social, e da produgio de saberes.

Faz-se oportuno no momento, nos atentarmos aos efeitos produzidos
pelo encontro dos dispositivos infincia e sexualidade. Enquanto um
dispositivo, a infAncia pode transbordar os limites e fronteiras, postas como
natural a partir do paradigma moderno de ciéncia. Mediante o encontro
com o dispositivo sexualidade, o trinsito entre os territérios da infincia
e adultez, permite que as criangas adentrem em territérios proibidos do
mundo adulto, como a sexualidade. Ao interrogar a adultez acerca da
sexualidade, a infincia produz efeitos e agenciamentos que anuncia novas
possibilidades de subjetivagao.

Em um capitulo de livro, Adriana Sales, Herbert Lopes e
Wiliam Peres (2016), propéem uma perspectiva interessante acerca da
marginalidade, da borda, da precariedade constituida para os corpos fora
do centro de inteligibilidade, como uma forma de resisténcia, e uma
maneira de disputar seu direito a uma existéncia real e importante. A partir
dos pressupostos de Butler sobre o agenciamento da heteronormatividade
compulséria e as formas de agenciamentos da produgao da diferenca,
Sales, Lopes e Peres (2016), destacam que essa producio da diferenca, em
seu préprio agenciamento, possibilita a subalternidade uma agéncia desde
a marginalidade, como uma forma de figuragao politica'’, enquanto uma
possibilidade de escape aos velhos esquemas de pensamentos.

Pensaraborda como o territério dos dissidentes da norma de diferenca
sexual, dos subalternos, dos “estranhos” (PERES, 2013), dos loucos,
me parece pensar também a borda como territério da infincia, quando
ela se encontra com a sexualidade. Acredito que essa aproximagio se faz
oportuna para sustentarmos a legitimidade epistémica dos agenciamentos
produzido pelos corpos das criangas nos processos de desterritorializagao e
ruptura com modelos modernos de ciéncia. Relembrar esse acontecimento,

7" Conforme propoe Braidotti (2000, p. 26) “O termo figuragao se refere a um estilo de pensamento que

evoca ou expressa saidas alternativas A viso falocéntrica do sujeito. Uma figuragdo é uma versio com
suporte politico de uma subjetividade alternativa”.
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mediante o resgate da memoria, atualizando-o no encontro presente entre
a crianga que protagonizou a cena junto a sua prima, produz uma série de
questionamentos, que acreditamos ser oportuno para a discussao.

Levando em consideracio o contexto do acontecimento, pensar
o que possibilitou um encontro potente, nos permite problematizar o
presente. Como, nos anos de 1990, uma crianca de trés anos encontra
territrio para borrar as fronteiras entre infincia e adultez? No contexto
atual, seria possivel uma crianga protagonizar um acontecimento como
este narrado?

Um primeiro fio que gostariamos de puxar é o contexto educacional
da época. Os anos 90 do século XX, foram marcados pela grande producio
de conhecimento sobre sexualidade. A Psicologia e a Sexologia se instituem
como detentores dos saberes sobre a sexualidade, e os curriculos de
formagao em magistério se estruturam com a preocupagao com a educagio
sexual, tendo em vista a ideia de prevencio de desvios e degeneragoes que
uma educacio sexual “errada” poderia produzir ANDRADE, 2020a).

Apostamos na ideia de que os dispositivos e o desejo sao autopoiético.
Sempre seguem o fluxo necessdrio para produgao da vida. Nesse sentido,
apesar do contexto higienista, racista, homofébico e sexista que operava nos
anos de 1990 no Brasil inclusive nos curriculos e na proposta de educagio
sexual (ANDRADE, 2020a), a presenga da discussio sobre sexualidade
e educagio sexual aparece nesse acontecimento como uma sustentacio
para uma postura ética com a curiosidade expressa na pergunta feita pela
crianga, demonstrando a possibilidade de compreender as agéncias das
criangas numa relagio horizontal com os adultos. Apesar de existir “lapsos,

”18, esse acontecimento provoca efeitos que ecoam nas

e esquecimentos
subjetividades, tanto da crianga, quanto de sua prima. Apés narrar a cena e
os efeitos do acontecimento a prima encerra o dudio contando um pouco

o que esse evento lhe significou.

' Bosi (2003) acredita que os lapsos e esquecimentos s@o o que conferem s memorias o cardter de

autenticidade do que se narra.
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Entao assim, a gente precisa trabalhar a sexualidade com as criangas,
a gente precisa tratar de uma forma bonita, e que a gente satisfaca
as criangas com a sua curiosidade, dando respostas que satisfacam a
elas, a curiosidade delas naquele momento. E logico que quando a
conversa, queacriancavai crescendo ea curiosidade vaiaumentando,
a gente vai abordando o assunto de uma forma diferenciada, mas
naquele momento foi assim. Eu era uma adolescente, que fazia o
primeiro ano do Ensino Médio do Magistério, e a disciplina de
Psicologia me ajudou muito, a lidar nao s6 com essa situacio, mas
com outras também que vieram surgindo. Mas com meu primo,
essa foi uma delas, mas com o ele, essa histéria me marcou muito.
Eu nunca me esqueci das caras e bocas dele, das poses, dos gestos,
e da forma como ele se deu por satisfeito quando eu respondi a
ele o que ele estava me perguntando de uma forma tranquila, sem
deixar: “olha é um bicho de sete cabecas né?!”, ou “foi um aviio,
uma cegonha que te trouxe”. E isso."?

Como jé relatado na cena, trazida como material de andlise, acontecida
hd trinta anos, a prima, apesar do tempo e de alguns esquecimentos, traz
em sua narrativa alguns pontos pertinentes para serem abordados.

Um primeiro ponto é a necessidade de uma educacio sexual efetiva
p ¢

e diversa. Apesar dos adjetivos um tanto quanto poéticos, o que pode
ser uma maneira de romantizar a infincia, quando a prima diz: “a gente
precisa trabalhar a sexualidade com as criancas” e segue apontando a
necessidade de tratar do assunto com naturalidade, dando respostas “que
a gente satisfaca as criangas com a sua curiosidade”, “que satisfacam a elas,
a curiosidade delas naquele momento”. Este ponto é importante: saber o
limite da curiosidade da crianca.

Vivemos no Brasil atual um cendrio ultraconservador. Em meio ao

terror produzido pelos defensores da familia tradicional heteropatriarcal

PRECIADO, 2013), surge um movimento que tenta apagar a dimensao
g q g

da sexualidade enquanto direito das criancas, pautando-se nos argumentos

de “antecipagao de etapas’, “adultizagio das criangas”, “sexualizacio

precoce”, para barrar o acesso das criangas ao direito de usar seus corpos,

! Prima entrevistada, 03 de junho de 2021.
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desejos e saberes. Essa cena trazida como base de andlise, ilustra bem o
quanto esses argumentos sio frageis.

Na cena, fica evidente a condi¢io de uma crianga de formular uma
pergunta, e demonstrar satisfacio com uma resposta genuina que nio a
coloca no lugar de “incapaz”, “irracional”. Ao se considerar a condi¢ao
desejante das criangas, e assim produzir na relagio uma postura ética e
responsdvel, ao sanar sua curiosidade, a crianga retorna a sua atividade
naturalmente.

Na fala da prima cuidadora é possivel perceber que a nogio
desenvolvimentista que ainda se baseia em etapas, que progressivamente
vdo se complexificando compée fortemente os processos de subjetivacio.
“E légico que quando a conversa, que a crianga vai crescendo e a
curiosidade vai aumentando, a gente vai abordando o assunto de uma forma
diferenciada...”. Todavia, ela traz em sua fala uma preocupacio plausivel, a
de nao antecipar contetidos que nio sio requeridos pelas criangas, ponto
este que acreditamos ser vilido, nao por uma questio etdria ou etapista,
mas por uma questdo ética de compreender que a crianca pode formular
questionamentos com os quais estd preparada para lidar.

Um outro ponto interessante ¢ a importincia de uma educagio que
leve em considera¢io a sexualidade em sua dimensao complexa, que precisa
ser abordada de maneira ética, sensivel, e comprometida com a infincia,
sem fantasiar, apenas respondendo a demanda solicitada.

A importincia que a prima atribui a Psicologia, no trato de questoes
da sexualidade, nos permite pensar o papel da Psicologia atualmente, no que
se refere a formagio de profissionais da educagio. Levando em consideracio
o peso que a Psicologia do desenvolvimento humano tem nos processos de
formacio de professores, problematizar a visao desenvolvimentista cldssica,
para que escape dos conceitos universalizantes e binarizadas, assim como,
das limitagoes moralistas, ¢ oportunizar terreno fértil para novas figuragoes.

No contexto de formagao superior, existe um paradoxo quando
se pensa na Psicologia do desenvolvimento e na sexualidade. Ao mesmo
tempo que existe uma auséncia nos documentos normativos curriculares,
a sexualidade infantil transborda a normativa, quando o cotidiano dos
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futuros educadores e educadoras sio atravessados pela manifestagio da

sexualidade infantil, aparecendo no cotidiano académico como ddvidas
acerca de “como lidar com isso” (ANDRADE, 2020b).

Neste sentido, pensar a infincia em encontro com a sexualidade,
como um territério fértil para novas formas de pensar e construir saberes,
se demonstra oportuna e potente, a0 proporcionar processos continuos de
desterritorializagao, agenciando novas formas de subjetivacao.

ALGUMAS CONSIDERACOES

Nio apostamos na ideia de um texto finalizado. Parece pretensao
dizer: conclusées. Nesse sentido, preferimos a ideia de tecer consideragoes
e problematizagoes, a fins de oportunizar ao leitor o direito de contestar,
questionar e criticar, como exercicio polifénico, que o encontro ente
locutor/locutora e interlocutor/interlocutora proporciona, borrando o
processo de autoria, evidenciando as vdrias vozes presente no discurso

(ANDRADE, 2020b).

O desejo manifestado neste texto é o de assumirmos um compromisso
ético, politico e estético com a infAncia, a fins de emancipagao epistémica
e ontolégica (ANDRADE, 2020b). Nesse sentido, assumir a infincia
como poténcia epistémica pode se configurar como uma saida para
as velhas formas caducas de produzir conhecimento (PERES, 2013).
Trazemos aqui, de maneira autobiogrifica, mas também coletiva, uma
ficcao (BRAIDOTTI, 2000), uma narrativa, a memdria revivida (BOSI,
2003), que evidencia e deixa ver processos muitas vezes invisibilizados pela
maneira hegemonica de construir saberes.

Acreditamos também, que este trabalho pode contribuir na
construgao de saberes implicados politicamente (ANDRADE, 2020b),
e que recusem os velhos pressupostos e se impliquem na construgio de
epistemes criticas, ética e politicas que se preocupem com a produgio da
vida como valor maior. Através do exercicio desde um pensamento ndmade
(BRAIDOTTT, 2000), a possibilidade de construir novos possiveis, se poe

como imperativo para uma Psicologia que deseja a pensar a infincia e a
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sexualidade infantil de maneira emancipatdria na garantia de direitos e que
possa compreender as criancas como seres desejantes.

Por dltimo, gostariamos de compartilhar alguns questionamentos:
Poderia a Psicologia do século XXI praticar a emancipacio dos sujeitos
criangas? O modelo de produgio de saberes, mesmos os criticos, decoloniais,
feministas, transfeministas, gueer, podem considerar a infincia como
categoria epistémica? O que pode esses saberes fazer para que a sexualidade
infantil ndo seja alvo de violéncias, interdi¢oes e disciplinas?

Com anseio, convidamos todas as pessoas desejantes de emancipar
as criangas da disciplina regulatéria, que se impliquem a encontrar na
infAncia uma saida possivel para a crise ética e politica que vivemos a
participar desse debate. Temos como pretensao que este trabalho frutifique
novas duvidas, novos desejos e didlogos. Que nao se acabe nessas linhas
essa discussao tao fértil e potente que se poe como imperativo para os
tempos atuais.
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TOPICOS ACERCA DA
VULNERABILIDADE SOCIAL DAS
MULHERES NEGRAS NO BRASIL: UM
DEBATE INTERSECCIONAL

Breenda Karolainy Penha Siqueira

INTRODUCAO

Para iniciar o debate aqui proposto ¢ preciso fazer uma reflexao acerca
das convicgoes de senso comum que determinam a coletividade de acordo
com suas caracteristicas gerais. £ possivel dizer que, por pertencermos
4 mesma espécie — humana -, somos todos iguais? Por pertencermos ao
mesmo sexo - feminino -, somos todas iguais? Por pertencermos a mesma
raga—negra —somos todos iguais? Por pertencermos 8 mesma nacionalidade
— brasileira -, somos todos iguais?

Adentrar a um tema tdo complexo quanto as relagées que tangem

a existéncia, vivéncia e sobrevivéncia de mulheres, principalmente negras
heeps://doi.org/10.36311/2023.978-65-5954-365-6.p135-146

135



Tinia Suely Antonelli Marcelino Brabo (Org.)

e pobres, requer, impreterivelmente, uma definicio de conceitos. Falar
sobre mulheres sem definir quem sdo tende a reforcar esteredtipos. Falar
sobre mulheres sem se estender as teorias feministas é corroborar com a
idealizacao social de género que marginaliza, inferioriza, subjuga, domina
e violenta mulheres de diferentes formas e contextos.

Considerar indiferente as especificidades que distinguem e
categorizam os individuos de determinada sociedade pressupoe que todos
sofram as mesmas opressoes, enfrentem as mesmas dificuldades, encarem os
mesmos desafios e possuem as mesmas condi¢oes para alcangar quaisquer
objetivos.

Partindo desse principio, deve-se analisar a forma como cada
individuo — ou a classe de individuos — ¢é reconhecido, representado e
vinculado aos meios aos quais pertence, além de compreender o papel que
desempenha e as expectativas que a ele sao socialmente depositadas.

Adichie (2015) diz que questoes sobre género sio consideradas
desconfortéveis, irritantes e problemdticas tanto por homens quanto por
mulheres, fazendo com que o tema seja reprimido na primeira oportunidade,
“porque a ideia de redefinir o status quo é sempre penosa” (p. 42) e de fato
o assunto ¢ evitado. Imagine, portanto, como colocar em pauta temas que
se fundamentam em género e raca? Nesse sentido, faz-se necessdrio aplicar
as andlises das relacoes sociais o conceito de interseccionalidade, heranca
do feminismo negro estadunidense.

Ser mulher, negra e pobre em uma sociedade miségina, machista,
racista e classista, como é o caso do Brasil, impoe barreiras de dificil
transposi¢ao ao maior grupo de individuos em situagao de vulnerabilidade
social. E importante compreender, entretanto, a confluéncia das estruturas
de opressao sem considerar a sobreposi¢ao de umas as outras, o que constitui
o conceito de interseccionalidade utilizado nas andlises aqui feitas.
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INTERSECCIONALIDADE

O termo interseccionalidade passou a ser aplicado as teorias
feministas entre o final dos anos 1980 e o inicio da década 1990. O
primeiro uso do termo surgiu em meados da década de 1990 para analisar
as interdependéncias das relagdes sociais que exercem poder entre a classe, a
raga e o sexo, embora os questionamentos acerca das estruturas de opressao
tenham como principal foco as “mulheres de cor” (HIRATA, 2014, p.
2), apesar de nio estabelecer novas hierarquias de opressio'. E possivel
perceber, portanto, que a interseccionalidade propoe andlises multifocais
para compreender problemas que produzem e perpetuam as desigualdades
sociais e, nesse caso, a vulnerabilidade social da mulher negra.

A titulo de exemplo, pode-se citar o discurso proferido por Sojourner
Truth, oradora e ex-escrava estadunidense. Em reunido de mulheres pelo
sufrdgio feminino, Truth provou que o feminismo branco se mantem restrito
a mulheres de classe média alta, negligenciado as estruturas que atingem
mulheres de outras classes, além de ser ineficaz para atender as necessidades

especificas de mulheres negras. Em suas palavras:

Esse homem ai hd pouco disse que as mulheres precisam de ajuda
para subir as carruagens e levantadas sobre as pogas, ¢ de me
cederem os melhores lugares ... e nao sou eu uma mulher? Olhem

para mim!

Olhem para os meus bragos! (ela arregagou a manga direita da
camisa)

... Eu lavrei, plantei e colhi para os celeiros e nenhum homem
podia ajudar-me — e nio sou eu uma mulher? Eu posso trabalhar
tanto quanto qualquer homem (quando eu puder fazé-lo) e ser
chicoteada também — e nao sou eu uma mulher? Eu dei a luz cinco
criancas e vi todas serem vendidas para a escravatura e quando
chorei a minha dor de mée, ninguém senio Jesus ouviu — e nao sou
eu uma mulher?

(TRUTH, 1851, apud HOOKS, 2014, p. 115).

1 A nao hierarquizagio de opressoes diz respeito a necessidade de ndo sobrepor as estruturas de género pelas
de raga ou classe, do mesmo modo como a classe nao é sobreposta ao género e raga. A interseccionalidade
as compreende como complementares, mas ndo categoriza uma como mais importante ou evidente que
a outra.

| 137



Tinia Suely Antonelli Marcelino Brabo (Org.)

Embora o conceito de interseccionalidade aplicado ao feminismo s6
tenha sido estabelecido no final do século XX, o fragmento acima torna
evidente a percepgio das mulheres negras sobre a prépria realidade. E certo
que a vertente negra do movimento feminista s6 tomou proporgoes tedricas
e académicas em meados da década de 1990, mas as mulheres conscientes
da prépria vivéncia jd reivindicavam condigbes mais dignas e humanas.

Apesar da indiscutivel necessidade de ser aliar a teoria a prética, os
ideais racistas, machistas e miséginos das sociedades anteriores ao século
XX dificultaram o acesso de mulheres negras a escolarizagao, atrasando o
desenvolvimento de teorias para explicar as relagoes que permeiam a vida
social dessas. Contudo, cabe mencionar que o reconhecimento da mulher
negra como sujeito de direitos é recente, resultando em reflexos visiveis de
toda carga de opressao secular e atual, haja vista que as estruturas sociais se
mantém parecidas, quando nao idénticas.

SUB]ETIVIDADE, EMPODERAMENTO E AUTOESTIMA

Embora esse tdpico nio se proponha a discorrer acerca da
subjetividade, do empoderamento e da autoestima no sentido filos6fico
das palavras, mas sim relaciondlas a vivéncia de mulheres negras e
compreender seus reflexos na vida em sociedade, é importante definir
como esses conceitos serdo utilizados aqui.

Em Sujeito e Subjetividade: wuma aproximagcio histérico-cultural, Gonzélez
Rey (2005) aponta o individuo como aquele que “se constitui dentro da
subjetividade social” (p. 241), nesse sentido, ¢ possivel compreender a
subjetividade como resultado de um processo de desenvolvimento intra/
interpessoal, definido pelas adaptagées do individuo ao meio em que se insere.

Pode-se estabelecer um paralelo que vincula a subjetividade com
o empoderamento na medida em que o primeiro, quando desenvolvido
por uma base emocional positiva, contribui para com o fortalecimento de
ideias que visam reformular os mecanismos de poder. O empoderamento,
nesse sentido, pode ser compreendido como prdticas e processos que
possibilitam a melhoria de condigdes de vida e autonomia do sujeito.
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Carvalhoetal. (2017) divide o empoderamento em duas: o individual,
que “inclui a conscientizagao sobre a prépria opressao e o desenvolvimento
de habilidades: ganhar voz, mobilidade, presenga puablica” (p. 25) ¢ o
coletivo, que diz respeito “tanto controle sobre a prépria vida, definindo as
préprias agendas de mudanca social, quanto controle sobre as estruturas de
poder para muda-las em seu favor” (p. 25).

Nesse sentido, faz-se necessdrio retomar a compreensio do feminismo
como um movimento politico, portanto, coletivo, que tem como
objetivo atender as demandas de todas as mulheres, fazendo com que o
empoderamento individual perca sua fungio social dentro do feminismo.

Reconhecendo o ato de se empoderar como uma expressao politica,
deve-se lembrar de quais sao os requisitos para tomar posse desse poder
em uma sociedade estruturada por um passado escravista, patriarcal e
elitista: ser branco, pertencer ao sexo masculino e as classes média e alta.
Caracteristicas que comp6em um grupo seleto de individuos, inviabilizando
a justica social para grupos vulnerdveis e marginalizados.

Como promover a participagdo politica daquelas que nunca
tiveram voz? Como garantir mobilidade a quem nao tem recurso? Como
proporcionar a presenga publica a um grupo que ndo passou por um
processo de inclusao aos espagos ptblicos?

O empoderamento individual segue um curso de amadurecimento
da autoestima que depende do desenvolvimento positivo da subjetividade
enquanto caracteristica psicossocial. A negligéncia social, estatal e
politica para com a educa¢io e saide mental da mulher negra limita o
aprimoramento da autonomia que poderia lhe garantir atuagao como
sujeito politico.

Cabe ressaltar que o empoderamento e a autoestima aqui descritos
nao se referem apenas aos aspectos fisicos do individuo, como aqueles
propagados pela midia que se apropria do feminismo para expandir os lucros.
Nao ¢ sobre autoimagem e padrdes inatingiveis de beleza que sustentam
o capitalismo e o patriarcado de formas sutis. Nao ¢ sobre consumo, mas
sobre saide mental. Nao ¢é sobre ter ou estar, é sobre ser, sobre pertencer
e permanecer politicamente a locais que um dia foram negados. E sobre a
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nogao de competéncia, capacidade, autoconfianga e reconhecimentos das
préprias conquistas, ainda que obtidas com muito esforco.

O passado escravista do Brasil retardou o pleno desenvolvimento
da subjetividade e autoestima da populagio negra. O empoderamento
coletivo, nesse sentido, ndo se trata de assistencialismo ou simples exercicio
de empatia, mas faz parte de um processo social que busca estabelecer
equidade entre aquelas que sao oprimidas de diferentes modos e proporgoes.

HIPERSEXUALIZACAO

Como apontado no tdpico anterior, o passado escravista do Brasil
influenciou negativamente a saide mental e autoestima da populacio
negra, entretanto, faz-se necessdrio estabelecer um paralelo entre as
relagdes existentes entre as escravas e seus senhores. Priore (1994) aponta o
constante intercurso sexual como signo de dupla moral, garantindo prazer
e prole aos “homens do Brasil Colénia” (p. 15).

Tratando-se acerca do contexto colonial, pode-se estabelecer um
paralelo entre a andlise de Priore e a reflexao proposta por Ribeiro (2018b)
ao revelar que “as [mulberes negras] consideradas bonitas eram escolhidas
para trabalhar na casa-grande. Da mesma forma, eram selecionadas as
vitimas de assédio, intimagao e estupro” (p. 141).

E evidente que o “intercurso sexual” apontado por Priore nao se
refere a relagdes consensuais, haja vista que uma das partes exercia poder
or intermédio da forca, enquanto a outra era submetida ao jugo de “seu
¢a, enq Jjug

dono”. Torna-se pertinente levar em consideracio a nogio “opressio,
preconceito e discriminagio antinegro” de Darcy Ribeiro (1996), que
desconfigura a democracia racial com base no “efetivo cruzamento de
poucos brancos com multidoes de mulheres negras e indigenas” (p. 225).

A coercao sexual, nesse sentido, estd também vinculada a
hipersexualizagao dos corpos negros, que criou o estereStipo de mulheres
“quentes”, naturalmente sensuais e sedutoras, sob uma étima romantizada
(e principalmente sexualidade) racista, machista e eurocéntrica, que foi
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reforcada de formas diferentes e persiste até hoje no imagindrio social
brasileiro.

Pode-se citar as expressoes populares reunidas por Pinsky (1993) que
exemplificam o cardter sexual atribuido as escravas negras desejadas por
senhores brancos, como “Preta bonita é veneno, mata tudo o que é vivente;
Embriaga a criatura, tira a vergonha da gente” e “mulata é doce de coco,
nao se come sem canela; Camarada de bom gosto nao pode passar sem ela”

(p. 64).

Embora as expressoes colocadas acima fagam referéncia as mulheres
negras do Brasil colonia, nio se pode negar as reformulacoes pelas quais
passaram, mantendo-se vivas no pensamento nacional. Expressdes como
“cor do pecado” ou “mulata Globeleza” evidenciam a visdo carregada
de esteredtipos sexuais que acompanham a mulher negra, mesmo que
sejam considerados “elogios” para aqueles que reproduzem sem refletir as
mensagens que transmitem.

Outro fator importante a ser colocada em pauta dentro desse tépico é
a exposicao de criangas do sexo feminino a sexualiza¢io precoce, informagio
que pode ser comprovada pelos dados do Boletim Epidemiolégico divulgado
pelo Ministério da Satide em Junho de 2018 que aponta a violéncia sexual
contra criangas e adolescentes no Brasil entre os anos de 2011 e 2017. As
informacoes disponibilizadas apontam o perfil das vitimas: meninas (74,2%),
negras (45,5%), entre 1 ¢ 5 anos de idade (51,2%).

-

E certo que os casos de abuso sexual tém mais relagio com a
manutengio da dominagio masculina em uma sociedade patriarcal do que
necessariamente com o desejo e satisfagio sexual, entretanto a construcio
histérica do Brasil obriga que qualquer andlise social se proponha a fazer
reflexdes de cunho racial. Pode-se dizer, em linhas gerais, que as mulheres
(e meninas) negras sempre foram as principais vitimas de abuso sexual no
pais e que isso estd direta e indiretamente relacionado a hipersexualizagao
dos corpos negros constantemente colocados em posi¢oes de subordinacio
e servidao.
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MULHER NEGRA E O MERCADO DE TRABALHO

Por se tratar de uma andlise de cunho social, faz-se necessirio
abordar aqui, como também feito nos tépicos levantados anteriormente,
os aspectos histdricos que fundamentam a posicao exercida pela mulher
negra brasileira no mercado de trabalho.

Em Mulheres, Raga e Classe, Davis (2016), aponta a entrada da
mulher negra no mercado de trabalho aconteceu subitamente devido a
escravidio e explora¢do da mio de obra que sustentava (e ainda sustenta) o
capitalismo. Segundo a filésofa:

Proporcionalmente, as mulheres negras sempre trabalharam mais
fora de casa do que suas irmas brancas. O enorme espago que o
trabalho ocupa hoje na vida das mulheres negras reproduz um
padrio estabelecido durante os primeiros anos da escravidio. Como
escravas, essas mulheres tinham todos os outros aspectos de sua
existéncia ofuscados pelo trabalho compulsério. Aparentemente,
portanto, o ponto de partida para qualquer exploragio da vida das
mulheres negras na escravidao seria uma avaliacio de seu papel

como trabalhadoras. (DAVIS, 2016, p. 17).

O fragmento disposto acima refere-se as relacoes escravistas no
contexto estadunidense, porém o mesmo pode ser utilizado para analisar
a construcio histéria e social do Brasil. Davis revela a descaracterizacao da
feminilidade atribuida 2 mulher escravizada quando se trata do trabalho
drduo, ¢ uma construgao histérica que respalda a imagem de “trabalhadora”,
tanto nas plantagées quanto na Casa-Grande. Seus cuidados com a
limpeza da casa e as responsabilidades para com os senhores e seus filhos
eram mantidos até que houvesse condigdes fisicas para suportar o trabalho
bragal. Davis (2016) relata a experiéncia de uma ex-escrava que cuidou da
casa e das criangas até os 10 anos, quando foi mandada para a plantacio

de algodao (p. 19).

142 |



Género, cidadania e educagio

Naio seria equivocado dizer, portanto, que a posigao exercida pela
mulher negra tanto no mercado de trabalho quanto na sociedade de classes
estd diretamente vinculada a subalternidade em diferentes aspectos.

Embora a escravidio tenha sido abolida hd anos, os séculos de
exploracao foram responsdveis pela estruturagio de hierdrquica trabalhista
do atual cendrio. A mulher negra, agora fora da senzala, constitui hoje a
maior parte dos empregados em situagao de vulnerabilidade, subempregos,
com baixos saldrios e muitas vezes sem contrato trabalhista. Antes como
mucamas ¢ amas de leite, hoje como babds, empregadas domésticas,
lavadeiras, passadeiras, cozinheiras e serventes, empregos que, de acordo com
o dossié Brasil, Género e Raga, divulgado pelo Ministério do Trabalho no
ano de 2011, somam um total de 79% da mao de obra de mulheres negras.

As relagdes de mao de obra estabelecidas no periodo em que ocorreu
a escravidao no Brasil moldaram as atuais rela¢oes de trabalho de tal forma
que, embora a escravidio seja considerada crime, ainda haja vestigios das
posicoes ocupadas pelos individuos pertencentes a determinados grupos.
Negros (homens e mulheres) ainda compdem a maior parte da mio de
obra no setor da agropecudria e lavoura em geral, mulheres negras sao a
maioria em exercicio do servico doméstico.

Isso ndo significa que as dreas em questio sejam respeitdveis ou dignas
de desprezo, mas que o reconhecimento social e econémico é quase nulo
e a explora¢io de mao de obra ainda é realidade. Novas oportunidades
surgem a cada dia, mesmo que essas sejam destinadas a um ndmero infimo
de mulheres negras. Essas oportunidades, porém, devem ser aproveitadas
com o maximo de consciéncia de género, classe e raga, porque a politizacio
pode garantir possibilidades antes negadas. E uma luta coletiva.

SEJAMOS IDENTITARIAS

E certo dizer que sociedades hierarquizadas mantém opressoes
diversas, justamente para garantir a permanéncia do status quo secularmente
estabelecidas, o que leva a crenca de que a melhor (e talvez tnica) forma
de subverter as estruturas sociais seja por intermédio da consciéncia
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coletiva de classe. Entretanto, os fundamentos das multiplas formas de
dominagao existentes sao dispostos de maneiras variadas, podendo atingir
um Unico grupo sob vdrias perspectivas diferentes, como aponta o sentido
do termo interseccionalidade quando aplicado a0 movimento feminista e
as experiéncias de vida em sociedade das mulheres negras. Nesse sentido,
torna-se invidvel cogitar a possibilidade de se utilizar da luta de classes
para a resolucio de todos os problemas que afetam a vida dos vulnerdveis
e marginalizados.

Setores progressistas acusam o “identitarismo” como responsdvel
pelo insucesso do senso critico que proporcionaria a consciéncia de classe,
mas negligencia particularidades nao abrangidas por uma causa nao tao
universal quanto se pensa.

“Identitarismo”, nesse sentido, pode ser compreendido como
uma critica aqueles que apontam as injusticas dirigidas a determinados
grupos subalternos. Identitdrio é aquele que reconhece as mdltiplas faces
da hierarquia social e reivindica isonomia, paridade e dignidade para os
individuos considerados nulos, ilegitimos e improdutivos em sociedades que
atribuem precos aqueles que devem ser respeitos e valorizados. Identitario ¢
(ou deveria ser) uma ofensa, mas soa como elogio para quem compreende
que o verdadeiro identitarismo reside em quem cré falar por todos e para
todos, mas esquece dos privilégios que o garantiu ter direito a voz.

Em entrevista concedida ao programa Mulher com a palavra,
Djamila Ribeiro (2018a) aponta o identitarismo como uma caracteristica
politica dominante, pois, para a filésofa, o maior grupo identitdrio ¢ o
homem branco heterossexual e rico, justamente por “manter recursos e
dinheiro na mao da branquitude”.

O capitalismo financia e sustenta as principais opressoes vivenciadas
mantendo os negros na senzala, as mulheres exercendo fung¢oes “do lar” e
os pobres no chao das fibricas e industrias, ainda que esses lugares possuam
novas configuracoes. E a prépria légica de geragio e acumulacio de capital
que permite a manuten¢do do status quo e expde a vulnerabilidade e
marginalizacdo todos que nao atendem as expectativas do mercado, mas
ela nao age sozinha.
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O identitarismo parte da necessidade de se compreender as nuances de
uma sociedade hierarquizada, mas nao deve sobrepor ou suprimir qualquer
que seja a opressio. A estratégia politica dos grupos pejorativamente
chamados de “identitdrio”, nesse sentido, é “pensar essas vdrias outras
possibilidades de existéncia”. Segundo essa légica, ser identitdrio nao é e
nao pode ser considerado um empecilho a justiga social. Ser identitdrio é
ser consciente da realidade multifacetada. Ser identitdrio ¢, portanto, uma
necessidade das mulheres negras.

CONSIDERACOES FINAIS

Em um pais tio grande quanto o Brasil existe uma inegdvel
pluralidade de existéncias, vivéncias e relagdes sociais, porém, todas elas
sao marcadas pela interdependéncia de poder e dominagao por parte
daqueles que integram os grupos de maior prestigio, influéncia e valor
em uma sociedade de classes, o que condiciona (e determina, em certas
circunstancias) a posi¢ao social de cada individuo (ou grupo de individuos)
e suas possibilidades.

Os discursos inflamados acerca da igualdade social e politica sao
inspiradores, mas nao sio reais. As bases que fundamentaram a construgio
do Brasil enquanto Estado-Nagao tem estruturas machistas, miséginas e
racistas. E a rejeicao do debate nao garante bons resultados.

E impossivel concluir um debate sobre estruturas de opressio tio
antigas e consolidadas, justamente porque seus reflexos podem ser observados
em intimeros setores sociais e sob diversos aspectos, sendo assim, a conclusao
deste artigo nao trabalho nao representa o desfecho do tema.

Ser mulher, negra e pobre traz desafios e lutas didrias. Lutas
feministas, antirracistas e anticapitalistas. Batalhas travadas contra
inimigos fortes, mas nio invenciveis. Inimigos que humilham, subjugam,
marginalizam e expde a vulnerabilidade. Situagoes sociais que interpdem
obstdculos entre a existéncia e vivéncias de mulheres negras e a efetivacio
do reconhecimento da dignidade da pessoa humana e o cumprimento da
Declara¢io dos Direitos Humanos.
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Torna-se pertinente acrescentar, por fim, o poema da indiana-
canadense Rupi Kaur (2017): “Nossas costas contam histérias que a
lombada de nenhum livro pode carregar. Mulheres se cor”.
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UM ESTUDO SOBRE A INCLUSAO
pos LGBTTT NO MERCADO DE
TRABALHO

Renan Antonio da Silva

INTRODUCAO

A desigualdade é muito relevante para os estudos Organizacionais,
jd que estamos em constantes mudangas nas Organizacoes que constituem
um retrato do Brasil, assim como existe a diversidades entre cidades, estado
e regioes.

A diversidade é um agrupamento de caracteristicas individuais que é

impossivel se igualarem, por mais que, a sociedade espera unificar.

As Organizagoes vém integrando prdticas na gestao da diversidade,
preparando 0s gestores para administrar equipes heterogéneas, ou seja,
equipes diferenciadas em termos tanto biogrificos como idade, género,
personalidade e valores. Fleury (2000) define que, temos a necessidade de

https://doi.org/10.36311/2023.978-65-5954-365-6.p147-162
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administrar a diversidade Organizacional tornando-se um desdobramento

da desigualdade.

Contudo, podemos destacar a importancia deste artigo, na qual se
refere a necessidade de cultuar préticas empresarias inovadoras na razio de
conduzir os colaboradores sobre comportamentos no local de trabalho, a
forma de discriminagio, que conduz a subalterniza¢io, a marginalizacio
ou mesmo a inclusio de pessoas ou grupos com base no seu sexo.

Nesta perspectiva, o artigo discorrerd sobre os termos de escolher o
tema no objetivo de argumentar e se renovar com os temas: preconceito,
discriminacao e violéncia moral e psicoldgica, frequentemente sofrida no
ambiente de trabalho. Ao decorrer dos fatos, anteriormente apresentados,
a questdo é como os lideres devem lidar com a diversidade social dentro
das organizagoes?

Sendo assim, o objetivo deste artigo ¢ analisar a desigualdade social
no cendrio empresarial, ressaltando o enfrentamento por partes dos lideres
em prol de um clima harménico, enfatizando a importancia de integrar os
LGBTTT! e evitar alguns conflitos no ambiente organizacional.

ME£TODO

Este trabalho se caracteriza como uma pesquisa bibliogrifica
exploratéria, de viés qualitativo de acordo com Gil (2010, p. 29). “A
pesquisa bibliografica é elaborada com base em material j4 publicado, com
o propésito de fornecer fundamentagao teérica ao trabalho, bem como a
identificagdo do estdgio atual do conhecimento referente ao tema”. As
principais fontes de pesquisa utilizadas, vao desde materiais impressos
como livros, teses, dissertagoes, artigos cientificos até revistas eletronicas.
Nessa perspectiva, obras foram pesquisadas para o levantamento dos tipos
de lideranga e sobre o processo de clima organizacional.

Exploratéria, pois em principio, devem-se buscar maiores
informagoes sobre o assunto, para um melhor embasamento teérico sobre

! Lésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais e transgéneros.
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os principais conceitos sobre lideranga e clima organizacional. De acordo
com Gil (2010) a pesquisa exploratdria busca maiores informacoes sobre o
assunto tratado, com o objetivo de proporcionar maior familiaridade com
o problema, com vistas a tornd-lo mais explicito ou a construir hipéteses.
O autor afirma ainda que as pesquisas académicas, em um primeiro
momento, seriam exploratérias, visto que o pesquisador raramente tem
definido com clareza o objeto de sua investigagio.

Com relagao a abordagem e discussao do problema, esta pesquisa se
caracteriza pelo viés qualitativo, pela existéncia de uma relacao dindmica
entre o mundo real e o sujeito que nao pode ser apenas traduzido em
ndmeros, a pesquisa qualitativa objetiva obter uma compreensao
particular do objeto que investiga (MARCONI; LAKATOS, 2010).
Diante deste contexto, no presente trabalho, os dados pesquisados serao
analisados e selecionados, com o objetivo de verificar qual influéncia da
diversidade e seus conflitos no ambiente de trabalho da empresa (BOOG;

BOOG 2008).

DIVERSIDADE

A Diversidade é um tema que historicamente sempre foi discutido
dentro da sociedade; porém sé comega a ter uma maior importincia na
década de 60, através da Marcha para Washington, encabegada, pelo grande
lider Martin Luther King. Nessa marcha, diversas pessoas sairam pelas ruas
para protestar contra o racismo, preconceito, machismo e a homofobia
dentro e ao redor da sociedade, englobando também nessas circunstincias
o mundo corporativo; e desde esse periodo ocorreram diversos avangos,
com rela¢do 4 luta por essa inclusao.

Ha diversos aspectos a serem considerados ao se pensar no que
significa diversidade: sexo, idade, grau de instrugio, grupo étnico,
religido, origem, raca e lingua. Ou seja, se trata da jun¢io de individuos
desconhecidos interagindo dentro de um mesmo contexto social (FLEURY,
2000). E com esses conceitos ¢é possivel entender que diversidade se trata
da inclusio de individuos dos mais diferentes tipos, inseridos dentro de
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um mesmo imbito social. Ainda define que, em uma sociedade defasada
de justica, como a do Brasil, uma gestdo da diversidade eficaz, traz uma
grande perspectiva otimista, servindo como iniciativa para uma melhor
inclusao social.

J& para Milkovich e Boudreau (2006) uma instituicdo com uma
parcela alta de pessoas diversificadas, acrescenta identidade, inovagio, e
maior produtividade; estabelecendo um aprendizado amplo e rico; fazendo
com que a empresa consiga uma maior vantagem competitiva.

DIVERSIDADES NAS ORGANIZACOES CONTEMPORANEAS

Conforme discorrido anteriormente, a diversidade da mio de
obra dentro das organizagdes contemporineas, ¢ um tema que vem
ganhando cada vez mais enfoque, pois segundo Pereira e Hanashiro
(2010) a sociedade se encontra mais variada, ndo se restringindo mais
a um determinado local, atingindo escala global de maneira implacdvel.
Pois neste momento a rea¢do desses fendmenos atinge o interior das
corporagdes, visto que elas sao constituidas das pessoas que estao inseridas
dentro dessa sociedade em geral.

Mudar a perspectiva da inclusdo de minorias, negros e mulheres nas
empresas norte-americanas, uma vez que a agio afirmativa estaria
contrariando o principio da meritocracia e, dessa forma, nio geraria
exemplos para os jovens dos grupos discriminados se espelharem
em sua carreira profissional — as admissdes ou promogoes de
membros desses grupos seriam percebidas como nao merecidas por
outros funciondrios e também por jovens desses grupos. (ALVES;

GALEAO-SILVA, 2004, p. 22-23).

Conforme Fellows e Siqueira, (2006); IBGE (2010); Instituto ETHOS,
(2000) e Medeiros ez al. (2014), a idade tem se tornado um importante tipo
de diversidade na relagio com ao desempenho funcional; hd consenso que o
desempenho funcional tem crescimento inversamente proporcional a idade,
dados demonstram que a mao-de-obra estd envelhecendo, as regras para
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aposentadoria estio mudando. Entretanto, a diversidade na composicio
etdria do quadro de funciondrios de uma organizagao,

A diversidade de género vem sendo debatida hd mais de um
século e estd associada as comparagoes, discriminagdo ou preconceito,
desvalorizacio que ocorre entre homens e mulheres, tanto no 4mbito
organizacional quanto no ambiente social. Apesar do longo tempo
de debate e de agdes afirmativas, a igualdade de género ainda nao se
concretizou e as mulheres, principalmente, continuam enfrentando a
discriminagio e desvalorizagao profissional.

As organiza¢oes podem se deparar com conflitos internos, sendo
os mais alarmantes o preconceito contra negros, principalmente, e a
discriminagdo quanto a regido e pais de origem. Assim, as organizagdes
devem adotar politicas de nio discriminagio e combate a desigualdade
racial, através de a¢des afirmativas que eliminem as diferengas sociais e
valorizem as étnicas, raciais e culturais.

Apesar das vérias normas concederem direitos sociais e trabalhistas
das pessoas com deficiéncia, como igualdade e a ndo discriminagao, a
inclusio das PcD no mercado de trabalho ainda é uma necessidade de
muitos, pois apenas 403.255 de pessoas que corresponde a 1% dos 45
milhoes de deficientes no Brasil.

Embora exista o debate sobre o tema orientagao sexual, o grupo
formado por lésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais e transgéneros
(LGBTTT) tem sido alvo de uma enorme falta de tolerancia e aceitagio
por parte da sociedade, que se manifesta através da homofobia.

Partindo deste contexto e possivel entender os desafios que um
gestor terd de enfrentar na administragao destes grupos sociais. Porém
a0 adotar uma gestao promovendo uma maior diversidade de maneira
efetiva, as empresas acabam por obterem melhores resultados, trazendo um
aproveitamento as pessoas, as organizacoes, ¢ a sociedade (DIEH, 2014).
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O HOMOSSEXUAL NO AMBIENTE DE TRABALHO

A andlise do contexto organizacional pode envolver algumas
dimensoes e no impacto dessas relagdes interpessoais, as quais raga, classe
social, escolaridade e orientagao sexual. A sexualidade, o qual ainda é
pouco discutido no ambito Organizacional, opera dos efeitos dela na vida
dos sujeitos e em suas relagdes as quais o grupo pertence.

Sexualidade e minorias sexuais constituem tépicos de
destaques nas teorias organizacionais, s século XX esses
temas eram pouco discutidos nas grandes empresas e
pequenas, a relevincia era pouco dada 2 orientacio sexual e
os seus efeitos potenciais na vida de cada um. (ETRINGER;
HILLERBRAND; HETHERINGTON, 1990, p. 452).

Feita a manutengio do segredo quanto a orientagao sexual era a
forma de evitar a repressdo e a resisténcia por parte das organizagoes.
Sendo assim, percebe-se que, o homossexual vem se assumindo e
criando personalidades.

Croteau e Bieschke (1996) afirmam que algumas barreiras devem ser
quebradas, pelos homossexuais e bissexuais no mundo corporativo. Essas
barreiras estao sendo quebradas e novas oportunidades estao sendo surgindo,
ainda é comum a discriminagio no ambiente de trabalho, em virtude disso
a luta dos direitos vem se tornando destaque e vem mobilizando grande
parte da sociedade, portanto, ¢ influenciado diretamente dos direitos
familiares e coorporativos.

E possivel identificar o homossexual que evita colaborar com grupos
de trabalho onde os membros sao heterossexuais por medo de serem vistos
de outra forma. Reflete-se que a sociedade, e as organizagdes também nao
estio livres de preconceitos para com esse grupo minoritério. E comum se
identificar ambientes profissionais bem conservadores que inviabilizam a
manifestagiao da orientagaio homossexual nas relacoes de trabalho.
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Mickens, (1994) afirma que as organizagdes devem ter entre
suas politicas, entre elas uma que vise a reduzir a discriminagio nas
organizagoes. Segundo ele, para se ganhar a confianca e tiver o diferencial
de um grande profissional, essas politicas sao necessdrias, uma vez que
muitos homossexuais vivem constantes experiéncias negativas no trabalho
havendo repreensao por parte da lideranca. Defendendo que a ignorancia
¢ um problema, pois algumas organizacoes estdo a frente investindo em
gestdo de diversidade de maneira a destacar harmonia e a moralidade
associando ao ganho de produtividade. Mas, no entanto, nio o fazem uma
relagdo aos homossexuais no ambiente de trabalho. Relata ainda que as
consequéncias da homofobia podem ser vistas em diversos niveis, estando
inclusive associado a autoestima do individuo.

O Instituto Ethos (2000) considera que, a integracao faz parte do
compromisso ético de promover diversidade, respeitos as diferencas e
reduzir as desigualdades sociais.

As estratégias de sobrevivéncia de homossexuais no ambiente de
trabalho também foram estudadas por Irigaray (2007). Para tanto foi feita
uma pesquisa com alguns homens que afirmaram ter comportamento
homossexual ou bissexual em grandes organizacdes de medias e grandes
partes, nacionais e multinacionais.

Trabalhar com discrimina¢ao nao é uma tarefa ficil, precisa- se
ter muita consciéncia e tato na condugao da pesquisa. Diante de todos
os fatos aqui colocados, pode-se acreditar que o fim da discriminagao
relacionada do LGBTTT depende muito das mudangas. Entretanto,
a questdo ¢ mais complexa do que uma mudanga de palavras, nao
basta mudar os termos empregados e empresas para que ocorra
automaticamente fim da discriminagio e da homofobia. O que deve ser
mudado sao os valores culturais e filos6ficos que criaram e enfatizaram
a existéncia dessas classificacoes. Estd tarefa é muito mais complexa do
que apenas conscientizagao.

Ao analisar o homossexual no ambiente de trabalho, alguns pontos
vém 2 mente, ter direitos iguais aos de heterossexuais e, no fim da
homofobia pode-se salientar, que o problema que se discuti é bem maior
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do que o direito do plano de saide para o parceiro (a) e, engloba também
relagdes assimétricas de poder nas organizagoes e as relacoes existentes em
uma sociedade que tem como norma a heterossexualidade.

Apesar disso, é necessdrio que depois de discutir a questio da
identidade gay, se proceda a uma andlise que pragmaticamente possa
levar a melhoria de qualidade de vida do gay no ambiente de trabalho,
aumentando da mesma forma seu desempenho na organizagao.

O primeiro ponto que se levanta se refere a auséncia de legislacao
especifica que projeta os direitos dos homossexuais, inclusive nas
organizagoes. Badgett (1997) diz que normalmente a maioria dos
trabalhadores nio tem prote¢iao legal quanto discriminagio baseado
em orientagdo sexual, dessa forma atitudes de preconceitos acabam se
tornando frequentes nas empresas, sem considerar ainda a dificuldade dos
homossexuais em alcancar os direitos iguais para todos.

Portanto, a necessidade e a formulagao de préticas que impliquem
a defesa dos homossexuais e nio se pode deixar nas responsabilidades das
empresas e sim das pessoas que nelas trabalha criando a¢oes de combate a
discrimina¢iao do homossexual no ambiente de trabalho ou na inclusao da
sociedade. Neste sentido, considerar a identidade gay e a identidade lésbica,
propicia, mesmo com algumas ressalvas de intelectuais, a representagao do
alcance de direitos iguais, mesmo que mantenha a dominag¢io da equipe
mais forte o heterossexual, considerado os “seres normais”.

Além disso, eles vivenciam vdrias experiéncias negativas tais como a
discriminagdo no processo de selegio de profissionais se a empresa notar
que ele é homossexual ou ele declarar explicitamente sua orientagdo, pode
haver uma perda de emprego em virtude da orientagao sexual ou a perda
de uma promogao. Com esse cendrio individuo os homossexuais das mais
variadas profissdes, tendem a esconder a orientagao social na tentativa de
evitar a discriminagio e o enfraquecimento da carreira profissional, ou
outros acabam indo ao trabalho auténomo.

Desde jd, esta é uma decisao delicada que defende antes de tudo
uma postura que o proprio ser tem fora e antes das organizagoes e na sua
vida familiar com amigos e em sua comunidade. Dependendo ainda da
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situagio, o homossexual precisa verificar se o prejuizo é maior para ele, se
revelar ou omitir a sua orienta¢io sexual. Portanto, a decisao ¢é dele, mas,
os impactos para aqueles que nio conseguem equilibrar as duas partes, a
tendéncia é aflorar em sua satde psiquica e porque nao dizer fisica, se por
um lado o sujeito decidiu se revelar homossexual ele pode observar todos os
impactos de tal revelagdo como o desprezo dos colegas, a perda da imagem
com seus colegas. Do outro lado, o sujeito sofrerd sozinho o fato de nao se
sentir integral. Vale dizer que, as empresas preferem que a pessoa nao releve
sua opgao. De acordo com McNaught (1993), as organizagdes preferem de
modo geral que o individuo se releve para poucas pessoas ou apenas para
pessoas de confianca no trabalho, assim criando um relacionamento de
cumplicidade e respeito. Para o homossexual o sentimento estd acima de
tudo, pois uma questao simbélica como expor um retrato do (a) parceiro
(a) em cima da mesa pode ser muito representativa para ele, e para propria
relagao com o trabalho e com os colegas ganhando esforco e se posicionando
como um profissional.

As diversas orientacoes sexuais, incluindo a homossexualidade, devem
ser iguais dos outros com capacidades igualitdrias. A sexualidade faz parte da
constitui¢ao fisica e psiquica dos individuos e pode ser conceituada como:

Conjunto de manifestagbes afetivo-emocionais conscientes e
inconscientes, que engloba a orientacio sexual e as diversas
expressoes de género, enquanto produtos culturais, cambiantes e
manipulados, assim como outros tragos dos individuos, em sua
constante buscas pelo autoconhecimento e afirmagio enquanto
pessoa humana (SILVA JUNIOR, 2014, p. 83).

INTEGRACAO E SOCIALIZACAO

A socializa¢io segundo Shinyashiki (2002) é um fator que comeca
ser estabelecido ainda na infincia devido a necessidade de inclusio, na
sociedade como um todo; seja tanto nos lagos familiares quanto nos lagos de
amizade. Sendo que essa formacio do ser social acaba por passar por diversas
fases que sdo: a de aceitagio social, a do aprendizado, a da internalizacao
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quanto ao mundo que o cerca; e a de quando o comportamento cria
diretrizes para uma autopreservacdo. E desta maneira acaba-se por
entender que socializagdo se trata de um processo, onde a pessoa aprende a
exercer diversas agoes sociais essenciais para uma participagao significativa
dentro do contexto social. E ela estd em constante desenvolvimento, pois
a partir dela que as pessoas podem adquirir mudangas significativas em
suas caracteristicas que refletiram em sua conduta quanto a socializagio ¢ a
relagio com o trabalho em uma sociedade que o preza, e se ele nao estiver
comprometido com sua fun¢io pode levar a desvalorizagio pessoal que
partindo deste principio, o individuo acaba por buscar necessidade de ser
incluido nesse meio, colocando todo o empenho que teve pra se socializar,
ou mesmo fazer parte daquele grupo a prova.

Um dos modelos de socializagao que mais se destaca entre as pesquisas
do autor referido ¢ o do modelo integrado de Socializagao Organizacional,
onde o mesmo se divide em quatro fases, sendo elas: a do enfrentamento
e aceitacdo de realidade organizacional, alcance da clareza de conduta;
posicionamento no ambiente empresarial e a descoberta de indicios da
socializagao eficiente. No conceito de Shinyashiki, destacam-se ainda mais
trés fatores que conceituam as fungdes dentro do ambiente de trabalho,
sendo elas: a dimensao de funcional com enfoque nas fungées exercidas,
hierdrquica com enfoque nas cargas dentro das empresas, e a tltima se trata
da simulagio que diz respeito a integragao de pessoas dentro das empresas,
que vai desde quando o funcionamento adentra a empresa até quando se
estabelece assumindo seu cargo de maneira efetiva.

Partindo desde contexto, Lacombe (2009) ressalta que a integragao
se trata de um recurso onde, se é informado ao colaborador iniciante as
intengoes, as politicas, honordrios de trabalhos, bem como, quem faz o
que na empresa, o que a mesma espera do seu colaborador, dentre outras
diretrizes da organizagao.

Dado esses conceitos dos autores pode se concluir que o sistema
de integracio, ¢ vital tanto para os novos colabores como para a empresa
como um todo.
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INTEGRACAO DOS HOMOSSEXUAIS

O preconceito, segundo Nunes (2017), continua em alta na vida
dos LGBTT, inclusive no mundo corporativo. Uma pesquisa realizada
em 2015 pela empresa Enlancers, com 10 mil contratantes em todo o
Brasil, apontou que 7% das empresas entrevistadas jamais contratariam
homossexuais, na maioria das vezes pelo medo terem sua imagem ligada
a essa populacdo. Esse estudo ainda revela que 11% dos entrevistados até
aceitariam contratar desde que nio assumissem cargos de liderangas ou
mesmo de grande destaque.

J4 Siqueira (2015), ressalta que as politicas e estratégias quanto a
integragao dos homossexuais sao escassas, se comparadas a outros grupos
sociais, e mesmo quando as empresas possuem alguma, acabam nao sendo
aplicadas na prética, como expode Ferreira (2007, p. 11), “a orientagio
homossexual como forma de diversidade ainda é, em parte significativa das
organizagdes, omissa nas discussoes sobre gestao da diversidade”. Siqueira
(2015) ainda afirma que, mais importante que essas diretrizes, seriam a
implantagao de uma cultura organizacional amistosa, visto que essas
politicas de diversidade nao asseguram que a discrimina¢io nio acontega
no dia a dia da empresa.

Outro assunto que vale a pena ser ressaltado se trata dos beneficios
quanto a integracdo efetiva dos colaboradores homossexuais nas
empresas. Pois, administrar a diversidade segundo Saji (2005), nio se
trata de ajustar uma minoria dentro de uma culta dominante, mais sim
estabelecer uma cultura mista, ja que desta forma se evidencia a sociedade.
Seguindo essa abordagem se entende que a homossexualidade nio deve
ser considerada como um seguimento que deve se adaptar a empresa,
mais sim uma orientagdo sexual com o mesmo peso e importincia
quanto a heterossexualidade. E Desta maneira, trabalhar e coordenar as
relagdes internas, com os compradores e a sociedade traria um “aumento
de produtividade e penetragio de mercado, uma vez que a diversidade
presente na comunidade estd representada na empresa, com suas maiorias
e minorias” (SAJI, 2005, p. 206).
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CONSIDERACOES FINAIS

A igualdade existe para todos, para alcangar a igualdade é preciso
romper a diversidade para ultrapassar todas as barreiras e preconceitos que
sao enfrentados no dia a dia.

Neste artigo, buscou-se investigar as percepgoes de gays e lésbicas
acerca de seus locais de trabalho e entender a relagio e as possiveis
contribui¢cdes da comunicagao organizacional para a gestao da diversidade
sexual. Analisando as referéncias bibliogrificas, é possivel concluir que,
embora os LGBTT sejam a minoria da populagio e ocupem menos
espago no mercado de trabalho, ainda vivem em lutas constantes em seu
cotidiano e quando tem oportunidade conseguem representar com muita
eficiéncia. Apesar de se qualificarem e se prepararem profissionalmente e
academicamente para assumir cargos de lideranca, muitos encontram o
apoio e o incentivo de liderar, agora quando nio existem incentivadores o
mercado de trabalho ainda preserva os heterossexuais em cargos de chefias
e lideranca, que sao tarefas associadas, culturalmente, a eles (MCSHANE;
GLINOW, 2014). Conforme o autor Lacombe (2009), ele ressalta que
a integracdo se trata de um recurso onde, se é informado ao colaborador
iniciante as intengoes, as politicas, honordrios de trabalhos, bem como,
quem faz o que na empresa, o que a mesma espera do seu colaborador,
dentre outras diretrizes da organizagao.

Contudo, podemos observar que os LGBTTT vém ocupando
diversos cargos, dentre eles os de lideranga, com suas habilidades e
suas caracteristicas que levam a desenvolver uma influéncia positiva
e inspiradora. Para a igualdade é primordial estabelecer a confianga,
compaixao, estabilidade e esperanca, que podemos dizer que é essencial em
nossas vidas, e isto nos ajuda quando estamos em meio ao caos, a continuar
firme nos objetivos, e seguir com determinagao, pois sem a esperanga nao
serd possivel ultrapassar essa barreira. Com mudangas constantes em no
cotidiano, ndo sendo diferente no meio corporativo, pode-se obter alguma
esperanca em relagao a essa igualdade. Muitos avancos tém acontecido,
muitas pesquisas jd realizadas e outras ainda em desenvolvimento ird auxiliar
essas pequenas indagacdes ou pré-conceitos que ainda nos deparamos. O
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assunto da desigualdade no trabalho ainda gera muitas perguntas sem
repostas ou ideias e criticas confusas e sem o entendimento completo do
assunto. Artigos, monografias, como muitos sites tém permitido falar no
assunto isso abre esperan¢a que muito ainda pode ser feito ¢ modificado ao
decorrer do tempo.

Recomenda-se, portanto, que os estudiosos e profissionais da drea
se empenhem em trazer 4 tona questoes de diversidade sexual, inserindo a
populacio LGBTT naagendadacomunicagio organizacional e colaborando
com novas perspectivas dentro deste vasto campo de conhecimento.
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(OS DESAFIOS E A APLICABILIDADE
DOs Direrros Humanos NO
TOCANTE A DISCRIMINACAO DE
GENERO NAS RELACOES LABORAIS

Mariana Ferrucci Bega

1 INTRODUCAO

O tema da presente pesquisa tem o escopo de apresentar os Direitos
Humanos conquistados pelas mulheres nas relagdes laborais por meio da
busca da igualdade perante os homens e combate a discriminagao. O estudo
aponta como esses direitos sio aplicados ou nio na prdtica, inclusive com
o advento da Reforma Trabalhista. O intuito é mostrar que os Direitos
Humanos e a conscientiza¢do da igualdade, mediante a educa¢io, tém
papéis fundamentais para a permanéncia da mulher no mercado de
trabalho, o qual garante sua subsisténcia.

heeps://doi.org/ 10.36311/2023.978-65-5954-365-6.p163-180
| 163



Tinia Suely Antonelli Marcelino Brabo (Org.)

Os avangos desses direitos sdo extremamente importantes para
combater o retrocesso social e a mudanga de paradigma para a igualdade
de género, pois a discriminagio de género no ambiente laboral e busca
de melhores condi¢oes de trabalho das mulheres sio reflexos da cultura
patriarcal implantada desde a Antiguidade Cldssica, em que as mulheres
eram privadas de estudo e executava tarefas que nao exigiam elevada
aculturacio intelectual como a tecelagem, cuidado com a casa e filhos.

Essa ideia é reproduzida no Livro V da obra A Republica, de Platio,
em que Sécrates questiona Glauco: ““Sabes, de entre as ocupagoes humanas,
alguma em que o sexo masculino néo supere o feminino? Ou vamos perder
tempo a falar da tecelagem ou da arte da dogaria e da culindria, nas quais

parece que o sexo feminino deve prevalecer, e, quando derrotado, nio hd nada
de mais ristvel?” (PLATAO, 1949, p- 220).

Os suportes de protegao as mulheres através dos Direitos Humanos,
da Constituigao Federal e conscientizagao da sociedade pela educagio de
base, se devem gragas a inquietagao de muitas mulheres que lutaram contra
a opressao e discriminagio, ceifando suas préprias vidas por essa causa.

Isto posto, o trabalho convida o leitor a reviver a conclusao redigida
por Marie Gouze, em 1791, na Declaragio de Direitos da mulher e cidada
a assembleia nacional da Franca: ‘Mulher, desperta. A forca da razdo se faz
escutar em todo Universo. Reconbece teus direitos. O poderoso império da
natureza néo estd mais envolto de preconceitos, de fanatismo, de supersticoes e
de mentiras. A bandeira da verdade dissipou todas as nuvens da ignorincia e
da usurpagcdo. O homem escravo multiplicou suas forcas e teve necessidade de
recorrer as tuas, para romper os seus ferros. Tornando-se livre, tornou-se injusto
em relagio a sua companheira. (GOUGES, 1791).

2 Dirertos HUMANOS DAS MULHERES TRABALHADORAS: UM PANORAMA
HISTORICO DA LEGISLACAO INTERNACIONAL E BRASILEIRA

A injustiga ocasionada pela discriminacio de género estd associada a
desigualdade. Isso se denota pelos ensinamentos de Aristételes: ‘o injusto é
desigual, o justo é igual’ (2014, v. 6, 1131a).

164 |



Género, cidadania e educagio

A busca da igualdade de género, em seu sentido formal, ou seja,
aquela estabelecida em norma tem sua luta travada apds a Revolucao
Francesa. Esta trouxe a Declaracio de Direitos do homem e do cidadao,
cujo teor reconhece a ampla isonomia somente entre homens, afastando,
dessa maneira, esse direito as mulheres.

Em manifestagio a essa discriminagao, Marie-Olympe de Gouges
redigiu a Declaracao dos direitos da mulher e da cidada (GOUGES, 1791).
Este documento atribufa, em seu artigo 13, iguais 6nus e responsabilidades,
para homens e mulheres, em virios aspectos, inclusive na igualdade de
direito ao acesso a cargos e empregos. A ousadia de Marie-Olympe ensejou
sua condenagdo em guilhotina, em 1793, por Luis XVI, sob acusagao de
contra revoluciondria e desnaturada, por suas ideias igualitdrias e por se
opor abertamente a Robspierre.

O reacionarismo miségino da conduta de Marie-Olympe aflorou
nas normas francesas, em especial nos Cédigos Civil e Penal, os quais
estabeleceram normas patriarcais, com influéncia de Napoleao, sendo
inspiragao aos ordenamentos juridicos de varios paises.

Em combate a isso, movimentos, em todo o mundo, garantiram
de forma gradativa e modesta, alguns direitos as mulheres. Como em
1918, em que o Reino Unido adotou o ‘Representation of the People Act,
permitindo o voto feminino a partir dos 30 anos de idade, em decorréncia
da comogio pela morte de Emily Wilding Davison, causada por ter se
jogado a frente do cavalo do Rei da Inglaterra no Derby, em 1913
(UNIVERSITY LONDON, [2021]).

A Declaragao Universal dos Direitos Humanos, de 1948, a qual dispoe
sobre a igualdade (art. II) e proibicdo de praticas discriminatérias (art. VII) foi
um marco para a igualdade de género em seu sentido amplo (ONU, 1948).
De modo especifico, em 1979, a Organizacio das Nagoes Unidas aprovou
a Conveng¢io sobre a eliminacio de todas as formas de discriminacio contra
a mulher, que foi promulgada no Brasil pelo Decreto Legislativo n. 93, de
1983 e, posteriormente, pelo Decreto n. 4.377, de 2002. Dentre as vérias
esferas de discriminagio, a Convencio trata sobre a discriminacio contra a

mulher no trabalho, em seu art. 11 (BRASIL, 2002).
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No ambito do direito do trabalho, a luta contra a discriminagao no
trabalho ¢ um dos objetivos fundamentais da Organizagao Internacional
do Trabalho (OIT). A Declaracio de Filadélfia, da ONU, de 1944, em
seu art II, @, prevé: Todos os seres humanos, independentemente de raga,
credo ou sexo, tém o direito de buscar tanto o sew bem-estar material quanto
0 seu desenvolvimento espiritual em condigoes de liberdade e dignidade, de
seguranga econdmica e igualdade de oportunidades’ (OIT, 1944).

A primeira Convencio da OIT tratando da discriminagio de
género nas relagoes de trabalho relacionada a igualdade de remuneracao
¢ a Convengao n. 100, editada em 1951. Posteriormente, a Convencio
n. 111, mais abrangente, aborda a discrimina¢ao em geral nas relagoes
laborais.

Todos esses direitos na esfera internacional inspiraram as normas
trabalhistas brasileiras a garantir direitos a igualdade e contraa discriminagao
da mulher.

A Constituicao Federal brasileira, de 1988, dipde sobre a igualdade
em seu artigo 5° e em seu artigo 7° estabelece a ‘prote¢ao do mercado de
trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei’
(inciso XX) e ‘proibigao de diferenca de saldrios, de exercicio de fungoes
e de critério de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil’

(BRASIL, 1988).

A Consolidagio das Leis do Trabalho, de 1943, em seu art. 5°
determina a vedagao da discriminagao salarial, sem distin¢ao de sexo.
Além disso, o art. 372 e seguintes tratam sobre a protecio do trabalho da
mulher e alguns desses dispositivos foram revogados apés a promulgacao
da Constituigao de 1988, com o objetivo de eliminar restrigoes ao trabalho
feminino, incompativeis a ordem constitucional (BRASIL, 1943).

Com o intuito de proteger a mulher contra a discriminagio nas
relagdes de trabalho, sobretudo diante da circunstincia de gravidez,
a Lei n.2 9.029, de 1995, proibe a exigéncia de atestados de gravidez e
esterilizacdo, e outras préticas discriminatérias, para efeitos admissionais

ou de permanéncia da relagdo juridica de trabalho (BRASIL, 1995).
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Por fim, importante destacar a Lei n.° 9.799, de 1999 que, com o
objetivo de incrementar a prote¢ao contra a discriminagio em razio do
género, alterou vdrios dispositivos da Consolidagio das Leis do Trabalho,
por exemplo, a vedagio de antncios de emprego que fixa condicoes
discriminatdrias baseadas em critérios proibidos por lei (BRASIL, 1999).

Essas normas conquistadas sio instrumentos para a defesa da
discrimina¢ao da mulher no mercado de trabalho, para que assim ela busque
a igualdade de género desde sempre maculada pela cultura miségina que
ainda prevalece em todo o mundo.

3 ATUAL SITUACAO DA MULHER NO MERCADO DE TRABALHO E A
IMPORTANCIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA EDUCACAO EM SUA DEFESA

O atual quadro da mulher em busca da igualdade de género nas
relagdes laborais ¢ reflexo das condigdes extremamente adversas em que a
mulher se encontrava quando do aparecimento do capitalismo, momento
em que lhes eram reservados trabalhos menos qualificados, com saldrios
mais baixos e realizados em ambientes insalubres.

A Organizac¢ao Internacional do Trabalho (OIT) emitiu um
relatério inspirado em uma pesquisa sobre os problemas relativos as
relagdes de género e conciliagao entre trabalho e vida familiar na América
Latina e no Caribe.

Na América Latina e no Caribe, mais de cem milhées de mulheres
sao atuantes no mercado de trabalho. Em média, isso chega a cinco em
cada dez mulheres em idade produtiva. Para mulheres entre 20 a 40 anos,
ou seja, aquelas em idade fértil, esse nimero sobe para sete em cada dez

(OIT, 2009).

A crescente integracdo dos mercados globais envolvendo comércio,
financas e informacao, trouxe consigo oportunidades de desenvolvimento
e ampliou as fronteiras para a troca de bens e servicos e melhoria da
competitividade das empresas.

1167



Tinia Suely Antonelli Marcelino Brabo (Org.)

Os efeitos sobre o desenvolvimento humano, no entanto, tém sido
menos que satisfatérios e muito desiguais entre e dentro dos paises. A
exclusao social piorou e a lacuna entre a economia global formal e as
economias locais informais tem se alargado. A precariedade do trabalho,
a mobilidade laboral e a escassez de ambientes decentes o trabalho
marcou este processo. Neste contexto, as mulheres ganharam acesso
a mais, mas nao melhor, empregos. Isso ¢ particularmente verdadeiro
entre aquelas com rendimentos mais baixos, que podem ser objeto de
dupla ou mesmo tripla discrimina¢io: por serem mulheres, pobres e de
ascendéncia indigena ou africana.

Mudangas na organizagio do trabalho e da produgio aumentaram a
tensao entre trabalho e vida familiar. Homens e mulheres se sentem menos
confiantes de que ganharao o suficiente para sustentar a si e as suas familias,
por varios motivos.

Nos tltimos 20 anos, a rotatividade de empregos aumentou, junto
com as demandas relacionadas ao trabalho. A cobertura da previdéncia
social caiu e hd menos controle sobre o hordrio de trabalho. O percentual
da forga de trabalho protegida pelas leis trabalhistas também caiu,
enquanto empregos sazonais, trabalho de curto prazo, trabalho auténomo,
subemprego, a subcontratagio e o emprego informal dispararam. Na
verdade, o que foi antes considerado trabalho “atipico”, sem beneficios de
trabalho normais, tornou-se cada vez mais tipico.

Estudos realizados pelo Banco Mundial (BANCO MUNDIAL,
2013) apontam que a participa¢do feminina no mercado de trabalho
ocorre, em geral, com desigualdades em vérios aspectos, o que revela a
discriminacao de género.

O relatério Gender at Work listou fatos globais a respeito do trabalho
e condigoes de vida das mulheres e dentre eles apontaremos os mais
relevantes para o estudo em tela. O primeiro deles revela que a participagao
da forga de trabalho das mulheres no mercado de trabalho estagnou, tendo
havido de fato um decréscimo de 57% em 1999 para 55% em 2012.

Outra conclusao importante da pesquisa é que as mulheres
ganham, em média, de 10% a 30% menos que os homens trabalhadores,
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demonstrando que ainda vivenciamos a heranga surgida no inicio do
capitalismo, da inferioriza¢ao do trabalho feminino.

No tocante a ascensdo profissional da mulher, segundo o relatério
Global Gender Gap Report 2020, feito pelo Férum Econémico Mundial
(WEF), Bélgica, Canadd, Franga, Islandia, Luxemburgo e Suécia, atingiram
a nota méxima, ficando o Brasil com a pontuagio de 81, 9 (MULHER
360, 2020).

Esse fendmeno, internacionalmente conhecido, que impede a
mulher de chegar até as fun¢ées mais importantes de dire¢iao no trabalho
¢ denominado de Telhado (ou teto) de vidro (Glass ceiling). A expressao
simboliza a barreira invisivel, mas forte o suficiente para limitar a mulher
de chegar a postos mais elevados, como por exemplo, cargo de chefia nas
organizagoes. No Brasil, esse fendmeno é constante e a pesquisa revela
que ‘de cada 100 cadeiras existentes no alto escalao de empresas brasileiras
listadas em bolsa de valores, apenas 8 sio ocupadas por mulheres’ (JORNAL

ESTADAO, 2014).

Apurou-se, ainda, que as mulheres passam pelo menos o dobro
do tempo que os homens em trabalhos domésticos nio remunerados,
como cuidadoras ou em tarefas domésticas. Fato também apontado nos
estudos do Brasil, de que as mulheres exercem, em média, 7,5 horas a
mais de trabalho que os homens, em razao da dupla jornada, qual seja:
as obrigacoes derivadas de um contrato de trabalho tradicional e aquelas
préprias da maternidade e da gestao das atividades domésticas (AGENCIA
BRASIL, 2017).

Outros dados do Banco Mundial demonstram a dificuldade do
alcance da tao almejada igualdade de género: um total de 128 paises possui
pelo menos uma diferenciacio juridica com base no sexo, o que significa
que homens e mulheres nao podem atuar no mundo do trabalho da mesma
forma; em 54 paises, as mulheres enfrentam 5 ou mais diferengas legais;
de 2010 a 2012, 42 paises relataram disparidades de género nas taxas de
matricula no ensino secunddrio superiores a 10%; as mulheres possuem
metade da probabilidade em relagio aos homens de terem empregos
assalariados de tempo integral para um empregador.
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A mulher da atualidade, além desses dados fornecidos do Banco
Mundial, muitas vezes é submetida ao assédio sexual ou a circunstincia de
assédio por razdo de sexo. Na primeira situagdo (assédio sexual), hd uma
conduta do superior hierdrquico que expde um cardter malicioso de ordem
erdtica e indesejada pela vitima, mediante palavras, chantagens, toque e até
violéncia fisica, repercutindo de forma negativa no trabalho da mulher. No
Brasil, o assédio sexual é considerado crime pelo Cédigo Penal (art. 216-A)
e o maior desafio para a sua configuracio é conseguir prova do fato, haja

vista que a maioria das vezes o assediador se vale de oportunidades discretas
para se manifestar (BRASIL, 1940).

Em ambito internacional, a Organiza¢io Internacional do Trabalho,
em 2013, divulgou dados fornecidos pela ONU, revelando um percentual
de 40% a 50% de mulheres na Uniao Europeia que jd sofreram propostas
sexuais indesejadas, contatos fisicos, insinuacoes verbais, dentre outras
formas de assédio sexual no trabalho. Nos paises da Asia e do Pacifico, essa

média gira em torno de 30 a 40% (UCHOA, 2016, p. 101).

Jd o assédio por razao de sexo, nio ocorre chantagem libidinosa
como no caso anteriormente referido. A finalidade é intimida-la, ofusca-la,
pela razao de ser mulher. Segundo o Tribunal Constitucional Espanhol n.

166/1988 (LOPEZ ORTEGA, 2003):

A discriminacio baseada no sexo nao inclui apenas os tratamentos
pejorativos baseados na verificagao pura e simples do sexo da pessoa
lesada. Eles também incluem esses mesmos tratamentos quando se
baseiam na concordéncia de condigbes ou circunstincias que tém
uma relacio direta e inequivoca com o sexo da pessoa. Isso acontece
com a gravidez, um elemento diferencial ou fator que, por razées

4bvias, afeta exclusivamente as mulheres.

Todos esses apontamentos sobre a realidade da mulher trabalhadora
do século XXI revelam o quanto os Direitos Humanos sao importantes
na luta para o restabelecimento da dignidade humana da mulher, através
de mecanismos e drgaos para o alcance da igualdade de género. E mais, as
mulheres recorrem aos Direitos Humanos para remediar a causa, qual seja:
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a cultura patriarcal. O fator que corrobora a desconstrugao dessa cultura é,
sem duvida, a educacio.

3.1 Os DIREITOS HUMANOS DA MULHER E REFORMA TRABALHISTA

A Lei n. 13.467, de 13.7.2017, denominada de Reforma
Trabalhista, trouxe alteragées significativas no cendrio da mulher em
suas relagoes de emprego, ferindo sua dignidade humana e provocando
um retrocesso social ao pais e aos direitos jé conquistados, em algumas
situagoes e em outras, trazendo avangos na aplicabilidade dos Direitos

Humanos (BRASIL, 2017).

A primeira modificagio foi a respeito da revogacio do artigo 384, da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) (BRASIL, 1943) que dispunha
sobre o intervalo de 15 minutos, no minimo, antes do inicio do periodo
extraordindrio do trabalho.

Esse dispositivo, antes de sua supressio, provocou trés linhas de
entendimento (BEGA, 2020, p. 81-84). A primeira defendia a nio
recepgao do art. 384 da CLT (de 1943) pela Constituigio de 1988, pelo
fundamento de que esse beneficio dado as mulheres fere a igualdade entre
o homem, prevista no art. 5°, inciso I. A segunda vertente defendia a
recepgao do art. 384 da CLT pela Constituigao Federal, sob o argumento
da isonomia substancial, ou seja, a distingao prevista na CLT é uma maneira
de garantir as desiguais (mulheres) a igualdade diante dos iguais (homens).
E a terceira e tltima corrente de pensamento manifestava pela extensio do
artigo 384 da CLT aos homens, pontuando que o cumprimento de horas
extraordindrias sao maléficas para a satide do trabalhador (MONTEIRO
JUNIOR, 2009, p. 166).

A despeito de toda essa divergéncia de entendimento, o Supremo
Tribunal Federal pacificou a questio no Recurso Extraordinirio n.°
658312, que decidiu, em 2016, o reconhecimento da constitucionalidade
do art. 384 da CLT que difere o direito da mulher para garantir a
igualdade substancial.
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Diante da revoga¢io desse dispositivo, surgiram duas correntes.
Uma entendendo correta a supressdo, argumentando que na prdtica
inexiste o descanso de 15 minutos, mas somente recebimento de horas
extraordindrias desse periodo nio gozado. E o segundo posicionamento
defende a inconstitucionalidade da revogacao, haja vista que a Constituicio
Federal prevé expressamente em seu artigo 7° garantias de direitos /ém
daqueles que vise a melhoria de sua condi¢io social’, provocando assim, o
retrocesso social.

A Reforma Trabalhista trouxe, ainda, nova redacio ao art. 394-A da
CLT, concernente aos direitos da gestante e lactante que exercem atividades
insalubres. A lei reformista alterou o texto que estabelecia o afastamento
da empregada gestante ou lactante de quaisquer atividades, operagoes ou

locais insalubres, enquanto durar a gestago e a lactagio, devendo exercer
suas atividades em local salubre (BRASIL, 2017).

O novo texto permite o afastamento imediato somente no caso de
gestante que exerce atividades consideradas insalubres em grau médximo.
J4 para as atividades consideradas insalubres em grau médio e minimo, a
mulher serd afastada se apresentar atestado de satde, emitido por médico de
confian¢a da mulher, que recomende o afastamento durante a gestagao. No
caso da lactante, essa s6 serd afastada da atividade insalubre, em qualquer
grau, se apresentar o devido atestado médico o recomendando.

A primeira observagio sobre o tema é que o médico da gestante,
segundo esse novo dispositivo, responsivel pela recomendagao, nao é
médico perito do trabalho que conhece a fundo o ambiente laboral e o grau
de insalubridade. Além disso, hd situacoes em que muitas mulheres sequer
sabem que exercem atividades em ambientes insalubres, o que dificulta a
busca em atestado nessa circunstancia.

Essa nova roupagem maculou sobremaneira os Direitos Humanos
nio somente das mulheres, mas dos nascituros ou recém-nascidos. Isto
porque os agentes insalubres podem impactar negativamente em suas vidas.
Analisando isso, a Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), mediante
a Convencio 183, determina a necessidade de regramento cogente quanto
ao trabalho da mulher, gestante ou lactante em atividades insalubres.
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Outras convengoes fundamentam a necessidade da protegio da sadde
dos trabalhadores de forma ampla, também aplicdveis ao caso: Convencao
155, da OIT, que trata sobre a Seguran¢a e Sadde dos Trabalhadores e
0 Meio Ambiente de Trabalho, ratificada pelo Brasil (Decreto 10.088 de
2019)(BRASIL, 2019a) e a Convengdo n.° 161, que trata dos servigos de
saide no trabalho (ratificada pelo Brasil pelo Decreto 10.088 de 2019)
(BRASIL, 2019a).

Esse artigo foi objeto de discussao na II Jornada Nacional de Direito
Material e Processual do Trabalho da Anamatra, realizada em outubro de
2017, que ensejou o Enunciado n. 50:

Enunciado n. 50. TRABALHADORA GESTANTE ELACTANTE.
ART. 394-A DA CLI. A autorizagio legal permitindo o trabalho
da gestante e lactante em ambiente insalubre ¢ inconstitucional e
inconvencional porque violadora da dignidade humana, do direito
a redugio dos riscos inerentes ao trabalho, da protecio integral ao
nascituro e 2 crianca e do direito social 2 satide. Ademais, o meio
ambiente do trabalho sauddvel ¢ de direito fundamental garantido
pela Constituicio da Republica, revestido de indisponibilidade
absoluta. Incidéncia dos arts. 19, III; 6o, 7°, XXII; 196; 200; 201, II;
203, I; 225; 226 € 227 da Constituicao Federal; Convengées ns. 103
e 183 da OIT; arts. 25, I e I da Declaragio Universal dos Direitos
Humanos (ENUNCIADO..., 2017).

O pardgrafo segundo do art. 394-A, dispoe que a empregada afastada
de suas atividades devido ao grau de insalubridade, manterd o direito de
recebimento do adicional de insalubridade que percebia antes da gravidez,
preservando a gestante ou lactante o padrio remuneratdrio.

O pardgrafo terceiro, na mesma linha de garantia da dignidade
humana, determina o direito & percep¢ao do beneficio previdencidrio
denominado saldrio maternidade, quando a gestante ou lactante nio puder
ser substituida em local salubre na empresa ou na hipétese da mulher ser
diagnosticada como gravidez de risco.
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Em que pese boa a iniciativa do legislador, que vai ao encontro

da Convencio Internacional 103 da OIT, o dispositivo do §3° do art.
394-A, peca pela inconstitucionalidade de estender o beneficio do saldrio

maternidade sem a correspondente fonte de custeio total (art. 195, §5°,
CF) (BRASIL, 1988).

Diante de todo o contexto no tocante a sade da mulher, do

nascituro ou da crianga, foi ajuizada a A¢ao Direta de Inconstitucionalidade

n° 5938 perante o Supremo Tribunal Federal, cuja decisio reconheceu

a inconstitucionalidade da redacdo, com os seguintes fundamentos

destacados na Ementa da decisio:

174 |

EMENTA. Direitos Sociais. Reforma Trabalhista. Protecio
constitucional 2 maternidade. Protecio do mercado de trabalho da
mulher. Direito a seguranga no emprego. Direito a vida e a satde
da crianga. Garantia contra a exposi¢io de gestantes e lactantes a

atividades insalubres.

1. O conjunto dos Direitos Sociais foi consagrado
constitucionalmente como uma das espécies de direitos
fundamentais, caracterizando-se como verdadeiras liberdades
positivas, de observincia obrigat’roia em um Estado Social de
Direito, tendo por finalidade a melhoria das condigées de vida aos
hipossuficientes, visando & concretizagao da igualdade social, e sao
consagrados como fundamentos do Estado Democritico, pelo art.
10, IV, da Constituigio Federal.

2. Constitui¢do Federal proclama importantes direitos em artigo
60, entre eles a prote¢io & maternidade, que ¢ o ratio para inimeros
outros direitos sociais instrumentais, tais como a licenga-gestante
e o direito a seguranga no emprego, a prote¢do do mercado de
trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da
lei, e redugio dos riscos inerentes ao trabalho,por meio de normas

de satde, higiene e seguranga.

3. A protecio contra a exposicio da gestante e lactante a
atividades insalubres caracteriza-se como importante direito
social instrumental protetivo tanto da mulher quando da crianca,
tratando-se de normas de salvaguarda dos direitos sociais da
mulher e de efetivacio de integral prote¢io ao recém-nascido,

possibilitando seu pleno desenvolvimento, de maneira harménica,
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segura e sem riscos decorrentes da exposi¢io a ambiente insalubre

(CE art. 227).

4. A protegio a4 maternidade e a integral protecio A crianga
sio direitos irrenuncidveis e nao podem ser afastados pelo
desconhecimento, impossibilidade ou a prépria negligéncia da
gestante ou lactante em apresentar um atestado médico, sob pena

de prejudicd-la e prejudicar o recém-nascido.

5. Agao Direta julgada procedente. (BRASIL, 2019b).

A reforma trabalhista também trouxe nova redagio no art. 396
da CLT, que passou a dispor a igualdade entre as mulheres e seus filhos
bioldgicos ou advindos de adogao, ao estabelecer o direito de amamentd-
los até que complete 6 meses de idade, durante a jornada de trabalho,com
direito a dois descansos especiais de meia hora cada um.

O novo dispositivo no tocante a amamentagao estd em consonincia
com a Convenc¢io n. 103, da OIT e Convengio sobre os Direitos
da Crianca da ONU, de 1989, ratificada pelo Brasil pelo Decreto n.
99.710/90 (BRASIL, 1990) e com a Constituicio Federal, em seu art. 227
e pardgrafos (BRASIL, 1988).

O pardgrafo Gnico do art. 396, nessa mesma toada de Direitos
Humanos, prevé na sua roupagem reformista a possibilidade de ter o periodo
de 6 meses de amamentagao dilatado, a critério da autoridade competente,
quando a saude da crianca exigir. Essa situagio resguarda, por exemplo, a
dignidade e integridade fisica tanto da mulher como da crianga prematura
que tem a idade cronolégica e idade corrigida. A primeira é contada a
partir do momento em que a crianga nasce ¢ a contagem corrigida conta-se
a idade a partir do momento em que a crianga completaria os nove meses

ou 40 semanas (GAZETA DO POVO, 2016).

Por fim, 0 §2° do art. 396 da CLT permite a flexibiliza¢io do hordrio
para o descanso da amamentagio, que serd definido em acordo individual
entre a mulher e o empregador.

Segundo renomados juristas, esse dispositivo visa adequar as
caracteristicas e peculiaridades da amamentagao a realidade de cada mulher
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e isso s6 ¢ permitido quando ela acorda o hordrio com o seu empregador.
Ha situagdes que a mulher trabalha em grandes cidades em que o
deslocamento do trabalho até a casa ou até a creche possuem distincias que
a solucao mais adequada ¢é estender o descanso de amamentagao junto ao
hordrio do almogo, 0 que permite a mae trabalhadora nao s6 o direito de
amamentar, mas um maior contato com o filho (SOUZA, 2018, p. 250).

Portanto, se sopesar os direitos das mulheres no mercado de trabalho,
percebe-se que muitos direitos foram conquistados e outros passam por
retrocessos. Por isso, a importancia de politicas publicas, inclusive no
campo da educagao, para se quebrar o paradigma da cultura patriarcal
arraigada na sociedade.

A ONU, por meio da Agenda 2030 traz como objetivo de
desenvolvimento sustentdvel a busca da igualdade de género, na meta
5 do ODS (ONU MULHERES, 2015). Dentre vidrias politicas para o
alcance da igualdade, pode-se ter desde a base educacional a disseminacio
de ensinamentos no tocante a igualdade de género, como por exemplo,
o projeto “O valente nio ¢ violento”. Esse projeto é levado a escola com
a finalidade de cultivar o respeito as mulheres e tratamento igualitdrio

(ONU MULHERES, 2015).

Politicas puablicas nesse sentido contribuem para uma sociedade com
normas trabalhistas, inclusivas e que garantam a igualdade de género no
mercado de trabalho, de modo humanistico, atendendo os anseios das
normas internacionais de Direitos Humanos.

4 CONCLUSAO

A luta pela igualdade de género é um desafio para a humanidade
haja vista que a cultura discriminatéria estd arraigada desde a época da
Antiguidade Cldssica. O reflexo dessa desigualdade atinge as relagoes
de trabalho da mulher, ferindo sua dignidade. A conquista dos Direitos
Humanos é garantia da defesa de sua dignidade e busca da igualdade nio
meramente formal, perante a lei, mas a igualdade de oportunidades e
chances. O presente artigo expds as dificuldades enfrentadas pela mulher
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no ambito laboral e os retrocessos e avangos advindos pela Reforma
Trabalhista. Quanto aos avancos, esses sio motivos de comemorac¢io. Aos
retrocessos, tém-se mecanismos para combaté-los: os Direitos Humanos e
a Constitui¢ao Federal.

O trabalho demonstrou que o Direito é o meio de garantir a
dignidade humana e restabelecer as situagoes infringidas, manifestando-se
como remédio paraa discriminag¢ao. Contudo, é preciso buscar mecanismos
para cessar a causa da desigualdade de género e a soluc¢io, a nosso sentir,
estd na educagdo, oportunidade em que as pessoas, desde a tenra idade,
sao instruidas da importincia da igualdade e as duras consequéncias de
quando ela é violada.

Quando a educagio e os Direitos Humanos andarem de maos dadas,
caminharemos para uma humanidade melhor.
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CENTRO DE ATENDIMENTO
INTEGRAL E MULTIDISCIPLINAR
PARA MULHERES EM SITUACAO
DE VIOLENCIA (Casa Rosa): um
MECANISMO DE APLICACAO DOS
Direrros HumanNos

Mariana Ferrucci Bega

1 INTRODUCAO

O advento da Lei n.c 11.340/2006 (BRASIL, 2006), denominada
como Lei Maria da Penha, deu-se em decorréncia da violacao de Direitos
Humanos a farmacéutica Maria da Penha, vitima de sérias agressoes
fisicas de seu ex-marido. Isto fez com que essa norma esteja alicercada
nos Direitos Humanos e, hoje, seja reconhecida entre as melhores leis do

https://doi.org/10.36311/2023.978-65-5954-365-6.p181-194
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mundo no enfrentamento da violéncia contra a mulher. Em seu texto, estd
prevista a possibilidade de criagio de centros de atendimento integral e
multidisciplinar para mulheres e respectivos dependentes em situagio de
violéncia doméstica e familiar, o que serd objeto deste trabalho através da
apresenta¢io da Casa Rosa.

A mulher vitima de violéncia familiar configura-se em uma situagao
peculiar que exige servigos especializados e humanizados para a garantia de
sua dignidade humana. Lancando um olhar sensivel a esse quadro, somado
ao crescimento dessa triste realidade na sociedade, o Municipio de Jat criou
o Centro de Referéncia e atengao a mulher — Casa Rosa (BRASIL, 2018).

A Casa Rosa oferece atendimento especializado as mulheres
vitimas de violéncia, albergando os mais variados servicos humanizados
como acolhimento, apoio psicossocial, assisténcia jurl’dica, autonomia
econdmica, brinquedoteca, servicos de saide como ginecologia,
cardiologia, dermatologia, fonoaudiologia, nutri¢ao, terapia ocupacional,
planejamento familiar e fertilidade humana, além dos servigos oferecidos
pelo corpo de voluntérios.

Para melhor aplicabilidade da norma e principalmente preservacio
da integridade da mulher, nessa circunstincia, a coordenagio da Casa
trabalha em parceria e de forma integrada com a Delegacia da Mulher,
Ministério Publico, Ordem dos Advogados do Brasil, Defensoria Publica
e Policia Militar.

A criagao desse centro permite a eficicia da Lei Maria da Penha ao
caso concreto, de modo a otimizar os recursos jd existentes, para que nio
haja prejuizo e maiores gastos para o Municipio. Com isso, tem-se para
essas destinatdrias de servicos, a garantia dos direitos humanos, a eficiéncia
e celeridade dos servigos pablicos e um custo baixo para o Estado.

Esse centro de atendimento é um mecanismo para a garantia dos
Direitos Humanos e, seu tratamento diferenciado perante os demais
usudrios de servicos publicos, ¢ um meio para o alcance da tao almejada
igualdade entre as pessoas, jd que essas mulheres se encontram em um
patamar inferior neste quesito.
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2 Os Direrros HUMANOS DAS MULHERES VITIMAS DE VIOLENCIA
DOMESTICA E FAMILIAR

Avioléncia contraa mulher é o ponto alto da discriminagao de género
e supoe a desigualdade ilegitima, intolerdvel entre homem e mulher. Por
isso, os Direitos Humanos buscam mecanismos de protegio da igualdade
de modo formal e substancial.

A igualdade formal consubstancia-se naquela prevista na norma.
J4 a denominada igualdade substancial (SILVA, 2014) ou igualdade real
ou de fato (FERREIRA FILHO, 2015) consiste na isonomia material,
cujo fim é proporcionar isonomia, entre os individuos que se encontram
essencialmente desiguais.

A Declaragao Universal dos Direitos Humanos, de 1948, prevé
o tema da igualdade formal. No art. II, estabelece: “Toda pessoa tem
capacidade para gozar os direitos e as liberdades estabelecidos nesta
Declaragio, sem distingio de qualquer espécie, seja de raga, cor, sexo,
lingua, religiao, opiniao politica ou de outra natureza, origem nacional
ou social, riqueza, nascimento, ou qualquer outra condi¢io”. E o artigo
VII estatui: “Todos sao iguais perante a lei e tém direito, sem qualquer
distingao, a igual protecao da lei. Todos tém direito a igual protegao contra
qualquer discriminagao que viole a presente Declara¢ao e contra qualquer
incitamento a tal discriminagao” (ONU, 1948).

Com o intuito de atingir a isonomia material, a Organizacio das
Nagoes Unidas, em 1979, institui expressa e especificamente os direitos
da mulher, com aprovagio da Convengio sobre a eliminagao de todas as
formas de discriminagao contra a mulher, sendo a Convengao promulgada
inicialmente pelo Decreto Legislativo n. 93, de 1983, e, posteriormente,
pelo Decreto n. 4.377, de 2002 (BRASIL, 2002). Este é o primeiro tratado
internacional que dispde amplamente sobre os direitos humanos da mulher.

Segundo a professora-doutora em filosofia do Direito, Silvia
Pimentel:
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Sessenta e quatro paises assinaram a Convencio, e dois deles
submeteram seus instrumentos de ratificagio a uma cerimdnia
especial na Conferéncia Mundial de comemoragio dos cinco
primeiros anos da Década das Mulheres das Nagdes Unidas, em
Copenhague, 1980. Em 3 de setembro de 1981, trinta dias ap6s
a vigésima nagio-membro té-la ratificado, a Convengao entrou
em vigor, codificando de forma abrangente os padroes legais
internacionais para as mulheres. Até outubro de 2005, 180 paises
haviam aderido 4 Convencao da Mulher. (PIMENTEL, 2006).

Em 1995, a Assembleia Geral da Organizagio dos Estados
Americanos se reuniu, em Belém do Pard, para a celebragao da Convengao
Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contraa Mulher.
Ratificada pelo Brasil em 27 de novembro de 1995, esta Convengao veio
a ser a alma da Lei n. 11.340, de 7 de agosto de 2006, denominada Lei
Maria da Penha (BRASIL, 2006).

Essa Lei decorreu da condenagio do Brasil perante a Corte
Interamericana de Direitos Humanos (CIDH), em 2002, no caso Maria
da Penha. Ela conheceu Marco Antonio (colombiano) seu futuro esposo,
quando cursava mestrado na Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas da
Universidade de Sio Paulo, em 1974. No inicio do namoro, Marco
Antonio (entdo namorado), sempre se manifestou amdvel, educado e
soliddrio com todos, inclusive com Maria da Penha. Eles casaram e depois
que tiveram os filhos e Marco Antonio conseguiu a cidadania brasileira, o
seu comportamento comegou a mudar (IMP, [2018]).

O esposo de Maria da Penha passou a agir com ‘intolerincia,
exaltando-se com facilidade e tendo comportamentos explosivos, nao s6
com a esposa, mas também com as préprias filhas”, fazendo com que o
medo dele tornasse constante, juntamente com a tensao didria e as atitudes
violentas tornaram-se cada vez mais frequentes (IMP, [2018]). E ai o
denominado ‘ciclo da violéncia’ formou-se: aumento da tensio, ato de
violéncia, arrependimento e comportamento carinhoso (IMP, [2018]).

O ciclo da violéncia foi se agravando e em 1983 Maria da Penha
foi vitima de dupla tentativa de feminicidio por parte de Marco Antonio
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Viveros. A primeira tentativa ocorreu quando ele deu um tiro em suas
costas enquanto ela dormia, resultando em sequelas graves, pois ela ficou

paraplégica, fora outras diversas complicagoes fisicas e traumas psicolégicos
(IMP, [2018]).

Em depoimento policial, Marco alegou que sua esposa tinha sido
vitima de assalto (fato esse desmentido pela pericia posteriormente). Apds
quatro meses de cirurgias, tratamentos e internagoes, Maria da Penha
retornou para a casa e, af ocorreu a segunda tentativa de homicidio. O seu

esposo a manteve em circere privado durante 15 dias e tentou eletrocutd-la
durante o banho (IMP, [2018]).

Diante disso, toda a familia apoiou a vitima, inclusive recorrendo a
justica, para protegé-la e tird-la do lar, sem que ela perdesse a guarda das
filhas. Juntamente com essas providéncias, comegou a busca pela justica e
condenagao do autor da agressao e tentativa de homicidio (IMD, [2018]).

O primeiro julgamento ocorreu somente em 1991 (8 anos apds o
crime), cuja sentenca foi procedente, condenando Marco Antonio a 15
anos de prisao. Contudo, devido a interposi¢ao de recursos, o sentenciado
saiu do férum em liberdade (IMP, [2018]).

O segundo julgamento aconteceu em 1996 e a nova condenagao
foi de 10 anos e 6 meses de prisao. Porém, mais uma vez, os advogados do
réu alegaram irregularidades processuais e a sentenca nao foi cumprida

(IMP, [2018]).

Por causa da impunidade de crimes tao graves, o caso tomou uma
repercussao internacional. Maria da Penha, por volta de 1998, acionou o
Centro de Justica e o Direito Internacional (CEJIL) e o Comité Latino
Americano e do Caribe para a Defesa dos Direitos da Mulher (CLADEM),
pela impunidade do marido e descaso perante o Estado sobre essa situagao.
Esses organismos encaminharam o caso 2 Comissao Interamericana de
Direitos Humanos, da Organizagao dos Estados Americanos (OEA), a
qual apresentou para a Corte (CIDH). Diante da condenagio, o Brasil
se comprometeu a reformular sua legislagao e suas politicas em relagao a
violéncia doméstica (IMP, [2018]).
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Por esse esbogo dos Direitos Humanos, inerentes a protegio e
combate a violéncia & mulher, conclui-se que em seu texto, a Lei Maria da
Penha estd revestida de Direitos Humanos, e sua ementa tem respaldo nao
somente no §8° do art. 226 da Constituicio Federal (BRASIL, 1988), mas
na Convencio sobre a Eliminacao de Todas as Formas de Discriminagao
contra a Mulher (ONU, 1979) e da Conven¢io Interamericana para
Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher, visando, assim,

garantir a dignidade da pessoa humana (ONU, 1994).

A Lei em comento, em seu artigo 35, dispoe diversos mecanismos
de iniciativa da Uniao, Estados e Municipios, de prote¢io e combate a
violéncia a mulher, como criagao de: centros de atendimento integral e
multidisciplinar para mulheres e respectivos dependentes em situacio
de violéncia e familiar (I); de casas-abrigos para mulheres e respectivos
dependentes menores em situagio de violéncia doméstica e familiar (II);
delegacias, nicleos de defensoria publica, servicos de satde e centros de
pericia médico-legal especializados no atendimento a mulher em situacio
de violéncia doméstica e familiar (III); programas e campanhas de
enfrentamento da violéncia doméstica e familiar (IV) e centros de educagao
e de reabilitagdo para os agressores (V).

A Casa Rosa corresponde a um dos mecanismos previsto no artigo 35
(inciso I), e ¢ reconhecida nacionalmente pelos servigos multidisciplinares
ofertados as mulheres e seu baixo custo para o Estado (BRASIL, 2018).

3 CasA RosA: ATENDIMENTO MULTIDISCIPLINAR HUMANIZADO E DE
BAIXO CUSTO PARA O ESTADO

3.1 DO ATENDIMENTO HUMANIZADO

A negligéncia do Estado até o advento da Lei Maria da Penha
acarretou grandes prejuizos as mulheres vitimas de violéncia, colocando-a
em uma posicio de extrema desigualdade, inclusive perante as mulheres
nao vitimas de violéncia (embora essas também sofram discriminagio
em pequenas proporgoes). Para atingir a igualdade substancial, essas
mulheres merecem, perante o Estado, tratamento diferenciado no
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tocante ao acolhimento e servicos que correspondam 2 circunstincia de
violéncia que vivenciam.

O relato da histéria de Maria da Penha demonstra como as mulheres
nessa condi¢ao estavam desamparadas, sem ter a quem pedir socorro de
modo que se sintam acolhidas.

A Casa Rosa é uma inovagio no atendimento humanizado e
especializado as mulheres vitimas dos diversos tipos de violéncia. Os
servigos prestados perante este centro de atendimento sio dedicados com
maior zelo e tempo no atendimento, tendo em vista o estado extremo de
fragilidade em que a vitima de violéncia se encontra.

O acolhimento ¢ realizado com o intuito de restabelecer as esferas
pessoais da mulher, abalada pela situagio de violéncia, tais como a
psicolégica, fisica, moral e econémica, buscando-se, dessa maneira a
protecio da dignidade da pessoa humana e a eficicia dos Direitos Humanos.

A escolhado espago fisico paraa prestacio desses servicos tem o escopo
de garantir que esse tratamento humanizado chegue a suas destinatdrias. A
Casa Rosa estd situada em uma das principais avenidas do Municipio, para

que seja reconhecida pela popula¢io e permita a acessibilidade as mulheres
(BRASIL, 2018).

A mulher, vitima de violéncia, encontra-se em um estado psicolégico,
totalmente abalado. Conforme explica Mayara de Jesus Brasil:

A violéncia psicolégica tanto no ambiente familiar quanto no
ambiente de trabalho, aniquila os sonhos, planos, autoestima,
carreira e em muitos casos, a vida da vitima, uma vez que nao sao
poucos os casos em que a vitima desenvolve depressio, e outros
problemas de ordem psicoldgica, em que é colocada pelo préprio
agressor em um papel de indignidade e submissao. (BRASIL, 2020,
nio paginado).

Por isso, a fdcil localizagao visa a facilitar o acesso dessas mulheres
a Casa Rosa, haja vista que elas se encontram em estado psicoldgico
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totalmente abalado e muitas vezes ndo conseguem processar as informagoes
e ajudas de como pedir socorro.

3.2 O BAIXO CUSTO DO CENTRO DE ATENDIMENTO

O tratamento humanizado e multidisciplinar dedicado as mulheres
vitimas de violéncia vai ao encontro do principio da eficiéncia do servigo
publico. Em contrapartida, destoa da atual situagao econémica do Estado
brasileiro, a qual ndo permite novos custos e despesas para esses cuidados.

A Casa Rosa, centro de atendimento integral e multidisciplinar,
valeu-se de criatividade para aplicar a preven¢io e combate a violéncia
contra a mulher, nos termos do artigo 35, inciso I da Lei Maria da Penha
(BRASIL, 2006), com observincia na economicidade ao Estado.

Para a customizagao do funcionamento da Casa os recursos provém
daqueles ja disponiveis na rede ptblica, inicialmente no 4mbito da Secretaria
da Satde e, atualmente, em processo de transformacao pela Secretaria de
Politicas Publicas para Mulheres. Isto porque a maioria dos profissionais
prestadores de servicos publicos se mantém em seus postos origindrios e,
em parcela semanal do tempo de labor, dedicam-se ao trabalho no centro
de atendimento a mulher.

Além dos servidores publicos, a seriedade e eficiéncia da
prestagdo dos servigos despertou o engajamento de trabalho voluntirio,
como ocorre com a assessoria juridica, conquistada pela parceria
entre a Ordem dos Advogados do Brasil e a Casa Rosa. As advogadas
voluntdrias instruem as vitimas de seus direitos e se houver necessidade
de propositura de agoes judiciais, elas sao encaminhadas a Defensoria
Pdablica, diretamente ao defensor publico, sem a triagem de estagidrio,
em virtude da peculiaridade do caso.

O atendimento direto pelo defensor publico, apés a triagem do
juridico das voluntdrias, foi uma iniciativa da Casa, para a garantia da
dignidade humana das mulheres e um maior preparo para a prote¢ao de
sua dignidade. Isto porque, o estagidrio busca o aprendizado e estd mais
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propenso a cometimento de erros, que dependendo da propor¢ao pode
ser fatal para a vitima. Como exemplos, tém-se os pedidos paralelos, mas
inerentes, ao crime de violéncia, como pedido de guarda dos filhos, divércio,
que dependendo da orientagdo dada, trard consequéncias drasticas a vida
da mulher.

Ainda sobre o baixo custo da Casa Rosa, os equipamentos
utilizados para a prestagao de servicos do centro de atendimento integral
e multidisciplinar advém de reparticoes publicas e doagdes de iniciativa
privada, de acordo com a legislagao.

A sensibilizacao da sociedade pela causa estimula o interesse pelo
voluntariado que vem crescendo em diversas dreas, como por exemplo,
voluntdrios para oferecer cursos destinados a autonomia econdémica da
mulher, como artesanato e preparagio de produtos alimenticios.

Com isso, a Casa Rosa fundada nos direitos humanos para a garantia
da dignidade humana das mulheres vitimas de violéncia, foi instituida
como centro de atendimento multidisciplinar, buscando a eficiéncia na
prestacio do servigo puablico com menor custo possivel a0 municipio
através da otimizacio dos recursos jd existentes.

3.3 CENTRO DE ATENDIMENTO MUILTIDISCIPLINAR

A Casa oferece atendimento multidisciplinar em um tnico espago.
A finalidade ¢ atingir a0 médximo as necessidades da mulher em condigoes
de violéncia, oferecendo um tratamento humanizado e com baixo custo
para o Estado.

O atendimento multidisciplinar corresponde a servigos de psicologia,
consultoria juridica, assisténcia social, nutricionista, enfermagem, terapia
ocupacional, atendimentos médicos das dreas de ginecologia, cardiologia,
dermatologia e fertilidade humana.

O acompanhamento psicoldgico visa restabelecer o equilibrio
emocional da mulher que se encontra abalada e sem autoestima. Em
situagdes mais graves algumas chegam a ficar em estado profundo de
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depressio e até com pré-disposi¢ao ao suicidio. Por isso a importincia do
tratamento especializado e humanizado a essas mulheres.

O atendimento médico é oferecido para atender a saide das pacientes,
principalmente as vitimas de violéncia sexual, através da ginecologista, que
além do atendimento instrui a populagio mediante palestras mensais,
aberta ao publico externo, sobre a saide da mulher e meios de prevencio
a doengas ginecoldgicas.

Importante destacar que o atendimento destina-se as mulheres e
também aos respectivos dependentes em situagio de violéncia doméstica
e familiar, nos moldes do inciso I, artigo 35 da Lei Maria da Penha

(BRASIL, 20006).

O centro de atendimento a mulher, ciente da dependéncia econdmica
que grande parte das vitimas tem do autor da agressao, oferece oficinas para
a qualificagdo profissional e inser¢io no mercado de trabalho, e também,
curso de educacio financeira para garantir as condigdes de sustento e
autonomia econémica. Essas mulheres também sio orientadas a solicitar
sua inclusio em programas de assisténcia e de inclusao social dos governos
federal, estadual e municipal.

Com observancia ao artigo 8° da Lei Maria da Penha, a Casa Rosa
trabalha integrada, em um conjunto articulado com a¢oes governamentais
e nao governamentais, como a Delegacia de Defesa da Mulher, Ministério
Puablico, Defensoria Publica, Ordem dos Advogados do Brasil (OAB,
inclusive OAB Mulheres), satide e educagao (BRASIL, 2006).

Com a implementacio da Secretaria de Politicas Pablicas para as
Mulheres, no Municipio de Jad (BRASIL, 2018), determinados servigos
serio estendidos as demais mulheres (nio vitimas de violéncia), como
ginecologia e planejamento familiar, por exemplo. Essa extensio de
determinados atendimentos a todas as mulheres torna o servico publico
mais eficiente, além de corroborar na discri¢ao do atendimento as mulheres
vitimas de violéncia, haja vista que as usudrias dos servigos da Casa sao
confundidas pelas pessoas, nio prestadoras dos servicos do centro de
atendimento, que frequentam ou circundam esse espago de atendimento.
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Tal medida faz com que a mulher que adentra ao estabelecimento
nao seja alvo de constrangimento por quem passa pela avenida e a vé
buscando acolhimento por ser vitima de violéncia. A entrada corriqueira
de mulheres afasta qualquer constrangimento ou forma de obstdculo para
0 acesso da vitima aos servicos.

A coordenadoria da Casa Rosa executa papel importante de elo entre
a Defensoria Publica, Delegacia da Mulher e Ministério Publico, pois ao
vivenciar a prestagao de servigos nos casos concretos, observa as deficiéncias
no cumprimento da Lei Maria da Penha, as quais sao dirimidas através de
didlogos e busca de solugoes para a execugao da norma e consequentemente,
para melhor eficiéncia na prestagao dos servigos.

Por fim, a Casa Rosa também atende o inciso IV, do artigo 35, da
Lei, a0 promover programas e campanhas de enfrentamento da violéncia
doméstica e familiar. Todo ano, ao final do més de novembro e inicio
de dezembro, o centro de atendimento, junto a Prefeitura Municipal,
promove 16 dias de ativismos pela ndo violéncia contra a mulher, com
palestras e atividades.

Ademais, durante o ano, as integrantes do centro de atendimento,
servidoras publicas e voluntdrias, ministram palestras de conscientizagao da
discriminacao de género e violéncia doméstica a diversos estabelecimentos
e institui¢oes como escolas, Tiro de Guerra e empresas. Nessas tltimas o
objetivo das palestras vai além da conscientizagao sobre a igualdade de
género, pois visa também a prevengao de acidentes de trabalho, haja vista
que a mulher vitima de violéncia estd mais sujeita a sofrer acidentes de
trabalho, principalmente por conta de seu abalo emocional.

Todas essas atividades e servicos exercidos pela Casa Rosa concretizam
as garantias da Lei Maria da Penha, dos Direitos Humanos e trazem as
mulheres vitimas de violéncia o devido amparo para o enfrentamento da
discriminacao e consequente desigualdade perante o autor da agressao.

Isso resta claro quando se verifica as propostas recomendadas pela
Organizacio das Nagdes Unidas, por meio da ONU Mulheres. O trabalho

realizado pela Casa Rosa estao em consonancia com projetos de busca da
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igualdade de género que busca a meta 5 dos Objetivos do Desenvolvimento
Sustentdvel (ODS) da ONU, que ¢ a busca da igualdade de género.

Ao acolher a mulher vitima de violéncia e fornecer cursos de
capacitagdo para empoderamento feminino, para que a mulher crie sua
independéncia financeira, a Casa atende além da Lei Maria da Penha, a
Convengao para a Elimina¢io de Todas as Formas de Discriminagio contra
a mulher, a Conven¢ao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a
violéncia contra a Mulher e a meta 5 da ODS (Agenda 2030) da ONU
(ONU MULHERES, 2015).

A mulher empoderada deixa a posi¢ao de inferioridade, cultivada
pela cultura patriarcal, € conquista sua autoestima e autorrespeito. Com
isso, ela ganha um novo olhar sobre si e enfrenta a situagio de violéncia
doméstica em um estado psicolégico muito melhor se comparado a
situagao em que ela ¢ totalmente dependente do companheiro.

4 CONCLUSAO

A Casa Rosa s6 ¢ o centro de atendimento integral e multidisciplinar
(art. 35, I, da Lei Maria da Penha (BRASIL, 2006), que visa prevenir e
combater a violéncia contra a mulher, porque os Direitos Humanos
conquistados, no decurso da histéria da humanidade, abriram portas para
essa realidade no cumprimento da busca da igualdade formal e material.

A criagao desse espago para a prestagio de servios decorreu da forte
influéncia dos Direitos Humanos estabelecidos pela Declara¢ao Universal
dos Direitos Humanos, pelas Convencoes Internacionais, em especial a
Convengao sobre a Eliminagao de Todas as Formas de Discriminacio contra
as Mulheres e a decisaio da Corte Interamericana de Direitos Humanos
(CIDH), que compeliu o Estado brasileiro a reformular sua legislagio e
suas politicas em relacio a violéncia contra a mulher.

Os servigos prestados na Casa faz desse centro de atendimento
integral e multidisciplinar, uma referéncia a preservagao da dignidade
humana dessas mulheres e demonstra que é possivel implementd-la nas
demais cidades do nosso pais sem grandes custos aos cofres publicos.
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As palestras de conscientiza¢io a sociedade é uma forma de minimizar,
em longo prazo, a causa da violéncia contra a mulher: a discriminagio
em decorréncia da desigualdade de género. Isto estimula a participagao da
sociedade na luta pelo combate a violéncia da mulher e fortalece a causa
por ter o envolvimento de pessoas externas em relacdo as partes envolvidas.

Todo esse trabalho do centro de atendimento desperta o
engajamento da sociedade, o que permite o cumprimento gradativo de
outros mecanismos de prevengao a esse tipo de violéncia (estabelecidos no

artigo 35 da Lei Maria da Penha (BRASIL, 2006), como por exemplo, um

futuro centro de educagao e de reabilitagio para os agressores.

O Centro de Referéncia e atenciao a mulher — Casa Rosa, ao oferecer
os mais variados servicos as mulheres vitimas de violéncia, adicionado
a0 atendimento da economicidade pelo municipio, demonstra que os
Direitos Humanos oferecem vasto campo para sua execu¢io, basta valer-se
de criatividade para aplicd-los ao caso concreto. O projeto da Casa Rosa ¢
desafiador e mostra que ¢ preciso retirar os Direitos Humanos do papel e
lhe dar vida para que, assim, seja garantida a dignidade da pessoa humana.
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LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER ES
UNA VIOLACION A LOS DERECHOS
HuMANOS: UN ESTUDIO DE CASOS

RESPECTO DE LOS SERVICIOS DE
ATENCION PSICOMEDICA Y DE LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS QUE
TRABAJAN EN LA PREVENCION Y
ERRADICACION DE VIOLENCIA
CONTRA LA MUJER EN TUCUMAN

Griselda Alfaro

INTRODUCCION

La violencia contra la mujer es quizds la mds vergonzosa violacion
de los derechos humanos. No conoce limites geogrdficos, culturales
o de riquezas. Mientras continile, no podremos afirmar que hemos

realmente avanzado hacia la igualdad, el desarrollo y la paz.
(Kofi Annan,).

heeps://doi.org/ 10.36311/2023.978-65-5954-365-6.p195-230
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En el ano 1993 en Viena, la violencia contra las mujeres y ninas
fue catalogada como una grave violacién de sus derechos. Ese mismo
afo, la Organizacién Panamericana de la Salud (OPS) declaré que por su
magnitud y efectos sobre la salud y el desarrollo, la violencia es un tema de
salud publica que requiere de la atencién de los Estados.

La Organizacién de Naciones Unidas, también define la violencia
contra la mujer como “[...] todo acto de violencia basado en el género que
tiene como resultado posible o real un dano fisico, sexual o psicolédgico,
incluidas las amenazas, la coercién o la privacion arbitraria de la libertad,
ya sea que ocurra en la via publica o privada.” (ONU, 1993).

Por otro lado, la Organizacién Mundial de la Salud (OMS, 2002)
define a la violencia como “El uso deliberado de la fuerza fisica o el poder, ya
sea en grado de amenaza o efectivo, contra uno mismo, otra persona, grupo
o comunidad que cause o tenga muchas probabilidades de causar lesiones,
muerte, danos sicolégicos, trastornos del desarrollo o privaciones.”.

La violencia contra la mujer estd presente en la mayoria de las
sociedades pero a menudo no es reconocida, dado los procesos de
invisibilizacién y naturalizacién de las relaciones interpersonales desiguales.

En palabras Violeta Correa (2009) “[...] la de restriccién de derechos
a las mujeres es histdrica, multicultural, y se expresa especialmente en la
divisién entre el espacio publico y privado.”.

En la actualidad, la violencia contra las mujeres es contintia siendo un
problema de Salud Publica por la prevalencia y frecuencia de sus diferentes
formas de presentacién, asi como, por las consecuencias que tiene sobre la
salud y por el costo de vidas humanas que genera.

Asi, la violencia es una forma de relacién social que surge cuando
uno de los términos de esa relacién realiza su poder acumulado en tanto ve
amenazados los simbolos y valores que sostienen el mismo'.

1 Correa, V., 2009, “Género y politicas publicas. Elementos para la discusién”, en Abordajes frente a la
violencia familiar desde una perspectiva de género y de infancia, Primera edicién, UNICEF Argentina y el
Ministerio de Desarrollo Social de la provincia de Buenos Aires.
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VI1oLENCIA FAMILIAR

Ruth Teubal? (FONTENLA, 2008) define la violencia familiar o
intrafamiliar como “[...] cualquier conducta abusiva entre los integrantes
de una familia, conducta en la cual existe una direccionalidad reiterada
desde los mds fuertes hacia los mds débiles. El vinculo abusivo comporta
un desequilibrio de poder.”.

Corresponde asignarle a la violencia que se desarrolla en el dmbito
familiar, el tratamiento adecuado, porque estd atravesada por factores
psicolégicos, sociales, culturales, politicos, juridicos, econémicos, etc. y a su
vez se caracteriza como un modo de relacién abusiva, crénica y permanente.

En consecuencia, tal como venimos sosteniendo, la violencia familiar
es un problema complejo caracteristica es la cronicidad y la circularidad,
por esta razén, la antropéloga Lenore Walker desarrollé lo que denomind,

precisamente, el CIRCULO o CICLO DE VIOLENCIA que se produce

del siguiente modo:

Fase 1: Acumulacién de Tensién: En general toma de forma de agresion
psicoldgica y/o emocional. Se manifiesta verbal o gestualmente a través de
insultos, gritos, burlas, descalificaciones, prohibiciones, humillaciones.

Fase 2: Explosién Violenta: Se manifiesta como una descarga incontrolable
de violencia fisica y que puede comenzar con pellizcos, empujones,
tirones de cabellos, para luego escalar a pufietazos, patadas, quemaduras,
violaciones, destruccién violenta de objetos, encerramientos.

Fase 3: Arrepentimiento o Luna de Miel: esta etapa se caracteriza por el
arrepentimiento del agresor y la asuncién de un compromiso de cambio
generalmente basado en el cambio que deberd emprender la victima para
que él (el agresor) no vuelva a reproducir el episodio violento. Esta etapa
refuerza el sentimiento de culpabilidad de la victima, y es la que la lleva a
permanecer en la relacién. Por su parte el agresor en esta etapa utiliza todos
los recursos necesarios para desalentar o hacer desistir a la victima de su
decisién de terminar con la relacién.

2 Fontenla, M., 2008, Diccionario de estudios de Género y Feminismos, Editorial Biblos.
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La duracién de cada una de estas fases es variable, pero puede
afirmarse que la antigiiedad del conflicto violento lleva a que cada una de
ellas dure cada vez menos tiempo llegando en algunos casos a vivenciarse
estas etapas en un mismo dia. Y ello obedece a que en el tiempo se instala
una verdadera escalada de violencia.

2-Tepega, te ;

empuja, te amenaza,

te insulta y/o abusa
.(le ti sexunlmente@

1-Se enfadaU 3- Se disculpa, te hace

(ll:S'(‘llte cada vez alganregalo, busca excusas
mas, te acusa y/o v/opromete que no volver:
te desprecia a suceder

Fuente: Adaptado de Lenore E. Walker (1979). Disponible en: http://sivio.san.gva.es/146

En este sentido, y dentro del marco planteado se considera que la
violencia de género reproduce el dominio patriarcal al desvalorizar, denigrar
y amedrentar a las mujeres, excluyéndolas del acceso a bienes materiales,
simbdlicos, recursos y oportunidades y ubicdndolas en relaciones de
desigualdad y subordinacién.

En este contexto, podemos decir que la violencia hacia la mujer es
una forma de violencia, producto de la violacién de los derechos humanos
de las mujeres, en los dmbitos publico y privado, estd conformada por el
conjunto de conductas avaladas por la impunidad social y del Estado y

puede culminar en danos fisicos severos, diversas formas de homicidios y
desapariciones (SCHMUKLER, 2010).

Esta violencia hacia la mujer se expresa en diferentes dmbitos, clases
sociales y vinculos, ya sean relaciones de parentesco, trabajo, educativas,
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inter e intra clases, entre otras. La cultura refuerza a través imdgenes,
enfoques, explicaciones, esta violencia como algo natural; autorizando una
violencia que es ilegal pero “legitima”. Esas imdgenes se basan en y son
reforzadas por criterios culturales acerca de la masculinidad y la feminidad.

MARCO NORMATIVO: DE LO GENERAL A LO PARTICULAR

Argentina cuenta con normativa internacional a través de los Pactos
Internacionales de Derechos Humanos con jerarquia constitucional,
reconocidos en el articulo 75 inc 22. Asi, podemos mencionar la Convencién
sobre la Eliminacion de rodas las formas de Discriminacion contra la Mujer,
conocida como CEDAW por sus siglas en inglés. La CEDAW fue aprobada
por Naciones Unidas y luego ratificada por nuestro pais a través de la ley

Nacional 23179 (ARGENTINA, 1985).
El Articulo 1 de la CEDAW (ONU, 1981), expresa:

Alos efectos de la presente Convencién, la expresion ‘discriminacién
contra la mujer’ denotard toda distincidn, exclusién, restriccion
basada en el sexo que tenga por objeto o por resultado menoscabar
o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer,
independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad
del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las libertades
fundamentales en las esferas politica, econémica, social, cultural y

civil o en cualquier esfera.

Del articulo primero transcripto surge con claridad qué se entiende
por discriminacién contra la mujer. La discriminacién contra la mujer
viola los principios de igualdad de derechos y del respeto de la dignidad
humana. Constituye un obstdculo para alcanzar el bienestar de la sociedad
y de la familia.

Cabe resaltar que, en la CEDAW se habla de discriminacién contra
la mujer sin hacer referencia a la violencia expresamente. Es necesario
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insistir en algo que adelantamos: la discriminacién contra la mujer es una
forma de violencia y como tal una violacién a los derechos humanos.

A nivel regional contamos con la Convencion Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, conocida como
Belén do Pard (OEA, 1994). La misma fue adoptada por la Organizacién
de Estados Americanos (OEA), en Brasil y Argentina la ratificé por medio
de la Ley Nacional 24632 (ARGENTINA, 1996).

La Convencién Belén do Pard en sus articulos 1°y 2° respectivamente,
define que para los efectos de la Convencién se entiende por violencia
contra la mujer cualquier accién o conducta, basada en su género, que
cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico a la mujer,
tanto en el dmbito puiblico como en el privado.

Por otro lado, la violencia contra la mujer incluye la violencia
fisica, sexual y psicolégica: A. que tenga lugar dentro de la familia o
unidad doméstica o en cualquier otra relacién interpersonal, ya sea que
el agresor comparta o haya compartido el mismo domicilio que la mujer,
y que comprende, entre otros, violacién, maltrato y abuso sexual; B. que
tenga lugar en la comunidad y sea perpetrada por cualquier persona y que
comprende, entre otros, violacién, abuso sexual, tortura, trata de personas,
prostitucion forzada, secuestro y acoso sexual en el lugar de trabajo, asi
como en instituciones educativas, establecimientos de salud o cualquier
otro lugar, C. que sea perpetrada o tolerada por el Estado o sus agentes,
donde quiera que ocurra.

El Articulo 7° reconoce que los Estados Parte condenan todas las
formas de violencia contra la mujer y convienen en adoptar, por los medios
apropiados y sin dilaciones, politicas orientadas a prevenir, sancionar y
erradicar dicha violencia y en llevar a cabo lo siguiente: inciso f) establecer
procedimientos legales justos y eficaces para la mujer que haya sido
sometida a violencia, que incluyan, entre otros, medidas de proteccién, un
juicio oportuno y el acceso efectivo a tales procedimientos.

Este inciso es de particular importancia ya que es base fundamental
para rechazar las medidas de suspensién de juicio a prueba o probation.
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Tanto a nivel internacional de Naciones Unidas como regional de
la OEA, que Argentina haya ratificado las Convenciones significa que el
Estado se obliga a disenar, implementar y monitorear las politicas con
enfoque de derechos teniendo como horizonte la Convencién, bajo riesgo
de incurrir en responsabilidad internacional.

Bajando en la escala, a nivel nacional, contamos con la Ley 24417
de Proteccion contra la Violencia Familiar (ARGENTINA, 1994), que a su

vez cuenta con el Decreto Reglamentario 235/96.

Esta herramienta legal contempla el funcionamiento de Centros de
Informacién y Asesoramiento sobre violencia con personal con formacién
especifica en Violencia Familiar.

Esta ley posibilita la interaccién entre el Poder Judicial y las
instituciones publicas especializadas en la temdtica.

La ley claramente expone que los profesionales de la salud y de
los servicios asistenciales, sociales y educativos tienen la obligacién de
denunciar los hechos de violencia de los que tengan conocimiento.
Asimismo, podemos mencionar la Ley Nacional 26485 denominada Ley
de proteccion integral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra
las mujeres en los dmbitos en que desarrollen sus relaciones interpersonales
(ARGENTINA, 2009). Esta ley contempla la creacién del Observatorio
de la Violencia contra las Mujeres en el 4mbito del Consejo Nacional de
las Mujeres.

En sus articulos 4°, 5° y 6° respectivamente desarrolla que se entiende
por violencia contra las mujeres toda conducta, accién u omisién, que de
manera directa o indirecta, tanto en el dmbito publico como en el privado,
basada en una relacién desigual de poder, afecte su vida, libertad, dignidad,
integridad fisica, psicoldgica, sexual, econémica o patrimonial, como asi
también su seguridad personal. Quedan comprendidas las perpetradas
desde el Estado o por sus agentes.

Se considera violencia indirecta, a los efectos de la presente ley, toda
conducta, accién omisién, disposicién, criterio o prictica discriminatoria
que ponga a la mujer en desventaja con respecto al varén.
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Por otro lado, detalla los Tipos de Violencia:

1. Fisica: La que se emplea contra el cuerpo de la mujer produciendo
dolor, dano o riesgo de producirlo y cualquier otra forma de maltrato
agresién que afecte su integridad fisica.

2. Dsicolégica: La que causa dano emocional y disminucién de
la autoestima o perjudica y perturba el pleno desarrollo personal o que
busca degradar o controlar sus acciones, comportamientos, creencias
y decisiones, mediante amenaza, acoso, hostigamiento, restriccién,
humillacién, deshonra, descrédito, manipulacién aislamiento. Incluye
también la culpabilizacién, vigilancia constante, exigencia de obediencia
sumisidn, coercidn verbal, persecucién, insulto, indiferencia, abandono,
celos excesivos, chantaje, ridiculizacién, explotacién y limitaciéon del
derecho de circulacién o cualquier otro medio que cause perjuicio a su
salud psicolégica y a la autodeterminacién.

3. Sexual: Cualquier accién que implique la vulneracién en todas
sus formas, con o sin acceso genital, del derecho de la mujer de decidir
voluntariamente acercade suvidasexual o reproductivaa través de amenazas,
coercién, uso de la fuerza o intimidacién, incluyendo la violacién dentro
del matrimonio o de otras relaciones vinculares o de parentesco, exista o
no convivencia, as{ como la prostitucién forzada, explotacién, esclavitud,
acoso, abuso sexual y trata de mujeres.

4. Econémica y patrimonial: La que se dirige a ocasionar un
menoscabo en los recursos econémicos o patrimoniales de la mujer, a
través de: a) La perturbacién de la posesién, tenencia o propiedad de sus
bienes; b) La pérdida, sustraccidn, destruccién, retencién o distraccién
indebida de objetos, instrumentos de trabajo, documentos personales,
bienes, valores y derechos patrimoniales; ¢) La limitacién de los recursos
econdémicos destinados a satisfacer sus necesidades o privacién de los
medios indispensables para vivir una vida digna; d) La limitacién o control
de sus ingresos, asi como la percepcién de un salario menor por igual tarea,
dentro de un mismo lugar de trabajo.

5. Simbdlica: La que a través de patrones estereotipados, mensajes,
valores, iconos o signos transmita y reproduzca dominacién, desigualdad
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y discriminacién en las relaciones sociales, naturalizando la subordinacién
de la mujer en la sociedad. También la ley menciona las modalidades
entendidas como las formas en que se manifiestan los distintos tipos
de violencia contra las mujeres en los diferentes dmbitos, quedando
especialmente comprendidas las siguientes: a) Violencia doméstica contra
las mujeres: aquella ejercida contra las mujeres por un integrante del grupo
familiar, independientemente del espacio fisico donde ésta ocurra, que dane
la dignidad, el bienestar, la integridad fisica, psicolégica, sexual, econédmica
o patrimonial, la libertad, comprendiendo la libertad reproductiva y el
derecho al pleno desarrollo de las mujeres. Se entiende por grupo familiar
el originado en el parentesco sea por consanguinidad o por afinidad,
el matrimonio, las uniones de hecho y las parejas o noviazgos. Incluye
las relaciones vigentes o finalizadas, no siendo requisito la convivencia;
b) Violencia institucional contra las mujeres: aquella realizada por las/
los funcionarias/os, profesionales, personal y agentes pertenecientes a
cualquier 6rgano, ente o institucién publica, que tenga como fin retardar,
obstaculizar o impedir que las mujeres tengan acceso a las politicas pablicas
y ejerzan los derechos previstos en esta ley. Quedan comprendidas, ademds,
las que se ejercen en los partidos politicos, sindicatos, organizaciones
empresariales, deportivas y de la sociedad civil; ¢) Violencia laboral contra
las mujeres: aquella que discrimina a las mujeres en los dmbitos de trabajo
publicos o privados y que obstaculiza su acceso al empleo, contratacién,
ascenso, estabilidad o permanencia en el mismo, exigiendo requisitos
sobre estado civil, maternidad, edad, apariencia fisica o la realizacién de
test de embarazo. Constituye también violencia contra las mujeres en el
dmbito laboral quebrantar el derecho de igual remuneracién por igual
tarea o funcién. Asimismo, incluye el hostigamiento psicolégico en forma
sistemdtica sobre una determinada trabajadora con el fin de lograr su
exclusién laboral; d) Violencia contra la libertad reproductiva: aquella que
vulnere el derecho de las mujeres a decidir libre y responsablemente el
numero de embarazos o el intervalo entre los nacimientos, de conformidad
con la Ley 25.673 de Creacién del Programa Nacional de Salud Sexual
y Procreacién Responsable; e) Violencia obstétrica: aquella que ejerce
el personal de salud sobre el cuerpo y los procesos reproductivos de las
mujeres, expresada en un trato deshumanizado, un abuso de medicalizacién
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y patologizacién de los procesos naturales, de conformidad con la Ley
25.929. f) Violencia medidtica contra las mujeres: aquella publicacién o
difusién de mensajes e imdgenes estereotipados a través de cualquier medio
masivo de comunicacién, que de manera directa o indirecta promueva
la explotacién de mujeres o sus imdgenes, injurie, difame, discrimine,
deshonre, humille o atente contra la dignidad de las mujeres, como asi
también la utilizacién de mujeres, adolescentes y nifas en mensajes e
imdgenes pornogréficas, legitimando la desigualdad de trato o construya
patrones socioculturales reproductores de la desigualdad o generadores de
violencia contra las mujeres.

ANTECEDENTES NORMATIVOS EN TUCUMAN

A nivel local, tema que he abordado en mayor profundidad o tema
objeto de este estudio, Tucumdn cuenta con la Ley 6346 de Violencia
Familiar, Doméstica ylo abuso sexual (TUCUMAN, 1992) qué prevé la
capacitacion de los recursos humanos para que la asistencia sea oportuna,
adecuada y accesible. Esta Ley prevé expresamente realizar acciones
intersectoriales con los Ministerios de Asuntos Sociales, de Gobierno,
Educacién, Justicia, Municipalidades, Poder Judicial, Iglesia, confesiones
religiosas y organizaciones intermedias, pero sorprendentemente no
menciona al Ministerio de Salud.

Otro instrumento legal que debemos mencionar en esta provincia
es la Ley 7264 Régimen de Proteccion a la victima de Violencia Familiar
(TUCUMAN, 2002), la que en su articulo 1° reconoce por violencia
familiar toda accién, omisién o abuso, que afecte fisica, psicoldgica,
emocional, sexual y/o la libertad de una persona en el dmbito del grupo
familiar, aunque no constituya un delito. Al respecto, un aporte significativo
de la ley es el tratamiento especifico de la violencia contra las mujeres. Esta
especificidad permite visualizar quiénes son las victimas mayoritarias de
determinadas manifestaciones de violencia y el trasfondo de género del
problema. En otras palabras, pone en evidencia que el factor de riesgo para
sufrir determinados tipos de violencia es el solo hecho de ser mujer.
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La ley mencionada establece: a) la competencia que recae sobre el
juez civil en familia y sucesiones, como también la legitimacién (articulo
2); b) procedimiento (articulo 3); ¢) medidas cautelares a adoptar (articulo
4); d) audiencia (articulo 5); e) seguimiento de las medidas adoptadas
(articulo 7).

En materia penal, el articulo 304 del Cédigo Procesal Penal de
Tucumdn expresa: “Toda persona que sufriere lesiones o maltratos fisico
o psiquico por parte de alguno de los integrantes del grupo familiar podrd
denunciar estos hechos en forma verbal o escrita y solicitar medidas
cautelares conexas ante cualquier funcionario judicial o policial quienes
de inmediato y sin mds trdmite deberd comunicarlos antes el Fiscal de
Instruccién, para que se expida dentro de un plazo que no podrd exceder
de 24 hs., sobre la procedencia de la misma. Cuando los damnificados
fuesen menores o incapaces, ancianos o discapacitados, los hechos deberdn
ser denunciados por sus representantes legales y/o Ministerio Publico.
También estardn obligados a efectuar la denuncia los servicios asistenciales
sociales o educativos, publicos o privados, los profesionales de la salud
y todo funcionario publico en razén de su labor. El menor o incapaz
puede directamente poner en su conocimiento de los hechos al Ministerio

Piblico” (TUCUMAN, 2010a).

Tucumdn en el ano 2010 adhirié por medio de la Ley 8336, ala Ley
Nacional N°© 26485 Proteccién integral para prevenir, sancionar y erradicar
la violencia contra las mujeres en los dmbitos en que se desarrollen sus

relaciones interpersonales (TUCUMAN, 2010b).

Sumamos también a Ley provincial 8293 Proteccion integral de los
derechos de la familia, de las ninas, ninos y adolescentes. Esta ley recepciona
la Convencién sobre los Derechos de los Nifos y la Ley Nacional 26061
de Proteccién Integral de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes

(TUCUMAN, 2010¢).

En términos simbdlicos y politicos, la contribucién de la nueva
normativa internacional, regional nacional y local es sustancial porque
otorga visibilidad a un problema que el Estado mantenia oculto. Aqui es
clave el papel que histéricamente han tomado las acciones colectivas, como
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sostiene Chejter (1995) “las politicas estatales de intervencion referidas a
la violencia contra las mujeres no surgieron de modo espontineo sino que
fueron el resultado de las acciones colectivas y solidarias de las mujeres™.

En este sentido, podemos mencionar a Carlos Santiago Nino, quien
sostiene que los Derechos humanos pueden asemejarse al descubrimiento
de la electricidad. La misma estaba en la naturaleza pero si no se la
descubria y canalizaba para darle utilidad de nada servia. Lo mismo
sucede con los derechos, se encuentran en la naturaleza pero es necesario
que ingresen al mundo juridico para dotarlos de poder y exigibilidad en
caso de su vulneracién.

De igual manera, Pedro Nikken, ex miembro de la Corte
Interamericana de Derechos Humanos, sostiene que los derechos son
progresivosy eso significa que no es posible volver atrds en su reconocimiento
y en las herramientas para su promocién y efectivizacién.

LA PERSPECTIVA DE GENERO

Laincorporacién dela perspectiva de género implica la posibilidad
de efectuar un andlisis critico e integral de un determinado fenémeno,
comprendiendo cémo opera la discriminacién en la vida en sociedad.
Esta perspectiva nos remite a las caracteristicas de mujeres y de varones,
definidas socialmente y moldeadas por factores culturales, razén por
la cual son susceptibles de transformacién?(BADILLA; TORRES
GARCIA, 2004).

Es decir, realizar un andlisis desde la perspectiva de género pone de
manifiesto que las relaciones existentes en la sociedad son jerarquizadas y
se encuentran atravesadas por la légica del poder patriarcal.

3 Chejter, S (1995) Intervencién estatal y politica antiviolencia, Rev. Travesias 3, Buenos Aires.

4 Badilla, A. E., Torres Garcfa, I., (2004), “La proteccién de los Derechos de las mujeres en el Sistema
Interamericano”, en El Sistema Interamericano de Proteccién de los Derechos Humanos y los derechos
de poblaciones migrantes, las mujeres, los pueblos indigenas y los nifos, nifas y adolescentes, Tomo 1.,
Instituto Interamericano de Derechos Humanos.
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La violencia basada en el género reviste particular importancia
porque es un concepto que engloba diversas manifestaciones de abuso
cometidas contra las mujeres, las ninas y las adolescentes. Se resalta asi la
direccionalidad genérica de una forma comun y socialmente legitimada de
violencia, es decir, se reconoce que la misma o el riesgo de experimentarla,
estdn asociados a la pertenencia al género femenino.

METODO

Trabajamos un disefio de tipo descriptivo exploratorio ya que
existen reducidos antecedentes en torno a la problemdtica y por la
significacién entre los colectivos seleccionados y el tratamiento del tema
en efectores publicos (SAUTU ez al., 2005). Se trata, ademds, de un tipo
de disefio que posibilita el abordaje cualitativo y técnicas de investigacién
poco intrusivas que dan cuenta de la perspectiva de los actores (SOUZA

MINAYO et al., 2004).
Poblacién:
a. Universo o poblacién objetivo

* Servicios de asistencia psicomédica y de servicio social *Instituciones
especificas de atencién en casos de Violencia

b. Unidad de andlisis, criterios de inclusién y exclusion;

* Legislaciéon y Programas nacionales, provinciales y locales sobre
violencia familiar.

* Programa Provincial de Prevencién y Asistencia a la Violencia
(SIPROSA) con mencién a los
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Hospitales Pablicos.
Muestra 1

Profesionales de la salud del Programa Provincial de Prevencién y
Asistencia a la Violencia (SIPROSA) correspondientes a los Hospitales
Pablicos Padilla, Maternidad, Ninos, Centro de Salud, médicos,
psicélogos, psiquiatras, trabajadores sociales, etc. que realicen actividades
de prevencién y/o asistencia a la mujer objeto de violencia doméstica.

Muestra 2

Referentes e integrantes de las instituciones de la Defensoria del Pueblo,
Oficina de la Mujer, Observatorio de la Mujer, Divisién Centro de
Atencién y Orientacién en Violencia Familiar. Muestra 3

Informantes clave, en cardcter de consultos: académicos y profesionales,
estudiosos del tema. Seleccién de técnica e instrumento de recoleccién
de datos. Fuentes primarias y secundarias. Para la obtencién de datos
trabajaremos con datos primarios elaborados a partir de:

* Entrevistas semi-estructuradas a efectores pablicos que desarrollan
estrategias para enfrentar la problemdtica de la violencia hacia la
mujer.

* Técnica del informante clave: entrevistas a académicos y
profesionales

Los datos secundarios se producen a través de:

» Estadisticas; estatutos; materiales de difusién (folletos, videos);
material periodistico, leyes vigentes, etc.

¢ Formularios varios

* Base de datos del proyecto de investigacién Derechos Humanos en
un Estado Constitucional de Derecho: Derecho a la Salud aprobado
por la Secretaria de Ciencia y Técnica de la Universidad Nacional de
Tucuman.
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RESULTADOS

El presente trabajo ofrece el producto de una serie de reflexiones
e indagaciones en la busqueda de dar respuesta a un conjunto de
interrogantes respecto de la violencia contra la mujer en el dmbito familiar,
tales como ;Cudles son las caracteristicas de la violencia familiar? ;Cuéles
son las caracteristicas de las demandas en que se interviene? ;Hay avances
institucionales en el tratamiento de la violencia? ;Qué aportes innovadores
realizan los profesionales en el abordaje de la violencia familiar? ;Qué le
aporta la perspectiva de género al abordaje de las demandas en los casos
de violencia familiar? ;Se cumple con las leyes existentes es decir se ejercen
efectivamente los derechos de género?

Estos interrogantes fueron planteados a todos los entrevistados en
sus diferentes roles, con la finalidad de evidenciar que el fenémeno de la
violencia no debe analizarse aisladamente, para quienes la sufren producen
diversas y multiple significaciones. Segin el modo en que se interprete la
violencia, se establecerd el modo en que serd intervenida.

OBSERVATORIO DE LA MUJER

El Observatorio de la Mujer, estd ubicado en el centro de salud
Zenén Santillin en Tucumdn, conocido como Centro de Salud, es un
espacio intersectorial e interinstitucional que surgié como una experiencia
innovadora desde el Ministerio de Desarrollo Social con la creacién de
la “Comisién Coordinadora de Acciones para la Mujer” formada por
representantes de diferentes dreas gubernamentales: Educacién, Salud
Publica, Politicas Sociales, Justicia, Desarrollo Productivo y Seguridad. De
dicha comisién, a través del Decreto N° 1446/05, depende el Observatorio
(TUCUMAN, 2005). Es importante advertir que este afio el Observatorio
cumple 10 afios de vida en la comunidad.

La razén por la que el Observatorio se encuentra en un hospital
publico, es estratégica, porque posibilita que la mujer que sufre violencia
pueda salir de su hogar sin dar explicaciones o en caso de consultas,
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mencionar que se dirige al centro de salud a un control. Su horario de
atencion es extendido entre las 7 hs a 19 hs.

El objetivo principal del Observatorio es generar conocimiento
e informacién a los fines de contribuir a la formulacién de politicas,
difusién de informacién y elaboracién de herramientas apropiadas para
el seguimiento e implementacién de aquellas; con una perspectiva de
convergencia disciplinaria, cuyo eje transversal es el enfoque de género.

En el Decreto, en sus articulos 4° y 5° respectivamente se detallan las
funciones y dependencia del Observatorio:

Articulo 4: La Comisién deberd programar tareas por etapas,
definiendo los campos fundamentales a considerar, como la salud de
las madres, la violencia contra las mujeres, promocién de sus derechos,
acceso igualitario a la educacién y al trabajo, entre otros. Podra recabar y
sistematizar datos de diversas fuentes informativas, elaborar indicadores
cualitativos y cuantitativos, articular acciones y proponer acciones.

Articulo 5: Dentro del dmbito de la Comisién funcionard el
OBSERVATORIO DE LA MUJER cuyo principal objetivo serd el
de generar conocimiento y acopiar informacién a fin de contribuir a
la formulacién de politicas, difusién de informacién, elaboracién de
herramientas apropiadas para el seguimiento e implementacién de aquellas.

El Observatorio estd estructurado sobre 4 componentes:

* Estadisticas: cuya finalidad es producir informacién para procesar
e interpretar la realidad.

* Atencién, Orientacién, y Prevencién de la Violencia contra
la Mujer: en este sentido, cabe destacar que cuando la persona
concurre al Observatorio es recibida por un equipo de profesionales
interdisciplinario: abogadas, psicélogas, trabajadoras sociales ya que
el abordaje es interdisciplinario.

Por otro lado, ante la concurrencia espontdnea de la persona y
luego de la entrevista se elabora un Plan de Trabajo para que la mujer u
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hombre que concurrié pueda reflexionar sobre sus pricticas cotidianas y
explicdndole las prestaciones del Observatorio. “Al Observatorio llega una
persona, sea mujer u hombre, no un expediente.” (Lic. Susana Noe) Como
se menciond, por un lado, el Observatorio recibe la demanda esponténea y
por el otro lado, trabaja con entrevistas pactadas si la persona asi lo acepta
y ello implica el seguimiento de todo el equipo interdisciplinario.

El Observatorio cuenta con diferentes Proyectos con la finalidad
de garantizar y restituir derechos: Proyecto “Movilidad geogréfica para
mujeres en situacién de Violencia”. La propuesta de trabajo se centra en
dos aspectos: - Situaciones de emergencia: en casos de que la mujer deba
abandonar su hogar por situaciones de alto riesgo.

* Intervenciones posteriores: a fin de facilitar su asistencia a los servicios
de atencidn, para que pueda recibir el acompanamiento adecuado. Se le
provee recursos para: pasajes urbanos, interurbanos, fletes, taxis.

Proyecto “Fondo de emergencia para mujeres en situacién de
violencia”. En caso de: necesidad inminente de salida del hogar por peligro
inminente de dano a su integridad fisica o la de sus hijos, imposibilidad
manifiesta de cubrir necesidades bdsicas del ser humano: alimentos
medicamentos, panales, alojamiento, etc.

Las mujeres reciben directamente el beneficio, sin mediacién de
instituciones, ni tiempos burocréticos, que significan demoras innecesarias,
a su vez participan de un taller mensual, a modo de encuentro vivencial,
donde se trabaja sobre la construccién de alternativas para afrontar los
nuevos desafios.

Proyecto “Intervencién en momentos de crisis para mujeres en
situacién de violencia,” se brinda asistencia inmediata, orientando a las
mujeres de manera oportuna, cuando las instituciones ya hayan cerrado sus
puertas. Los profesionales intervinientes pueden dirigirse a las comisarias,
hospital o inclusive realizar la atencién en sus consultorios particulares.
Esta atencién se brinda en el trdnsito entre el momento de crisis hasta el
inicio de un plan de trabajo integral.
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A través de firmas de convenios, se articula con el Colegio de
Psicélogos y el de Trabajadores Sociales quienes proporcionan un listado
de profesionales que cubren los dias completos de la semana y son las OSC
y movimientos de mujeres quienes detectan a las mujeres en situacién de
crisis, comunicdndose para activar la asistencia inmediata, cualquiera sea
el punto geogrifico.

* Coordinacién y Capacitaciéon: en este componente prevalece el
fortalecimiento del recurso humano del Observatorio asi como
del personal de salud, policial, etc. La capacitacién es constante
y continua dada que las normas avanzan en reconocimiento de
derechos y se requieren pricticas institucionales adecuadas a las
mismas.

* Consejeria Territoriales sobre Violencia ala Mujer: este componente
trabaja con un Ciclo de 4 encuentros en los cuales se capacita a
efectores de la comunidad para dar respuesta desde el territorio local.

Dado que por lo general la mayor parte de las instituciones funcionan
en la Capital de Tucumdn, surgié la necesidad de llegar al interior de la
provincia porque muchas localidades se encontraban invisibilizadas y ante
las situaciones de violencia las personas no sabian dénde recurrir en sus
comunidades. Por dicho motivo, se avanzé en el trabajo con las Comunas
para lograr una articulacién con el Consejo Nacional de la Mujer.

Podemos afirmar entonces que, en la actualidad, en Tucumdn la
mayoria de los Municipios cuentan con espacios institucionales para
la Mujer, llamados de diferente manera: Area Mujer, Consejerfa de la
Mujer, etc.

Todos estos espacios mencionados tienen por finalidad brindar
asesoramiento sobre sus derechos y una derivacién asistida en caso de
ser necesario al Observatorio de la Mujer. Este componente tiene la
caracteristica de ser una bisagra ya que siempre actiia en RED vy de esa
forma se optimiza la llegada al territorio.
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Como mencionamos anteriormente, el Observatorio se encuentra
en el Centro de Salud, que recibe consultas de toda la provincia y algunas
provincias de la Regién NOA. En este contexto, los médicos que se
encuentran en las diferentes salas ante la minima sospecha de una posible
situacién de violencia realizan una interconsulta con el Observatorio quien
concurre a ver a la persona y brindarle asesoramiento y contencién. Los
servicios que mds interactiian con el Observatorio son los de quemados,
traumatologfa, clinica médica y la guardia.

Cabe destacar que en la mayoria de los casos la persona ingresa al
hospital sea a la guardia o a la sala por lesiones, no por violencia y en esa
situacién son los médicos quienes se comunican con el Observatorio para
que intervenga con su equipo interdisciplinario. Como el Observatorio
trabaja con una perspectiva integral, cuenta con programas para:

¢ Prevencién de Cdncer de mama
¢ Prevencién de Cancer de Cuello Uterino

¢ Control de enfermedades Cardiovasculares

Desde hace cuatro afos el Observatorio trabaja con el Trailer
Sanitario de la Mujer que recorre la provincia y realiza de manera gratuita
consultas y estudios médicos, con la finalidad de fomentar la prevencién
de enfermedades que afectan a las mujeres asi como, garantizar el acceso
al derecho a la salud. El Trailer estd equipado como un consultorio
polifuncional integrado por un mamégrafo, un electrocardiégrafo y un
laboratorio para los estudios de Papanicolaou.

Cabe destacar que el Observatorio abri sus puertas a la comunidad
con 2 profesionales, en la actualidad trabajan 15 profesionales de manera
interdisciplinaria.

Existe unalineade celularidentificada con el niimero 381-156004978
que funciona las 24 hs para los casos de emergencias y situaciones criticas.
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DivisioON CENTRO DE ATENCION Y ORIENTACION EN VIOLENCIA
FAMILIAR

El dia 2 de Julio de 2007, el Ministerio de Seguridad Ciudadana
cre6 en el dmbito del Departamento General de Policia la “Divisién
Centro de Atencién y Orientacion en Violencia Familiar” a través de la
Resoluciéon Ministerial 174/7, ubicada en la calle Don Bosco 1886 de
San Miguel de Tucumdn.

La Divisién aborda la problemdtica de la violencia familiar desde
una perspectiva integral e interdisciplinaria, y en este sentido, es necesario
destacar que, esta propuesta es superadora del estricto tratamiento policial.

Cuando se trata de consulta espontdnea, toda persona que asiste al
Centro de Atencién y Orientacién en Violencia Familiar es atendida por
la guardia del personal policial femenino, en constante capacitacién en la
temdtica, quienes trabajan las 24 horas del dia los 365 dias del afio.

A su vez, el equipo profesional que son civiles estd formado por 2
abogados, 1 procuradora, 2 administrativos, 3 psicélogos. La persona que
asiste a la consulta recibe la inmediata contencidn psicoldgica; la orientacién
social de los lugares a los que puede acudir en caso de emergencia y el
asesoramiento legal sobre las herramientas de proteccién -civiles y penales-
que nuestro sistema legal tiene previsto para casos de violencia.

Los profesionales llenan una ficha de evaluacién con la finalidad de
saber si se trata de una situacién de riesgo. En funcién de la entrevista
con la persona se evalia si es necesario realizar la denuncia. En ese caso,
se deriva a la guardia policial para la denuncia que luego es derivada a la
fiscalia correspondiente.

La Divisién realiza derivaciones asistidas para asistencia psicolégica,
médica, a la Direccién de Ninez, Adolescencia y Familia para el caso de
Ninos, Nifas y Adolescentes. En palabras de la Lic. Patricia Santucho:
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Violencia hay en todas partes, a veces pecamos por teorizar
como si la violencia fuera abstracta y hacemos definiciones
y en realidad no la vemos. En la actualidad se advierte mayor
ndmero de consultas de los hombres, esto pone de manifiesto la
perspectiva de género. Entre las consultas que llegan con mayor
frecuencia se pueden mencionar: amenazas de muerte, lesiones,
malos tratos verbales. La entrevista tiene la finalidad de ser una
herramienta para que la persona pueda ubicarse en el ciclo de la
violencia y cuando esté decidida radique la denuncia si atn no
estd convencida. La persona que llega en situacién de violencia
se encuentra en un estado de angustia y por lo tanto, es necesaria
la contencién psicolégica inmediata. En sus relatos se advierte la
cultura patricarcal como dominante. Respecto de la institucién
puedo mencionar que hay cambios en la estructura policial,
de hecho, en la actualidad en la escuela de policias cursan una
materia denominada Violencia Familiar.

Respecto de los desafios seria bueno contar con el aporte clinico y un
espacio dedicado a los nifos, nifias y adolescentes para cuando las mujeres
llegan a la consulta o a realizar la denuncia con sus hijos.

OFICINA DE VIOLENCIA DOMESTICA

El 21 de septiembre de 2009, por medio de la Acordada N° 810/09,
la Corte Suprema de Justicia de Tucumdn cre6 la Oficina de Violencia
Doméstica (OVD)(ARGENTINA, 2006) que se encuentra dentro del

Poder Judicial y bajo dependencia directa del maximo Tribunal.

La OVD funciona como una oficina administrativa que
aborda la problemdtica de violencia doméstica desde una perspectiva
interdisciplinaria; hay abogados/as, trabajadoras sociales, psicélogos/as y
médicas legistas cuyo modelo a seguir es la Oficina de Violencia Doméstica
de la Nacién a cargo de la Corte Suprema de Justicia de la Nacién.

Los objetivos de la OVD son: a) Facilitar el acceso a justicia a las
victimas de violencia; b) Proporcionar informacién sobre las medidas o
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acciones judiciales posibles; ¢) Realizar un informe de riesgo y evaluar éste;
d) Coordinar acciones con las instituciones u organismos que trabajan
con la problemdtica de violencia doméstica y €) Seguimiento de los casos
ingresados y elaborar estadisticas.

La Oficina de Violencia Doméstica de Tucumdn, a través de sus
equipos técnicos, facilita a las victimas de violencia, el acceso a la justicia
brinddndoles orientacién juridica y psicosocial sobre la temdtica. Ademds
se realizan las derivaciones que correspondan, segin el caso, para que la
persona que sufre la problemdtica esté en condiciones emocionales de
sostener la/as medida/as que se dicten oportunamente, de conformidad
con las disposiciones de la mencionada la Ley Nacional 26485 sobre
Proteccién Integral de la Mujer, a la que Tucumdn adhirié mediante la Ley

8336 (TUCUMAN, 2010b).

La OVD trabaja en forma coordinada con el dmbito penal y el civil.
Asi, ademds de las derivaciones al dmbito civil o penal de las situaciones
de violencia doméstica, los equipos interdisciplinarios al evaluar en forma
integral a la victima de violencia y a fin de que ésta pueda sostener la/as
medida/as que se dicten a su favor, se realizan desde la OVD las derivaciones
psicosociales pertinentes conforme las Politicas Pdblicas existentes en
la provincia. A modo de ejemplo, muchas victimas son derivadas al
Observatorio de la mujer, donde, a través de psicélogas/os y/o trabajadoras
sociales sostienen a las victimas de violencia realizindole un seguimiento,
tal como se analizé anteriormente. En estos casos, personal de la OVD y
del Observatorio de la mujer estdn en contacto de manera permanente.

De este modo se informa debidamente a las victimas de violencia
acerca de cudles son los medios legales de proteccién; las consecuencias de
iniciar una medida cautelar y qué otras medidas o acciones pueden pedir
en sede judicial para complementar las medidas solicitadas. La informacién
brindada no es dnicamente juridica sino que también se orienta en el
aspecto psicosocial realizando las derivaciones pertinentes para el abordaje
integral de la problemitica.

La OVD trabaja respetando las disposiciones emanadas de la
CEDAW y la Convencién de Belém do Para.
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Fuente: Power Point de la Lic. Marta Palazzo, Coordinadora de la OVD, Tucumin (ARGENTINA, 2006).

OFICINA DE LA MUJER

La Oficina de la Mujer (OM) fue creada por la Corte Suprema de
Justicia de la Provincia (CSJT) de Tucumdn, por medio de la Acorada N°
721/12 alos efectos de llevar adelante la planificacién y la implementacién
de estrategias que promuevan la igualdad de género. De este modo
comparte los esfuerzos nacionales e internacionales por alcanzar un Estado
de Derecho basado en la igualdad real de varones y mujeres, siguiendo la
politica adoptada por la Corte Suprema de Justicia de la Nacién. Entre sus
objetivos, podemos mencionar:

1. Acordar politicas con la Oficina de la Mujer de la Corte Suprema
de Justicia de la Nacién.

2. Coordinar acciones con los restantes poderes del Estado referidas
a la aplicacién de la Ley Nacional 26485.

3. Desarrollar actividades de formacién e investigacién en perspectiva
de género con las instituciones académicas, publicas y privadas,
vinculadas al Poder Judicial.
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4. Organizar actividades de capacitacién para todo el personal del
Poder Judicial tendientes a la incorporacién de las perspectivas de
género tanto en la prestacién del servicio de justicia como en el
dmbito de las relaciones laborales.

5. Elaborar estadisticas e informes sobre su funcionamiento.

6. Colaborar con la actividad de las oficinas judiciales atendiendo a
las necesidades que éstas tengan para cumplir adecuadamente con
los compromisos internacionales sobre la materia con el objetivo de
que su actividad se enmarque en tales exigencias normativas.

7. Realizar cualquier otra funcién o tarea que este Tribunal le
encomiende relacionada con la perspectiva de género.

Para que el plexo normativo existente sea eficiente y eficaz es necesario
que cada una de las personas que trabajan en el Poder Judicial tenga
una formacién con enfoque de género para comprender el porqué de la
existencia de la discriminacidn, la desigualdad en las relaciones jerdrquicas
de poder, la violencia contra la mujer, entre otras particularidades.

Sin querer ser reiterativos, la temdtica de género nos remite a una
forma de relacién, que es una construccién social y cultural entre mujeres y
hombres a partir de una serie de estereotipos que ambos, mujeres y varones,
portamos sobre lo que es ser varén o ser mujer en diferentes sociedades.

Siguiendo el pensamiento de Diana Maffia’, cuando pensamos en
las cuestiones de género pensamos en diferencias y en jerarquias. Varones
y Mujeres y otras expresiones de género son diferentes. Las jerarquias
son el principal problema cuando queremos evitar la discriminacién, los
estereotipos, los roles prefijados y la violencia de género.

Para superar y deconstruir el patriarcado desde la Oficina de la Mujer
de la C§JT se realizan numerosos talleres de capacitacién y sensibilizacién
a todo el personal del Poder Judicial. Esta actividad comenzé a principios

> Doctora en Filosoffa. Su tesis se titulé Género, subjetividad y conocimiento. Desde 2012 es la directora

del Observatorio de Género en la Justicia como consejera académica del Consejo de la Magistratura de la
Ciudad de Buenos Aires.
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de 2011, a través de talleres sobre la incorporacién de la perspectiva de
género en el Poder Judicial. Se trataba de tres protocolos con distintas
actividades, normativas y ejercicios que el personal trabajaba y a través de
sus conclusiones fue tomando consciencia de la necesidad del cambio y
de reconocer la existencia de una desigualdad de relaciones de poder entre
varén y mujer, ademds de visualizar le reconocer la necesidad de lograr la
igualdad entre el hombre y la mujer en todos los dmbitos de la sociedad.

Otras actividades que la Oficina de la Mujer realiza son las
videoconferencias sobre distintos temas relacionados con la temdtica. La
OM estd conectada con la Cdtedra virtual de Justicia y Género (Costa Rica).
Todos los meses se transmite una videoconferencia distinta. Ademids, los
ultimos miércoles de cada mes de desde la Oficina de la Mujer de la CSJN,
transmitimos otro tipo de videoconferencia con expertos en las cuestiones
de género. A modo de ejemplo los temas transmitidos en lo que va del
afo son: “Mujeres, igualdad e interseccionalidad en la Administracién de
Justicia.”. “Es posible una solucién diversa o alternativa en los casos de
violencia doméstica?”, “La implementacién de las Reglas de Brasilia y los
Derechos Humanos de las Mujeres,” “La situacién juridica de la mujer en
el nuevo Cédigo Civil.”

Sin embargo, es necesario, ir més alld del Poder Judicial, avanzar
en estos temas en la sociedad, en sus distintos 4mbitos, en consecuencia,
se cred una Mesa de Didlogo para analizar experiencias e intercambiar
informacién sobre las actividades que desarrollan y las necesidades
detectadas en pro de la proteccién de los derechos de las mujeres. La mesa
estd integrada por organismos gubernamentales y no gubernamentales que
establecen, disefian y/o ejecutan acciones en materia de género.

PROGRAMA PROVINCIAL DE PREVENCION Y ASISTENCIA A LA VIOLENCIA
(SIPROSA)

Este Programa fue creado en el ano 2010 en el dmbito del Sistema
Provincial de Salud, a través de la Resolucién 319/SEM.
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Cadahospitalante unasituaciéndeviolencia trabajacoordinadamente
para poder brindar al apoyo y la contencién correspondiente al caso. Los
ejes que los hospitales abordan son: -Deteccién y valoracién

-Examen fisico y anamnesis.
- Identificacién de Indicadores

-Las Intervenciones del trabajo interdisciplinario

El Hospital Padilla cuenta con un Protocolo de Abordaje de Género
y tiene una guardia de 24 hs en el drea de Salud Mental, por lo que
existe Recurso Humano para contener la situacién que llegue. De hecho,
recientemente hubo un caso que se trabajé en Red entre la Oficina de
Violencia Doméstica y el Hospital. El Hospital realizé la denuncia ya que
la paciente presentaba una situacién de mutismo y anorexia consecuencia
de anos de malos tratos prolongados por afos.

Por otro lado, desde el Programa se elaboré la Guia Clinica Diagnéstico

y Abordaje en el Ambito Sanitario de la Violencia hacia la Mujer.

La guia refiere a cualquier forma de violencia y malos tratos ejercida
contra las mujeres, independientemente de quién sea el agresor, aunque las
actuaciones a las que se refiere estdn centradas en la violencia ejercida por
la pareja, la ex pareja, en el dmbito intrafamiliar.

Cabe destacar que, los servicios sanitarios desempenan un papel
esencial para ayudar a las mujeres que sufren violencia. La mujer toma
contacto con ellos, ya sea por un embarazo, cuidado médico suyo o de sus
hijos, cuidado de personas mayores, etc. En este sentido, los malos tratos
afectan a la salud de las mujeres y en consecuencia acuden a los Centros
de Atencién Primaria de la Salud (CAPS), Urgencias de los hospitales,
servicios de obstetricia, ginecologia y salud mental.

Respecto de la violencia familiar hacia la mujer, todo el recurso
humano de los diferentes servicios sanitarios debe ser consciente de que
el abordaje y la resolucién de las consecuencias de la violencia deben
comenzar con la deteccién del problema, y en ese sentido deben estar muy
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atentos ya que las victimas por lo general no mencionan la situacién de
violencia de manera espontdnea. Esta es otra razén por la que el abordaje
del caso debe realizarse de manera interdisciplinaria.

Otro elemento a considerar es que, muchas veces la mujer llega
al servicio sanitario pero no exterioriza una lesién fisica Entonces, es
fundamental la capacitacién constante y continua del personal porque
posibilitard profundizar la relacién terapéutica en aquellos elementos
psicosociales y de género que tienen que ver con la forma y estilo de vida
de quien la padece, con sus problemas y situaciones familiares.

La Guia mencionada establece los indicadores y preguntas de sospecha
que orientan a investigar la concurrencia de violencia ;A qué cree que se
debe su malestar o problema de salud? La encuentro algo intranquila ;le
preocupa alguna situacién? ;Estd viviendo alguna situacién problemdtica
que la hace sentirse asi? ;Su pareja o alguna otra persona utiliza la fuerza
contra usted? ;Desde cudndo siente ansiedad, tristeza, nerviosismo?

Discusion

La recoleccién de los datos representé una parte importante de
esta investigacién. Las entrevistas a las y los diferentes profesionales que
diariamente trabajan con la problemadtica de la violencia familiar, posibilit6
el acercamiento a la realidad de este fenémeno.

Las y los entrevistados coinciden en que la violencia es estructural
y puede ser identificada en la escuela, en la cultura, las instituciones del
Estado, etc. Otro aspecto que sefialaron las y los entrevistados es que entre
las manifestaciones de violencia se advierte la fisica, la psicolégica y la
emocional.

Por otro lado, “las mujeres luego de trabajar el tema de la violencia
junto a los profesionales pueden reconocer que las expresiones de violencia
econémica, sexual, entre otras atentan directamente contra su libertad y
derechos fundamentales” (Entrevistada Lic. Verdnica Vargas).
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Otro elemento a destacar es que cuando las mujeres llegan a los
diferentes servicios, muchas veces, no hubo un apropiamiento de los
términos de violencia familiar y violencia de género porque tienen
dificultad para poner en palabras lo sucedido, asi como organizar un
relato coherente.

Los y las profesionales coinciden en que la demanda por lo general
viene del sujeto protagonista a través de una consulta en los servicios por
ejemplo, en cambio, la denuncia no necesariamente viene de la persona
protagonista de la violencia, en numerosas ocasiones es un familiar o un
vecino quien la realiza.

Las y los entrevistados concuerdan que en los casos de violencia, al
recurrir a los servicios la persona comienza a hacerse cargo de lo que le
sucede y avanzar en la salida de esa situacion a nivel personal.

Lasy los consultados expresaron que las mujeres llegan a los servicios
luego de ser testigos de un acto de violencia o estar en situaciones limites
de riesgo. También acuden a los servicios mujeres que sufrieron golpes y
lesiones fisicas como consecuencia de la descarga de tensiones por parte de
quien ejerce la violencia.

Del trabajo de campo surge que:
* Lo legal posibilita poner limites.

* Los servicios de asistencia asumen el compromiso de generar y
promover conciencia en lo que significa revalorizar a las mujeres,
asi como el reconocimiento de sus derechos y de una vida libre de
violencia.

* Las personas que viven situaciones de violencia la han naturalizado
y pasa a formar parte de sus vidas.

* A partir del momento en que solicitan ayuda, las personas realizan
un quiebre para darse cuenta de lo importante que es cambiar la
situacién de violencia en que viven.

* Existe una creciente voluntad por trabajar desde un enfoque integral
e interdisciplinario traducido en las acciones de cada institucién.
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Un ejemplo de ello es, la Red Provincial contra la Violencia hacia
la Mujer. Es decir, el trabajo en red es un avance importante en
el abordaje de la violencia, es la apreciacién undnime de todos los
entrevistados.

* La difusién constante de los servicios que brindan las diferentes
instituciones permite que las personas que alli asisten busquen la
institucién para pedir ayuda, asesoramiento y/o radicar la denuncia.

* Todos los entrevistados coinciden en que el primer dispositivo que
se pone de manifiesto en los servicios de atencién de violencia es la

ESCUCHA.

Con esta logica, los y las profesionales deben actualizar de manera
constante sus conocimientos y practicas. Asi, las investigaciones, la
recoleccién de datos por parte de los profesionales que trabajan de manera
interdisciplinaria genera nuevos conocimientos y aportes al abordaje de
esta problemdtica.

Podemos destacar entonces que, los aportes realizados por las
diferentes instituciones respecto de la cantidad de consultas que reciben
ponen de manifiesto que las personas piden ayuda y llegan a los diferentes
servicios en busqueda de la ayuda profesional y legal. Esto pone de
manifiesto los avances en la difusién, prevencién desde las diferentes
instituciones del Estado y las OSC.

No podemos olvidar que, cuando nos referimos a la violencia familiar
estamos aludiendo a aquella que se manifiesta en las relaciones entre los
miembros de una familia. La violencia familiar atraviesa todos los estratos
sociales, asi lo expusieron los entrevistados. Se manifiesta en el interior
de la familia y adquiere forma de violencia psicoldgica, econdmica, fisica,
sexual. Tiene que ver con un abuso de poder, producto de una asimetria de
poder. Quienes se encuentran histéricamente en un lugar de asimetria de
poder son las mujeres.

Las mujeres muchas veces no cuentan con medios econémicos
propios y, al estar al cuidado de los/as hijos/as, se dificulta salir de la
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situacién de violencia. Como existe una desvalorizacién permanente y
sostenida, experimenta sentimiento de culpa que también impide que
tome conciencia de la situacién de violencia de la que es victima.

Cuando existen hijos/as esta violencia repercute en ellos/os y se
convierten en victimas también. Generalmente los nifios/as disminuyen su
rendimiento escolar, son temerosos o manifiestan conductas violentas, en
palabras de los profesionales.

Losy las profesionales coinciden en que muchas veces, quienes detectan
las situaciones de violencia son las instituciones educativas y pueden realizar
denuncias, otras veces las instituciones de salud, como se menciona a lo largo
del informe. Pero es importante tomar muy seriamente estas situaciones y las
denuncias que se efectiian para evitar consecuencias mayores.

Un ndmero importante de casos de violencia familiar termina en
femicidio, comenta la Abogada Laura Casas. No sélo en la muerte de la
mujer sino también en la de los/as hijos/as. Por lo que debe aceitarse el
mecanismo de acceso a la justicia de las victimas de violencia.

En la tltima década en nuestro pais y a nivel local existieron avances
institucionales en cuanto al tratamiento de la violencia familiar. No
obstante existir un compromiso del Estado a nivel normativo, para luchar
contra la violencia, todavia falta que los distintos actores se comprometan.

Los y las profesionales que en los distintos dmbitos trabajan para
erradicar la violencia insisten en la necesidad de la existencia de politicas
publicas para afrontar este flagelo. Muchos/as profesionales ponen un
énfasis especial en la prevencién de la violencia de género, analizando los
patrones culturales que la generan y la sostienen.

De las entrevistas surge que, estamos en una etapa de ampliacién
de derechos y de la comprensién de la violencia de género, que en el
caso de Tucumdn, a partir de lo recorrido en estos dltimos 10 afos, sin
embargo, estamos frente a un nuevo desafio: avanzar en intervenciones
con abordajes interdisciplinarios e interinstitucionales de manera
permanente para superar barreras culturales estigmatizantes que vulneran
derechos esenciales.
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Por todo lo expuesto, la perspectiva de género constituye una
herramienta atil para visibilizar las desigualdades entre los géneros y
desmantelar los prejuicios de género. Esta herramienta permite demostrar
que la mayoria de las victimas de violencia son mujeres y que la violencia
contra las mujeres es producto de la relacién de desigualdad histérica que
viven las mujeres.

En los casos de violencia familiar la perspectiva de género permite
visibilizar qué personas dentro del nucleo familiar padecen violencia.

Tal como lo planteamos, la violencia familiar contra la mujer es un
tema de salud puablica y una vulneracién a sus derechos humanos. Estamos
ante un flagelo que dia a dia crece y afecta la vida de miles de mujeres en
su salud reproductiva, enfermedades crénicas, consecuencias psicolégicas,
lesiones en sus cuerpos y en muchos casos, inclusive la vida misma.

En este contexto, los y las profesionales de los diferentes servicios
de salud cumplen una funcién primordial al detectar las situaciones de
violencia que viven las mujeres y en este sentido, cabe destacar una vez
mds que, la violencia hacia la mujer es un tema de salud publica y en
consecuencia, se crea el Observatorio de la Mujer en el Hospital Centro de
Salud en Tucumdn.

Reconocer la violencia de género en un primer momento, implica
necesariamente una sensibilizacién, asi como, la percepcién de elementos
sutiles que la sustentan, incluso cuando sus expresiones pueden ser
simbdlicas, psicolégicas o fisicas. El abordaje de la violencia de género
en el contexto hospitalario comienza a través del andlisis de las lesiones
fisicas, los traumas emocionales, la vulneracién de los derechos sexuales
y reproductivos, el desconocimiento de los derechos humanos bésicos e
incluso la muerte, tal como ya mencionamos.

En la actualidad, el drea de la salud responde a la problemdtica a
través de la capacitacion, la creacidn de servicios especificos para detectar
la problemadtica de la violencia, atin en los casos en que la mujer no lo
expresa verbalmente.
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Es decir, el Estado, a través de sus tres poderes, debe trabajar
arduamente para desmantelar los prejuicios de género y capacitar a su
personal para atender situaciones de violencia familiar. También es necesario
avanzar en la generacién de nuevos pasos de articulacién, derivacién y
coordinacién asistida para optimizar los diferentes servicios asi como
los nexos interinstitucionales. Consideramos también que, es necesario
intervenir a nivel educativo para erradicar la violencia porque la violencia
tiene que ver con las desigualdades histéricas entre los géneros y la educacién
es un terreno propicio para modificar comportamientos y estereotipos de
género. Promover nuevos modos de vinculacién entre varones y mujeres,
formas mds igualitarias, contribuye a luchar contra la violencia.

Como aporte, podemos mencionar que, al tratarse de un tema de
salud publica es imperioso que en la curricula de las carreras de grado se
incorpore la perspectiva de género y derechos humanos. Esta formacién
brindard unaherramientaalos médicos, enfermerasy todo futuro profesional
relacionado con la salud para detectar y abordar los casos de violencia. En
este aspecto, la formacién interdisciplinaria debe estar presente. En este
sentido, la Universidad en contacto estrecho con los érganos nacionales
y provinciales puede contribuir a desarrollar herramientas acordes al
paradigma de promocién de derechos a través de la educacién.

En estalégica, Tucumdn avanzd en ser la primera provincia del pais en
brindar capacitacién al personal de hospitales y sanatorios publicos contra
la violencia de género y la violencia obstétrica, en el marco de un acuerdo
firmado por el Gobierno de Tucumdn con el Centro de Investigacion,
Desarrollo y Capacitacién en Materia de Violencia de Género e Igualdad

de Oportunidadees.

CONCLUSIONES

De las entrevistas surge que, estamos en una etapa de ampliacién
de derechos y de la comprensién de la violencia de género, que en el
caso de Tucumadn, a partir de lo recorrido en estos ultimos 10 afos, sin
embargo, estamos frente a un nuevo desafio: avanzar en intervenciones
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con abordajes interdisciplinarios e interinstitucionales de manera
permanente para superar barreras culturales estigmatizantes que vulneran
derechos esenciales.

Por todo lo expuesto, la perspectiva de género constituye una
herramienta util para visibilizar las desigualdades entre los géneros y
desmantelar los prejuicios de género. Esta herramienta permite demostrar
que la mayoria de las victimas de violencia son mujeres y que la violencia
contra las mujeres es producto de la relacién de desigualdad histérica que
viven las mujeres.

En los casos de violencia familiar la perspectiva de género permite
visibilizar qué personas dentro del nicleo familiar padecen violencia.
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DIREITO INALIENAVEL E PROMOCAO
DO DESENVOLVIMENTO DA CRIANCA

Yaeko Nakadakari Tsubako
Cyntia Graziella Guizelim Simoes Girotto
Sandra Aparecida Pires Franco

Elieuza Aparecida de Lima

INTRODUCAO

Para uma discussao sobre a linguagem musical como direito inaliendvel
e promogao do desenvolvimento da crianga, hd a necessidade de refletirmos
brevemente sobre a importincia da arte, da qual a musica faz parte, para o
desenvolvimento humano, por meio de tedricos que destacam a arte como
fundamental para desenvolver fungoes psiquicas como: a imaginagio e a
atividade criadora, enfatizando o papel da educagao nesse processo.
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Vigotski (2010) defende o ensino da arte para o desenvolvimento
do sentimento estético, porque esse sentimento nao ¢ natural. Na visao do
senso comum, as linguagens artisticas, da qual a musica faz parte, sao vistas
como dons e talentos naturais, no entanto,

A arte nio é uma dddiva da natureza, muito menos de
alguma entidade divina. Ela emergiu muito lentamente do
solo origindrio do trabalho, ou seja, as atividades artisticas
surgiram como desdobramentos de aspectos da atividade
coletiva de transformagao da natureza e reproducio da
vida humana. As origens da arte, assim como da ciéncia,
si0, portanto, as mesmas que marcam a passagem do ser

puramente natural ao ser social (DUARTE, 2016, p. 74).

Comungando dessas ideias, Fischer (1959) afirma que o trabalho
de um artista é um processo consciente e racional, no qual a obra de arte
¢ o resultado da realidade recriada ¢ nao como um estado de inspiragio
embriagante. De acordo com esse estudioso, para ser um artista, ¢ necessario
dominar, controlar e transformar a experiéncia em memdria, a memoria
em expressao, a matéria em forma, afirmando que a emogao para o artista,
nao ¢ tudo, ele precisa saber tratd-la e transmiti-la, precisa conhecer as
regras, os procedimentos, os recursos, formas e convengoes.

Com a compreensao de que a arte ¢ a realidade recriada, reforga a
possibilidade de refutar as concepgdes que alegam que, para a elaboracio
de trabalhos artisticos, a pessoa deva ter inspiragdes divinas, “dons” ou
talento. Isso significa enfatizar que, para o ensino dos contetdos de
artes, as regras ¢ as técnicas sao fundamentais para o desenvolvimento
do sentimento estético, possibilitando a crianca condicoes de apreciar,
compreender, realizar leituras de obras artisticas, como também produzir,
criar suas préprias formas de expressio, inserindo a crianga no processo de
humanizagio. Nas palavras de Peixoto (2003, p. 94):
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A arte, no processo criativo-fruitivo constitui fonte de humanizacio
e educagio do homem. Concebida como produto da criagio e
do trabalho de individuos histérica e socialmente datados- para
cuja produgdo e frui¢do congrega a totalidade dos aspectos do
homem: o sensivel, o ético e o cognitivo -, a arte é portadora de
todas as caracteristicas e possibilidades inerentes 4 vida humana em
sociedade. Como tal, ela representa uma das formas de expressao
dessa realidade e, ao ser produzida, nio apenas frutifica em objetos
artisticos, mas, dialeticamente, produz seu criador, constituindo-o
como ser humano que sente, percebe, conhece, reflete e toma

posi¢do ante o mundo.

Com base nessa defesa, a Educacio Infantil e os anos iniciais do
Ensino Fundamental focam-se no ensino da técnica das artes, no mesmo
sentido que qualquer atividade complexa de trabalho, porque é preciso
ter o minimo de conhecimento técnico para que se possa penetrar em
uma obra de arte. Ao ressaltar o ensino da arte na escola com seus
contetidos e técnicas, o objetivo ndo é a formacgio profissional de artistas,
mas o desenvolvimento integral do ser humano, de suas fungées psiquicas
superiores como a imaginagao, o pensamento, a linguagem, o sentimento
estético, a atividade criadora.

Vigotski (2009) destaca que a atividade criadora da imaginagao
depende da riqueza da diversidade da experiéncia anterior da pessoa.
Em termos pedagégicos, é possivel afirmar a necessidade de ampliar a
experiéncia da crianga, com a perspectiva de formar bases para a atividade
de criagdo infantil: pois, quanto mais elementos da realidade ela possuir,
mais significativa e produtiva serd a atividade de sua imagina¢do. Enfim,
para desenvolver a atividade criadora da crianga e sua expressio musical,
primeiramente serd necessria a apropriacdo dos contetidos especificos
dessa linguagem.

Essas ideias fundamentam as diferentes dreas do conhecimento,
com a perspectiva de desenvolvimento da atividade criadora. Também ¢é
importante o conhecimento do(a) professor(a) a respeito desta questio,
para que possa planejar suas agdes, proporcionar contetidos e elementos da
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realidade, visando a amplia¢io do repertério das criangas e a apropriacio
do conhecimento.

Enquanto sujeito do processo histérico, a crianga precisa se apropriar
de todas as formas de conhecimento por meio da educagio, neste caso
especifico, da musica, para que tenha condi¢oes de romper as barreiras
do que lhe ¢ imposto pelos padroes comerciais, que nao visualizam a arte
como possibilidade de expressao, concretizagio dos sentimentos e como
conhecimento de mundo.

Na concep¢io da Teoria Histérico-Cultural, o trabalho com a
arte, no qual a linguagem musical estd inserida, tem como finalidade o
desenvolvimento da consciéncia estética e do préprio ser humano como
um todo. Para que essas bases sejam formadas, o trabalho deve iniciar
desde a mais tenra idade, para que as criangas tenham contato com
diversos géneros e estilos musicais e possam conhecer os procedimentos
utilizados nas produgdes, para, paulatinamente, desenvolverem e
dominarem essa linguagem.

A partir dessas consideragoes, torna-se fundamental pensar sobre
o papel da educagao e as préticas existentes nas escolas para o miximo
desenvolvimento das criancas na infincia.

Ao se observar algumas realidades escolares, o trabalho com a
musica e com outras Iinguagens artisticas sdao, evidentemente, uma prdtica
comum nas institui¢oes de Educagio Infantil, mas muitos profissionais,
desconhecendo os contetidos especificos de cada linguagem, oferecem
propostas sem desafios as criangas e, por consequéncia, tais fazeres nio
provocam o avango do desenvolvimento.

No caso especifico da linguagem musical, sao geralmente préticas que
se limitam ao canto, mdsica para marcagio de rotina, em fungio de datas
comemorativas, de contetidos de outras dreas ou sdo prdticas espontineas.
Tais préticas ndo contribuem para o desenvolvimento da inteligéncia da
crianga, pois nao possibilita a ela a aprendizagem de mdsicas de diversos
géneros, a composi¢ao com diversos materiais, a apreciagao, a construgao
de objetos sonoros e a criagao ritmos e musicas novas, o que contribuiria em
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muito para a formagio e o aperfeigoamento da imaginacio e da atividade
criadora, que sao fundamentais para a constituigao do sujeito autor.

E importante deixar claro que nio se trata de condenar tais praticas
ou que as mesmas sejam prejudiciais & crianga, reconhece-se que o uso da
musica como um recurso diddtico favorece a memorizagao. Porém, o que se
defende neste trabalho ¢ que a musica tenha seu espago na Educagao Infantil
como um direito inaliendvel, como uma linguagem expressiva que possui
contetdos préprios. Se for trabalhado apenas em fun¢io de outras dreas e com
outros objetivos, em qual momento a crian¢a aprenderd os conhecimentos
especificamente musicais? Como aprenderd interpretar, criar e se expressar
por meio de seus codigos? Sem o ensino dos contetdos musicais, a crianga
nio se apropriard dos mesmos e nio se desenvolverd, pois a assimilagio
cultural nao ocorre espontaneamente. Segundo Mukhina (1996):

As criangas assimilam esse mundo, a cultura humana, assimilam
pouco a pouco as experiéncias sociais que essa cultura contém, os
conhecimentos, as aptidées e as qualidades psiquicas do homem.
E essa heranca social. Sem divida, a crianca ndo pode se integrar
a cultura humana de forma espontinea. Consegue-o com a ajuda

continua e a orientagio do adulto- no processo de educacgio e de

ensino. (MUKHINA, 1996, p. 40).

A escola e os educadores, nessa concepgio, possuem papel
fundamental na formagao da crianca, destacando que as diversas formas
de linguagens nao se desenvolvem naturalmente; todos os contetidos
deverdo ser pensados, planejados e sistematizados, tendo como objetivo
a apropriacio de conhecimentos, rumo a compreensio e formagio de
sentidos; que a crianga aprenda a operar com os c6digos, neste caso, com
os codigos e as técnicas musicais. (TSUHAKO ez al., 2016)

Também serd fundamental que os educadores tenham conhecimento
sobre o percurso do desenvolvimento infantil. Porque, segundo Pasqualini
(2010), o conhecimento sobre as conquistas essenciais de cada momento do
processo e as leis gerais que regem o desenvolvimento psiquico, bem como
as circunstincias particulares desse desenvolvimento das criancas é que
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possibilitard ao professor um norte para a escolha dos conteddos, visando
a promogio do desenvolvimento psiquico a cada momento. Serd preciso,
também, por parte do professor, uma compreensao tedrica sobre o contetido
a ser ensinado, assim como ¢ essencial que esse profissional domine sua
esséncia em termos conceituais para elaborar suas acoes pedagdgicas.

Em relagao ao trabalho com alinguagem musical, o educador necessita
de conhecimento teérico da linguagem musical e sobre o desenvolvimento
humano para atuar na Zona de Desenvolvimento Préximo, com agoes e
intervengdes pedagdgicas mais apropriadas, atendendo as necessidades de
aprendizagem da crianca, promovendo assim seu desenvolvimento.

DESENVOLVIMENTO INFANTIL NA TEORIA HisTORICO-CUILTURAL

O desenvolvimento de uma pessoa nio ¢é feito apenas das
transformagées do organismo. O individuo aprenderd os simbolos, as
interpretagdes, os modos de agir, de pensar e sentir do ambiente social
em que vive. Apenas em convivéncia continua com esse ambiente social
¢ que o individuo desenvolverd as caracteristicas tipicamente humanas: a
linguagem, a capacidade de agir de forma intencional e a consciéncia.

Cada periodo do desenvolvimento de uma pessoa apresenta
determinadas caracteristicas fisicas, emocionais e intelectuais. Nesses
momentos, a crianca pensa e tem emogdes diferentes do adulto.
Na perspectiva da Teoria Histérico-Cultural, esses periodos do
desenvolvimento sao condicionados pela experiéncia social e cultural do
individuo e nio por sua idade cronolégica, porque a idade representa
apenas um pardmetro relativo.

Segundo Pasqualini (2013), o desenvolvimento psiquico infantil
nao ¢ um processo meramente quantitativo ou evolutivo, mas constitui-
se em um processo que se caracteriza por mudancas qualitativas, ou seja,
ocorrem saltos qualitativos que promovem mudangas na forma da crianca
se relacionar com o mundo, com a realidade. Isso significa que, em cada
momento do desenvolvimento psiquico, a pessoa (adulto ou crianga) se
relaciona com a realidade de forma diferente.
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Nesse sentido, sabendo-se que em condigoes adequadas de vida e
educacioascriangas desenvolvem diversas capacidades intelectuais, artisticas
e prdticas, ¢é relevante ressaltar que nao se pode almejar o desenvolvimento
do psiquismo com a abreviagao da infincia, porque em cada momento hd
uma forma explicita de relacio do sujeito com o mundo, uma atividade
guia, e esta ¢ a forma pela qual ele aprende naquele determinado momento.
Assim, ¢ motivo de reflexdo a invasao de préticas do Ensino Fundamental
na Educagao Infantil, como também o maior tempo na sala de aula e em
carteiras enfileiradas, com isso, estao diminuindo o espago do brincar e
das linguagens artisticas, que sao fundamentais para o desenvolvimento
infantil e um direito das criancas, Mello (2006).

Todas essas discussoes contribuem para uma reflexdo sobre a
forma como as criangas, em determinados periodos, reagem diante das
influéncias do ensino. Nessa concep¢io, ensino ¢ fator imprescindivel
para o desenvolvimento do psiquismo humano, devido a relagao entre
desenvolvimento e aprendizagem.

Dessa forma, serd relevante, para a compreensio da relagao entre
desenvolvimento e aprendizado, destacar um conceito especifico da teoria,
o conceito de zona de desenvolvimento préximo.

O que significa zona de desenvolvimento préximo?

A zona de desenvolvimento proximo ¢ utilizada para dois diferentes
propdsitos na andlise do desenvolvimento psicolégico (transicao de
um perfodo do desenvolvimento a outro). Um deles é identificar os
tipos de fungoes psicolégicas em maturagio (e as interagdes sociais
a elas associadas) que é necessdrio para a transi¢io de um periodo
do desenvolvimento para o seguinte; € o outro é identificar o estado
atual da crianca em relagio ao desenvolvimento dessas funcoes
necessarias para essa transi¢ao. (CHAIKLIN, 2011, p. 660).

A compreensio desse conceito de zona de desenvolvimento préximo
envolve reflexoes sobre o nivel de desenvolvimento real, referente ao estado
atual, as etapas de desenvolvimento jd alcangadas pela crianca, quando ela
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¢ capaz de realizar uma atividade sozinha, por exemplo, jd saber andar,
colocar os sapatos, comer sozinha.

Em relagao ao desenvolvimento da inteligéncia e da personalidade
infantis, ¢ essencial partir do nivel de desenvolvimento real da crianga,
para atingir o nivel de desenvolvimento préximo, que ¢ a sua capacidade
de desempenhar tarefas com a ajuda de outras pessoas mais capazes, que
lhe dao instrugdes ou assisténcia durante o processo. Como no caso de
um jogo de encaixe, se um adulto der instrugées de como se faz o encaixe
ou se a crianga observar outra crianca mais velha, realizando os encaixes,
possivelmente ela conseguird um resultado mais avangado do que outra
que tentasse realizar a tarefa sozinha.

A capacidade de se beneficiar da colabora¢ao de outra pessoa vai
ocorrer num certo nivel de desenvolvimento. Uma crianga que ainda nio
sabe andar sozinha s vai conseguir andar com a ajuda de um adulto que a
segure pelas mios a partir de um determinado nivel de desenvolvimento,
mas, aos trés meses de idade, por exemplo, ela nao é capaz de andar nem
com a ajuda.

Azonadedesenvolvimento préximo é o momento em que o individuo
desenvolverd as fungées que estio em processo de amadurecimento. E
nessa zona de desenvolvimento que os adultos ou criangas mais experientes
podem contribuir. Também ¢ o momento no qual se deve promover a
intervengio pedagdgica para que ocorram os processos de desenvolvimento
cada vez mais elaborados. Nesse sentido, é possivel apontar que o processo
de ensino aprendizagem na escola deve ser planejado, tomando como
ponto de partida o nivel de desenvolvimento real da crianga, direcionando
para estdgios de desenvolvimento ainda nao alcancados pelas criancas, em
busca de novas conquistas. No entendimento de Mello (2005, p. 34):

[...] a influéncia da educagio sobre determinada func¢io psiquica
serd mais efetiva no momento em que esta fungio estiver em
desenvolvimento. Este é o momento adequado para influenciar e
potencializar seu desenvolvimento: nio quando uma determinada
funcio jd estd plenamente desenvolvida [..]- e tdo pouco
quando a fungio nao tem ainda as bases necessdrias para o seu

desenvolvimento.
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Nessa concep¢do, o ensino que incide sobre o nivel de
desenvolvimento real, no que a crianga jd sabe, ou no que estd além das
possibilidades de realizagao pela crianga, é inécuo, ou seja, ndo promoverd
o desenvolvimento.

Sob essa dtica, sao questiondveis as praticas na Educa¢io Infantil
que, por exemplo, insiste na apresentagio da mesma musica para a crianca
do ber¢drio ao dltimo ano desse nivel de ensino ou oferecer uma musica
que circula na midia, que jd faz parte do repertério da crianca, inclusive
a coreografia. Como também serd inadequado solicitar a uma crianga que
crie uma musica e faga movimentos coordenados ao cantd-la, quando ela
estd comecando a falar e ainda nio possui o controle dos movimentos
corporais. No primeiro caso, se trabalha com o que a crianga jd sabe, nio
havendo nenhum desafio ou novo conhecimento, e no segundo, o que foi
solicitado estd além das possibilidades da crian¢a naquele momento. Tais
préticas, em mdsica, nao serao promotoras de desenvolvimento, portanto,
sao indcuas.

Os conhecimentos tedricos sao, assim, primordiais para compreensio
do que ocorre nos espagos escolares, em busca de uma prética pedagégica
cada vez mais significativa, competente e democrdtica. Serd fundamental,
pois, que o professor reflita sobre as diversas teorias psicoldgicas para
que suas acoes nao se tornem inadequadas, mecinicas ou indcuas para
o desenvolvimento da crianca. Uma das ideias decorrentes do conjunto
dos conhecimentos é que, para aprender, a crianga seja ativa no processo.
Essa questdo ¢ ratificada por Mello (2005, p. 32): “[...] aprender envolve
atribuir um sentido ao que se aprende. S a crianca que entende o objetivo
do que lhe é proposto e que atua motivada por esse objetivo é capaz de
atribuir um sentido que a envolva na atividade.”.

MUSICA COMO LINGUAGEM PROMOTORA DE DESENVOLVIMENTO
Em 2 de maio de 2016 foi aprovada a Lei Federal n°13.278 (BRASIL,

2016), que inclui as artes visuais, a danga, a musica e o teatro nos curriculos
dos diversos niveis da educac¢io bdsica. A nova lei alterou a Lei de Diretrizes
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e Bases da Educacio Nacional — LDB — Lei 9.394/1996 (BRASIL, 2012),
dando um prazo de cinco anos para que os sistemas de ensino implantem
as mudangas e a formagdo necessdria dos professores para atuarem na
educagdo bédsica. Diante da referida legislagao vigente e, considerando
que os conteudos da linguagem musical sio contemplados nos diversos
documentos oficiais como: Referenciais Nacionais da Educacio Infantil
— RCNEI (BRASIL, 1998), nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacio Infantil (BRASIL, 2010) e na Base Nacional Comum Curricular
(BRASIL, 2017), fica evidente que o acesso aos contetdos das artes, nesse
caso especifico, os contetidos da musica, ¢ um direito legal da crianca da
educagao infantil, desta forma, nao podem ser substituidas ou excluidas
por contetidos de outro seguimento .

Diante de tal obrigatoriedade, é possivel questionar: Qual ¢ a
importancia da linguagem musical na escola de Educacio Infantil? Por
que a linguagem musical é um direito inaliendvel?

Para a educadora musical Brito (2003): musica é uma linguagem que
organiza intencionalmente os signos sonoros ¢ o siléncio. Ao pensarmos a
musica como linguagem artistica, ¢ importante considera-la como atividade
humana que possibilita a educagao estética, ou seja, a humanizagio dos
sentidos. E um conhecimento que se tornou patriménio cultural, no qual
todos tém direito ao acesso.

No ambiente escolar, a musica deve estar presente nio como
complemento ou em fun¢io de outras dreas do conhecimento, mas
como campo de formagao do ser humano, levando em consideragio o
conhecimento historicamente acumulado, especialmente, os contetidos

especificos da linguagem musical. (TSUHAKO et al, 2016).

A sua importincia na Educagao Infantil, que engloba uma faixa
etdria que varia dos primeiros meses aos cinco anos, é pelo fato de que,
nesse periodo da vida, a crianga tem um grande desenvolvimento da
capacidade simbdlica para expressar e comunicar suas ideias, sentimentos
e conceitos influenciados pela cultura, e se a crianga tiver oportunidade
de entrar em contato com a musica, conhecer os contetidos estruturantes
e receber orientagio adequada poderd se apropriar da linguagem musical,
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desenvolvendo a imaginagao e a atividade criadora. Porém, a auséncia de
oportunidades e de praticas adequadas, poderd impedir o desenvolvimento
da crianca. Destacamos as ideias de Mukhina (1996, p. 43): “O ensino
na infincia exerce uma influéncia mais poderosa no desenvolvimento das
qualidades psiquicas do que o ensino na idade adulta.”.

O trabalho com a musica na Educagao Infantil serd fundamental para
o desenvolvimento do psiquismo da crianca, para tanto, serd necessdrio
que o trabalho pedagdgico contemple contetidos especificos da linguagem
musical, visando o pleno desenvolvimento das capacidades humanas, pois
o desenvolvimento da crianga nessa drea se dard a partir da apropriagao da
muisica como patriménio cultural. E importante ressaltar que a musica ndo
¢ algo préprio do ser humano, algo natural, mas uma forma de expressiao
estética da humanidade, construida socialmente na histéria. Enfim, a
apropriagao da linguagem musical promove o desenvolvimento infantil,
desta forma, torna-se um direito inaliendvel da crianca e um dever social.

Em vista disso, hd a necessidade de organizar, planejar e sistematizar
a atividade infantil na escola, para promover o desenvolvimento das
capacidades humanas na drea musical. Nessa perspectiva, ¢ fundamental
que o professor tenha conhecimento do desenvolvimento infantil e
também dos contetudos da linguagem musical, para compreender como
a crianga aprende e avan¢a na apropriagio dessa linguagem, para que
possa contribuir de forma efetiva nesse processo com prdticas pedagdgicas
coerentes com a realidade do seu grupo e de cada crianga.

Com base nessas premissas, na sequéncia, destacamos contetidos e
préticas na linguagem musical, enfatizando os periodos que abrangem a
faixa etdria da Educagao Infantil de 0 a 5 anos, com o objetivo de ajudar
os professores na compreensao da produgao das criancas e sua atua¢ao na
ZDP, para que possam promover o desenvolvimento delas, ampliando
os repertdrios, possibilitando o uso da imaginagao e criagao por meio da
apreciagao, interpretagao e composicao.
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CONTEUDOS E PRATICAS DA LINGUAGEM MUSICAL NA EDuUcCACAO
INFANTIL: ALGUMAS POSSIBILIDADES PARA O DESENVOLVIMENTO DA
CRIANCA

No inicio desta exposigao, relatamos sobre a observagao de algumas
praticas nas realidades escolares, em relagio ao trabalho com musica,
que ndo oferecem desafios as criangas, como atos espontineos ou agdes
mecanicas, nao contribuindo para o desenvolvimento da imaginacio, da
percepgao e da atividade criadora.

Sabendo dos resultados de tais préticas, tem-se o desafio de pensar
em propostas que as superem para que as criangas tenham condicoes de
desenvolver as suas capacidades psiquicas. Para pensar em a¢des pedagdgicas
que promovam o desenvolvimento da crianga na linguagem musical, serd
necessdria uma articulac¢io entre a teoria do desenvolvimento infantil e os
contetidos musicais.

Primeiramente, ao se iniciar um trabalho pedagégico, torna-se
imprescindivel conhecer a crianga, saber quais sao as suas caracteristicas,
qual ¢ o seu nivel de desenvolvimento real, como ela aprende, qual é a
atividade guia que melhor orienta e promove seu pleno desenvolvimento.

Como exemplo, se o professor assumir uma turma por volta de um
ano de idade, serd importante saber qual ¢ a atividade guia que promoverd
o desenvolvimento nesse momento, que é a comunicagio emocional
direta, uma comunicagio de cardter mais emocional, porque se reduz a
expressao mutua de emogoes, de afetos, nesse periodo caberd ao professor
conversar com a crianga, apresentar a realidade a ela, proporcionando o
contato com a musica, com as diversas fontes sonoras, ou seja, qualquer
objeto ou elemento produtor de sons, incentivando a manipulagio e a
exploragio, inserindo-a no mundo dos sons e siléncios, que sao as matérias
prima da musica.

Ressaltamos que a cultura promove o desenvolvimento auditivo,
tornando-se vital apresentar para a crianga pequena diversos tipos de
sons, musicas com sonoridade complexas como as musicas cldssicas, o que
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favorecerd o desenvolvimento da acuidade auditiva, além de ampliar o
repertério sonoro infantil.

Outro ponto de destaque é a nomeagao dos objetos do entorno, dos
instrumentos musicais e das demais fontes sonoras, para que as criangas
possam vivenciar a linguagem e tenham condicoes de, posteriormente, se
apropriarem dela.

Com o despontamento da atividade objetal manipulatéria, periodo
por meio do qual hd preponderéincia do desenvolvimento das possibilidades
operacionais técnicas da crianga, assimilacao dos modos de a¢oes com os
objetos, a crianga terd necessidade de se relacionar diretamente com os
objetos para aprender. Trata-se de oportunidade tnica para apresentagao de
objetos para a exploragio e produgao sonora, o uso social dos instrumentos
musicais e de outras fontes sonoras, oportunizando a aprendizagem.

E também um momento valioso para motivacio do desenvolvimento
das premissas da imagina¢do e da atividade criadora, de ampliagio da
experiéncia da crianga com apresentacio de diversos géneros e estilos
musicais, como a musica cldssica, a musica popular brasileira, a musica
folclérica, a musica infantil, musicas de outras culturas e paises. Como
também, para a exploracdo da crianca, a apresentagio de instrumentos
musicais cldssicos, instrumentos musicais étnicos, instrumentos musicais
antigos e novos, instrumentos confeccionados com materiais diversos
como madeira, metal, couro, sementes, etc., e outras fontes sonoras como
objetos do cotidiano, sons do corpo, de animais, da natureza, do ambiente
escolar, etc.

Tais atividades que, além de ampliar o repertério, podem propiciar
o desenvolvimento da percepgdo sonora. Ressaltamos que essas agdes sio
essenciais nao s para as criangas menores, mas para todas as faixas etdrias
que também necessitam de ampliagio de diferentes repertérios, dentre os
quais, o musical.

A crianga pequena ainda nao tem a preocupagio com a organizagio
dos sons, uma vez que seus movimentos ainda sio desordenados. Serd
importante oferecer os objetos sonoros em diferentes oportunidades com a
intengao de que a crianga supere 0 momento da exploragio e possa avangar
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em suas aprendizagens e em seu desenvolvimento, aprendendo o uso de tais
objetos, com a possibilidade de iniciar as brincadeiras e as improvisagoes
sonoras.

Trazer o conhecimento musical para a crianga favorecerd as
representacoes mais detalhadas, e com o inicio do dominio dos movimentos
e daatencio, serd importante o professor pensar em agdes que impulsionem
a percepgao dos elementos do som, que sao contetidos relativos a
intensidade, a altura, aos timbres, a duragio, elementos estruturantes da
linguagem musical.

O desenvolvimento da percepgao de vérios timbres (a “voz” do som,
que nos possibilita identificar a fonte produtora de som) é essencial para
iniciar o trabalho de percepgao auditiva, jé que todos estao rodeados por
um universo de sons, tais como: sons do cotidiano, do ambiente escolar,
sons de objetos, de animais, de pessoas, da natureza, e outros. O trabalho
com a altura (som grave e agudo), intensidade (som forte e fraco) e as
suas denominagoes serd relevante para agucar a percepgdo e a atengio e
contribuird para a formagio de uma “reserva de material” em sua memoria,
ou seja, de repertdrio para possiveis criagoes.

Nesse processo educativo, torna-se relevante o uso de recursos como:
imitar a voz dos animais, comparar vozes diversas, ouvir e identificar os sons
do ambiente, explorar diversas fontes sonoras, etc. Explorar sons longos,
curtos, médios, apresentando a ideia de “medir” o som com movimentos
dos bragos, com barbantes, desenhos de linhas, que contribuirdo no
desenvolvimento da nogao de duracio do som. Tais agdes possibilitarao a
percepg¢ao sonora e a vivéncia dos elementos estruturantes da linguagem
musical. Além disso, embora nao seja o objetivo da linguagem musical, ao
desenvolver a capacidade de percepgao sonora da crianga, contribuird para
a percep¢io da prontncia das palavras e de seus fonemas, facilitando o
processo de alfabetizagao, favorecerd a aprendizagem de outros idiomas, a
aprendizagem de instrumentos musicais e de qualquer outra atividade que
necessite de uma percep¢ao auditiva agugada.

Quando a atividade de jogo de papéis - periodo no qual o interesse
se volta para 0 mundo das pessoas e a crianca procura representar o adulto
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nas coisas e nos acontecimentos, demonstrard uma preocupagio com a
organizagao e regra, pois comegard a representar a realidade como tal. Em
relagao 4 musica, ela passard a representar aquilo que ouve, ficard mais
rigorosa quanto aos detalhes e mais critica em relacao as suas interpretagdes
e a dos outros colegas, pois se alguém nio canta no ritmo ou confunde
a letra, alegam que o colega nao sabe cantar. Nesse momento, serd
importante a atuagdo do professor para a valoriza¢io de todas as criangas,
demonstrando o valor da colaboragao dos demais para que o amigo avance
na musica.

Nesse momento da infincia, compreendido aproximadamente entre
os trés e os seis anos, ¢ propicio para que as criangas comecem a se interessar
pelo que os adultos sabem, a realizar perguntas, questionamentos, os por
qués de tudo se tornam comuns. Serd uma grande oportunidade para o
professor apresentar produgées artisticas de épocas, estilos e contextos
diferentes, mostrando a historicidade das produgées musicais, para que
a crianga conhega o patriménio cultural e compreenda que cada artista,
em uma determinada época, realizou trabalhos que representaram a
sua realidade, utilizaram instrumentos diversos e criaram técnicas para
expressarem suas ideias e sentimentos.

O contetdo de apreciagao musical relaciona-se, assim, a audicao e a
interacao com sons e musicas diversas, inserir a crianca desde a Educacao
Infantil no mundo sonoro e musical possibilitard a sensibilizagao em
relacdo aos sons do seu entorno e o acesso ao conhecimento construido
historicamente em diversas culturas. No processo de sensibilizagao musical,
a crianga deve ser ativa, vista como um ser capaz de ouvir e de expressar
suas ideias em atividades de criagao e, nao como alguém passivo, que ouve
sem questionar.

Para desenvolver a imaginagao e a autoria por meio da musica serd
importante conceber a musica como linguagem expressiva que envolve
a interpretacdo, improvisagdo e composi¢io. Segundo Brito (2003), a
interpretagio ¢ uma atividade ligada 4 imitac¢do e a reprodugio de uma
obra, mas que, por meio de uma agio expressiva do intérprete, vai além
da imitagdo. A improvisagio se constitui em uma atividade de criagio que
langa ideias, pensamentos, frases, dentre outros, como a fala improvisada,
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nos quais sao ditas coisas interessantes sem que estejam registradas. A
composi¢io ocorre quando a criagdo musical assume a condigio de
permanéncia seja pela meméria, por gravacio, ou pela escrita musical. Tais
possibilidades favorecem nao sé o desenvolvimento da imaginacao, mas
da criagdo de regras, da organizagio, que sio elementos essenciais para o
processo criador na mdsica.

E possivel compor musicas com criancas da Educagio Infantil?
Certamente que sim. E com qualquer tipo de fonte sonora - qualquer
objeto que produz som. Ao se propor, por exemplo, que a crianga produza
sons com batidas de palmas e pés e as organiza num determinado ritmo,
surgird uma sequéncia sonora com ritmo, ou seja, a invengao de uma
musica diferente com sons do corpo. Ao fazer o registro por meio do
desenho, gesto ou gravacdo, formard a condi¢ao de permanéncia de uma
composigio feita pela crianca.

O contetdo de registro musical é relevante, nio se trata de escrita
musical convencional ou tradicional, mas de uma possibilidade de se
trabalhar com o conceito de registro de um som ou de um grupo de sons.
Para exemplificar, ao solicitarmos que a crianga invente formas diferentes
de registro, ela representa uma sequéncia com sons longos e curtos, ou de
sons com batidas de palmas e pés, com o desenho, depois faz a leitura desse
registro aos colegas. Tal acio possibilita que a crianga compreenda o uso
funcional do registro, como também contribuird para o desenvolvimento
da memdria, da criagao de cédigos para comunicagio e expressao, de regras,
da organizagao de ideias, dentre outros, estard criando e utilizando signos.

Segundo da Teoria Hist6rico-Cultural, quando a crianga compreende
que um determinado signo pode registrar um contetido particular,
constituindo-se em instrumento para a recordagio desse contetdo, essa
compreensao representa um salto qualitativo no psiquismo infantil,
mediante o qual a crianga chega ao signo com significado.

Nessa perspectiva, se o professor planeja e propée as criangas a
criacdo de diversas formas de se representar um som ou sequéncia sonora e
depois realiza a leitura desse registro, estard desafiando o psiquismo infantil

246 |



Género, cidadania e educagio

a superar uma rela¢io imediata e direta para se estabelecer uma relacio
mediada por signos.

Por fim, faz parte de uma proposta educativa, pautada na ideia da
crianga como sujeito de direitos, capaz de aprender e de se desenvolver, o
trabalho pedagdgico com os contetdos especificos da linguagem musical,
para que, na infincia, a pessoa tenha condi¢ées de realizar uma escolha
mais consciente e intencional dos elementos sonoros, para compor uma
musica e melhor expressar o seu sentimento ou pensamento. Desse
modo, é possivel mirar no desenvolvimento humano em suas mdximas
possibilidades, sendo a crianga sujeito autor, compositor de suas préprias
musicas.

CONSIDERACOES FINAIS

Pelo exposto neste texto, com amparo de conhecimentos cientificos
sobre a drea em questdo, o trabalho com a linguagem musical promove
o desenvolvimento das fungoes psiquicas superiores e contribui para a
formacio do sujeito ativo em relagdo as produgoes culturais, por meio da
apropriacio de seus respectivos contetidos.

No entanto, muitos desafios estao postos a realidade escolar nos dias
atuais. Para que as criangas tenham a oportunidade de se desenvolver a
partir dessa linguagem, o trabalho do professor se pautard na assuncio de
compreensdes sobre o homem, suas possibilidades de aprendizagem e de
desenvolvimento. Tais conhecimentos sio fundamentais a transformagao
da prdtica educativa com vistas 2 forma¢io de um homem, numa
nova sociedade, e a emancipa¢io do homem por meio de seu pleno
desenvolvimento, pela educagao e trabalho pedagdgico, possibilitando a
todos o direito de apropriagao da produgio histérica.

Para que haja mudangas qualitativas na Educagao Infantil, torna-
se vital um alicerce tedrico que instrumentalize o professor para a acao
pedagégica potencialmente humanizadora. Para isso, esse profissional,
em processos de formagao inicial e continuada, apropria-se de bases para
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planejamento educativo mais eficiente e adequado a realidade de seu grupo,
visando o ensino da musica como linguagem expressiva.

Diante ao exposto, desponta um grande desafio: a necessidade de
formagao continuada, devido a dificuldade vivenciada por professores de
diferentes localidades desse imenso pais, a qual dificulta rela¢ao da teoria
com a agao pedagdgica, por nao possuirem dominio sobre os contetdos a
serem ensinados e o conhecimento sobre o desenvolvimento infantil.

Nesse sentido, esperamos que esse artigo possa contribuir ou gerar o
desejo no professor e na professora por mudangas nas préticas pedagdgicas
e a busca pela formagao continuada, por pesquisas, com o objetivo de
promover o desenvolvimento da crianga de forma global, garantindo-lhe
o direito inaliendvel de humanizar-se por meio do acesso e apropriacao do
conhecimento da linguagem musical.
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[LAS PRACTICAS PEDAGOGICAS EN

EL CURSO INTRODUCTORIO A LAS
CARRERAS DE EDUCACION FiSICA DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA
Prata (BUENOS AIRES, ARGENTINA).
LA IMPORTANCIA ASIGNADA A LA
PROBLEMATICA DE GENERO

Pablo Kopelovich

INTRODUCCION

La Universidad Nacional de La Plata (UNLP) estd inspirada en
los principios reformistas, es pablica, gratuita, abierta, laica, auténoma y
democrdticamente cogobernada, y establece que el proceso de ensenanza-
aprendizaje tendrd cardcter y contenido ético, cultural, social y cientifico.
Se asienta en funciones esenciales tales como el desarrollo y fomento de la
ensefanza, la investigacion y la extensién (UNIVERSIDAD NACIONAL
DELAPLATA, 2008, p. 3). Esas tareas son llevadas a cabo a través de centros

heeps://doi.org/ 10.36311/2023.978-65-5954-365-6.p251-268
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de ensefianza, facultades, departamentos, institutos y escuelas superiores,
colegios y organismos de accidn social y de extensién universitaria.

Entre las facultades, destacamos que en la Facultad de Humanidades
y Ciencias de la Educacién se ubica el Departamento de Educacién Fisica,
donde se cursan las carreras de Profesorado y Licenciatura en Educacién
Fisica con un Plan de Estudios de 5 afios (UNIVERSIDAD NACIONAL
DE LA PLATA, 2000). Ambas forman profesionales para desempenarse en
diversos dmbitos donde las pricticas corporales son la cuestién central de
la actividad laboral/docente.

El Curso Introductorio a las Carreras de Educacién Fisica (en
adelante, CICEF), o como se conoce generalmente, Curso de Ingreso, es
la instancia por la que deben pasar de forma obligatoria los alumnos que
aspiren a cursar tanto una como otra carrera de grado.

Respecto de esta cuestién, la Universidad Nacional de La Plata se
compromete con “[...] la vigencia plena de los derechos humanos sin
discriminacién alguna por motivos de raza, sexo, género, idioma, religién,
origen nacional o social, condicién econémica o cualquier otra condicién.”
(UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA, 2008, p. 2) y con la
promocién de politicas tendientes a favorecer el ingreso, permanencia y
egreso de los sectores mds vulnerables de la sociedad. Igualmente, “[...] con
la misién especifica de crear, preservar y transmitir la cultura universal,
reconoce la libertad de ensenar, aprender e investigar y promueve la
formacién plena de la persona como sujeto y destinatario de la cultura.”

(UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA, 2008, p. 3).

En este marco, me propongo analizar la experiencia en el CICEF
desde el afo 2011, momento que ingresé como alumno colaborador, hasta
el ano 2019 inclusive que me desempefo por sexto aflo consecutivo como
docente'. Se pretende sistematizar las préicticas pedagdgicas que se llevan a
cabo en esta instancia formativa. Esto significa poner en palabras el oficio
de profesor que muchas veces significa llevar a cabo una labor artesanal
(RON; FRIDMAN, 2015).

1 En 2011y 2012 me desempefié como alumno colaborador y desde 2013 a la fecha como docente a cargo
de una clase.
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HERRAMIENTAS CONCEPTUALES A CONSIDERAR

Al abordar las préicticas pedagégicas aludimos indefectiblemente
al Curriculum, vinculado con los procesos de seleccién, organizacién,
distribucién, transmisién y evaluacién del contenido y de sus objetivos

dentro de los sistemas educativos (GVIRTZ; PALAMIDESSI, 1998). En

la misma linea, se lo entiende como

[...] la sintesis de elementos culturales (conocimientos, valores,
costumbres, creencias, hdbitos) que conforman una propuesta
politico-educativa pensada e impulsada por diversos grupos y
sectores sociales cuyos intereses son diversos y contradictorios,
aunque algunos tiendan a ser dominantes o hegeménicos, y otros
tiendan a oponerse y resistirse a tal dominacién o hegemonfa. (DE

ALBA, 1998, p. 59).

De este modo, encontramos que el curriculum escolar influye
fuertementeenlasnocionesde cuerpo, géneroy sexualidad que se transmiten,
dejando importantes marcas en los educandos en la configuracién de sus
modos de entender el mundo en términos de estereotipos, funciones,
sensibilidades, de roles masculinos y femeninos, y de maneras correctas
e incorrectas (normales y anormales, fomentadas y prohibidas) de utilizar
el cuerpo a partir de la consideracién del género de las personas. Es decir,
se construye un orden corporal, y un universo posible e imposible de
movimientos, gestos, actitudes corporales, que es apropiado, y resistido,
discutido, tensionado, por los y las estudiantes.

En este contexto es que optamos por considerar al género en tanto
dispositivo de poder, subrayando su operatividad como productor y
regulador de la vida social y subjetiva, en interaccién con otros dispositivos
(AMIGOT; PUJAL, 2009), lo que nos permite de una manera articulada

incluir los planteos tedricos de diferentes autores/as.

De esta manera, autoras como Judith Butler y Teresa de Lauretis
se inscriben en esta perspectiva, ya que han atendido exhaustivamente a
la cuestién del poder e, inspiradas en la teorfa foucaultiana, han hablado
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de tecnologias y dispositivos de género como productores de relaciones,
subjetividades, e, incluso, de aquello mismo que denominamos sexo,
diferencia sexual y sexualidad (BUTLER, 1990; DE LAURETIS, 1989;
AMIGOT; PUJAL, 2009).

Asi,

[...] desde la perspectiva butleriana un uso de género como
categorfa analitica supone hacer inteligibles las pricticas sociales
reguladas y las relaciones de poder productoras de identidades y
cuerpos, asi como atender a sus especificidades histéricas y sociales:
eludir la homogeneizacién del término mujer mediante genealogias
de la ontologia de género, siempre situadas y limitadas (BUTLER,
1990; AMIGOT; PUJAL, 2009, p. 119-120).

Esta perspectiva, siguiendo a Foucault, nos ayuda a comprender
que tanto varones como muyjeres, asi como la existencia misma de esa
dicotomia, estdn configurados en redes de poder. Todo sujeto estd sujeto a
su entramado histérico. Asi, “[...] el género siempre aparece en interaccién
con otros dispositivos de la desigualdad, y en esa interaccién se configuran

experiencias especificas.” (AMIGOT; PUJAL, 2009, p. 122-123).

Entonces, siguiendo a Scott (1996, p. 289), podemos decir que
“[...] el género es un elemento constitutivo de las relaciones sociales
basadas en las diferencias que distinguen los sexos y el género es una
forma primaria de relaciones significantes de poder.”. De este modo, esta
autora entiende que comprende cuatro elementos inter-relacionados: 1)
simbolos culturalmente disponibles que evocan representaciones multiples
y a menudo contradictorias; 2) conceptos normativos que manifiestan las
interpretaciones de los significados de los simbolos, en un intento de limitar
y contener sus posibilidades metaféricas (dichos conceptos, se expresan en
diferentes doctrinas, como las religiosas, educativas, cientificas, legales y
politicas, que afirman categérica y univocamente el significado de varén
y mujer, masculino y femenino); 3) nociones politicas y referencias a
instituciones y organizaciones sociales; y 4) identidad subjetiva.
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Por tltimo, es necesario considerar que en Argentina, desde fines del
siglo XIX, la asignatura Educacién Fisica contribuyé a controlar y educar
los cuerpos de una forma higiénica, patridtica, acorde al género de los
alumnos, disciplinada, moralmente correcta, saludable, bella, productiva,
racional, cientifica. Contribuyé fuertemente a la construccién de cuerpos
masculinos y femeninos (SCHARAGRODSKY, 2004; 2011). Esto se
llevé a cabo en concordancia con intenciones macropoliticas, como la
formacién de un ciudadano libre para la busqueda del progreso, y a las
necesidades vinculadas con la organizacién nacional (AISENSTEIN;
SCHARAGRODSKY, 2006).

Curso INTRODUCTORIO A LAS CARRERAS DE EDUCACION Fisica

Los objetivos que se plantea el CICEF en la actualidad (2019) son
(UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA, 2019a):

Objetivos Generales
= Articular el pasaje desde la cultura escolar a la vida universitaria.
= Nivelar las diferentes trayectorias formativas.

= Favorecer el proceso de filiacién institucional.

Especificos

= Integrar a los ingresantes de la carrera a la vida universitaria en sus
aspectos académicos, politicos e institucionales.

= Incorporar hdbitos propios de los estudios universitarios.

= Incorporar practicas corporales y motrices de un modo sistemdtico
y reflexivo.

Asi, en relacién a los objetivos generales, se busca que los estudiantes
conozcan paulatinamente una nueva cultura institucional que presenta
otra organizacion, otros actores, otros tiempos, y que estd fuertemente
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atravesada por la politica. Por ello, se transmite a los alumnos los
lineamientos bdsicos del Estatuto de la UNLP, del Régimen de Ensenanza
y Promocién de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién
(FaHCE), y de los Planes de Estudio del Profesorado y la Licenciatura en
Educacién Fisica. Se pretende que se apropien de ciertas caracteristicas
propias de la Universidad: autonomia, cogobierno, autoridades y funciones
de cada una, inclusién, entre otras cosas. También se busca que sepan las
diferentes formas en las que se puede promocionar una materia, qué son
asignaturas correlativas, cudles las equivalencias, siempre en un marco de
conocimiento de derechos y obligaciones de los estudiantes. De la misma
manera, se trata de una instancia en la que estdn al tanto de las asignaturas
que componen el Plan que escogieron.

En este sentido, nivelar las trayectorias formativas de los estudiantes
implica trabajar desde la consideracién de una importante diversidad,
heterogeneidad, en relacién a los lugares de procedencia, a la edad, a la
historia familiar universitaria, a la formacién, en términos de provenir
escuelas de gestién publica o privada, provinciales o nacionales; y en
relacién a si las instituciones ofrecen orientacién como bachiller, comercial,
industrial, Educacién Fisica, Arte, Comunicacién, entre otras opciones; en
términos de edad, clase social, etc.

De este modo, se torna fundamental generar hdbitos de lectura
construyendo conjuntamente técnicas para comprender y apropiarse de
los textos: realizacién de resimenes y sintesis, subrayado, identificacién
de diferentes tipos de textos, mapa conceptual, cuadro sindptico,
identificacién de pdrrafos y palabras clave, entre otras cosas. Otro tanto
sucede con la escritura. Allf se busca que los estudiantes comprendan que
la escritura académica presenta una serie de caracteristicas distintivas, y
que contindien con un proceso de mejora permanente en este sentido, en
términos de poder expresar claramente las ideas que buscan transmitir.
Por ello, al menos en mi caso particular, aconsejo por ejemplo realizar
oraciones cortas en las que no se repitan palabras, y se utilice un lenguaje
que se diferencia del coloquial (no se trata de un mensaje de WhatsApp,
ni de un mail).
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Asi, se ensenan cuestiones vinculadas a cémo citar a partir de ciertos
consensos del mundo académico (normas APA, entre otras), de forma
directa o indirecta, reflexionando sobre los casos en los que conviene citar.
Otro tanto sucede con la prictica de la expresion oral: usar cierto lenguaje
académico, hablar pausado, fundamentar las ideas (muchas veces a partir
de herramientas conceptuales ofrecidas por ciertos autores de referencia).
Hablar en publico, en algunos casos, se torna dificil. La vergiienza parece
apoderarse de nosotros, pero es preciso realizar este ejercicio que nos serd
requerido seguramente a lo largo de la carrera y del desempefo profesional.
En ese sentido, se les transmite a los alumnos la idea de que es muy
importante que puedan despejar todo tipo de interrogantes que tengan,
que no duden en preguntar (jPreguntando se llega a Romal!), y también
que participando activamente de las discusiones contribuyen a enriquecer

el didlogo.

En este contexto, entiendo que se trata de un momento importante
en la vida de los alumnos en el que atraviesan muchos cambios a nivel
personal y formativo. En muchos casos, implica alejarse de la ciudad natal,
de la familia y de los amigos, vivir solos o con nuevas personas, tal vez en
una ciudad mayor que su lugar de procedencia. Se trata de emprender
un nuevo camino que presentard seguramente nuevas posibilidades,
potencialidades, como también dificultades a sortear.

Asi, muchas veces el docente del CICEF se transforma en un
referente para los alumnos ingresantes, brindando contencién, apoyo,
acompanamiento. De esta manera, el profesor pretende conformar un
grupo, proceso que implica construir colectivamente normas de convivencia
en el marco de un trato respetuoso entre las personas sin violencias ni
discriminaciones de ningun tipo (raciales, religiosas, econémicas, politicas,
etarias, sexo-genéricas, o de cualquier tipo). Las 40 hs totales de carga horaria
que se establecen para el curso desde 2019 permiten que con el paso de
los dias las personas se vayan conociendo y vayan compartiendo diferentes
experiencias. Entonces, este acompafamiento se produce a partir de los
diferentes actores que se desempefnan en el Curso: Coordinadores, Jefes
de Trabajos Pricticos, Ayudantes, Alumnos Colaboradores (estudiantes
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avanzados de las carreras de Educacién Fisica), Personal del Departamento
de Educacién Fisica.

Las clases se realizan en las instalaciones de la FaHCE vy se dividen

en encuentros dulicos y en el campo de deportes. Los estudiantes deben

tener un minimo de 75% de asistencia, pudiendo cursar en uno de los tres

turnos ofrecidos en las inscripciones a la carrera (dos turnos a la mafiana y

uno a la tarde-noche). Asi,
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Las clases abordan problemdticas ligadas a las actuaciones en la
universidad, a la identidad disciplinar, a diferentes contenidos de la
Educacién Fisica y a las exigencias del campo profesional. Asumen
el propésito de reconstruir pricticas de ensefianza del orden de lo
conceptual y de lo corporal y motriz que ofrezcan un muestreo de
las materias de las carreras, de manera de facilitar la adaptacién y
preparar al estudiante a las diferentes exigencias de los trayectos
particulares que el Plan de Estudios propone. (UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA PLATA, 2019a, p. 4).

Para el ano 2019 cuenta con los siguientes talleres obligatorios:
= Taller de Géneros (sobre el que volveremos)

= Taller de Acreditacién de Espacios Curriculares: a cargo de
integrantes del equipo de Gestién del Departamento de Educacién
Fisica, elabora estrategias para la acreditacién de espacios curriculares
y eleccién de sistemas de promocidn.

= Charla de Inscripciones: a cargo de integrantes del equipo de
Gestién del Departamento de Educacién Fisica, trata sobre las
opciones de cursadas y la implementacién de los sistemas de
inscripcién y acreditacién.

= Charla de Biblioteca: a cargo del personal de BIBHUMA (Biblioteca
de Humanidades), ponen en conocimiento a los estudiantes sobre
formas de acceso a la Biblioteca y al Repositorio Institucional
“Memoria Académica” de la Facultad.
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= Talleres y Charlas sobre Cultura Universitaria: a cargo del Centro
de Estudiantes, la Secretaria de Asuntos Estudiantes de la FaHCE
y de la Comisién de Estudiantes de Educacién Fisica, abordan las
diferentes instancias de convivencia institucional desde la perspectiva
de sus diferentes actores.

En lo que respecta a la comunicacién con los alumnos, se utiliza
un sistema de gestién de contenidos y redes sociales para posibilitar el
acceso a soportes multimedia y textuales, y para facilitar la circulacién de
la informacidn, la comunicacién y el acceso al material de estudio.

En relacién a la evaluacién del Curso, se trata de una instancia
obligatoria, debiéndose cumplir en tiempo y forma entendiéndose esto
como un requisito de ingreso a las carreras de Educacién Fisica. Se
caracteriza por ser de progreso, escrita, de elaboracién domiciliaria y grupal,
donde se abordan cuestiones de los 4 textos abordados. El resultado de
la evaluacién estard expresado, segin hubiere o no logrado los objetivos
propuestos, como alcanzd o no alcanzd objetivos minimos, respectivamente.

CONTEXTO ARGENTINO EN RELACION AL GENERO

En los dltimos quince anos, las legislaciones y las politicas sobre las
sexualidades y las identidades generizadas han tenido una gran visibilidad y
un importante reconocimiento politico y de la politica en América Latina.
Argentina no ha sido la excepcién, destacindose por la produccién de un
corpus legislativo amplio que ha contemplado la educacién sexual integral,
la salud reproductiva, el derecho a la identidad de género y el matrimonio
igualitario, entre otros tépicos.

Especificamente, la Ley de educacién sexual integral (ESI)
sancionada a partir de la Ley N°© 26.150 en el 20006 fue clave para construir
una visién mds integral, inclusiva y democrdtica de la sexualidad a partir de

la ampliacién de derechos. (SCHARAGRODSKY, 2017).

| 259



Tinia Suely Antonelli Marcelino Brabo (Org.)

Un gran cambio se produjo el 9 de mayo de 2012 cuando se sancioné
laLey N©26.743 de Identidad de Género. Estaley “[....] reconoce el derecho
a la identidad de todas las personas a mostrarse tal cual se autoperciben,
permitiendo desde una personeria juridica la inclusién y el acceso a derechos
e igualdades a los miembros de la comunidad trans.” (MADDALENO,
2017). Esta normativa puso a la Argentina a la vanguardia en el mundo
porque tiene como uno de los ejes principales la despatologizacion de las
personas trans (MADDALENO, 2017). Garantiza de manera integral,
complementaria, auténoma y suficiente el acceso a la salud integral
que incluye el acceso a las hormonas y las intervenciones quirtrgicas de
reasignacion genital, total o parcial.

Asimismo, la Ley de Matrimonio Igualitario N°© 26.618, sancionada
en 2010, contribuyd a ampliar los derechos de colectivos hasta ese momento
invisibilizados, reconociendo el derecho al matrimonio entre personas del
mismo sexo.

UN IMPORTANTE CAMBIO EN RELACION A LA PROBLEMATICA DE GENERO
EN EL CICEF

Desde el afio 2018, el Departamento de Educacién Fisica -en
consonancia con la politica de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la
Educacién- decide darle una impronta al CICEF decididamente vinculada
a las problemdticas de género. Por ello, de los cuatro textos obligatorios
que los alumnos trabajan dos tienen como eje el género, mientras los otros
dos lo abordan indirectamente. Nos referimos a:

= Scharagrodsky, P. A. (2004) Juntos pero no revueltos: la educacién
fisica mixta en clave de género. Cadernos de Pesquisa, 34(121), 59-

76.

= Mantilla, L. (1996). La clasificacién de los juegos y su practica
regulada y vigilada en torno al género. Revista la Tarea, N° 8, 40-43.
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= Scarnatto, M. (2010). Etica, estética y cinética. El deporte en
tres dimensiones. En: Cachorro, G. y Salazar, C. (coordinadores).
Educacién Fisica Argenmex. Temas y posiciones.

= Galak, E. (2009). El oficio de maestro de Gimnasia: Una mirada a
las pricticas gimndsticas a través de los Simpson. En: Agora para la
educacion fisica y el deporte, N° 11, 63-78.

El primero de esos textos focaliza en las practicas, los saberes y los
efectos en la configuracién y re-configuracién de los cuerpos masculinos y
femeninos, centrdndose en la disciplina escolar conocida como educacién
fisica. Plantea que el estudio de las clases mixtas en educacién fisica escolar
ha puesto de relieve, muy especialmente, la contribucién en la construcciéon
de cierta masculinidad y femineidad como productos de relaciones de
poder marcadamente desiguales y asimétricas. Se basa en una investigacién
realizada en la Republica Argentina que muestra cémo, pese a compartir
las clases varones y mujeres, realizan muchas veces diferentes actividades
unas de otros y se depositan en ellos y en ellas distintas expectativas.

El segundo de ellos, se encarga de analizar los juegos de los ninos y
de las nifas, en clave de género, en una poblacién rural de México (San
José de El Pantanal, Michoacdn). La autora considera que

Los juegos conservan contenidos en relacién al género, es decir,
expresan simbdlicamente la feminidad y la masculinidad y en la
préctica se adjudica a las ninas —sin limite de edad— los juegos
de reglas implicitas y atin este mismo tipo de juegos convoca a
los nifios varones a representar luchas y competencias esto es,
conservan caracteristicas similares a las de los juegos explicitamente
reglamentados. Asi pues, socialmente se permite o prohibe de
manera diversa la relacién con los tipos de juego, en relacién al

género de los nifos. (MANTILLA, 1996, p. 2-3).

Ademds, se plantea que mientras las nifas tienden a jugar en espacios
cerrados a juegos sedentarios, los nifios se desenvuelven en espacios abiertos
en juegos que implican mayor rudeza y movimiento. Pese a tratarse de
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un texto que tiene mds de 20 afos, presenta reflexiones y discusiones
actualmente vigentes.

En los otros dos textos, las referencias a la problemdtica de género
son menores. Asi, en el caso de la obra de Martin Scarnatto, se alude a ello
al abordar la cuestién de la ética en el deporte, al plantear que al interior del
dmbito del deporte se “normalizan” ciertos comportamientos que fuera de
su contexto no tendrian sentido o incluso podrian ser juzgadas de inmorales
o anormales (politicamente incorrectos), como sucede con los deportistas
hombres que lloran ante un gran triunfo o una gran derrota, sin ser vistos
como menos hombres (cosa que sucederia en otros contextos). También
en ese texto se plantea que el cuerpo ideal promovido desde el deporte no
presenta una clara diferenciacién por género, aceptando y legitimando un
cuerpo femenino cada vez mds fornido. Para el caso de la obra de Eduardo
Galak, que trata sobre las representaciones sobre la gimnasia en la serie
“Los Simpson” (entendida como forma de leer la sociedad occidental),
afirma que no parece haber grandes diferencias entre hombres y mujeres a
la hora de realizar esta practica corporal.

De este modo, los estudiantes se encuentran ya desde las primeras
lecturas con contenidos propios del campo de la Educacién Fisica que
estdn fuertemente atravesados por las problemdticas de género.

Ademds, también desde el ano 2018, la Facultad de Humanidades y
Ciencias de la Educacién (FaHCE) establece como obligatorio para todos
los cursos introductorios el dictado de un curso sobre la problemdtica de
género. Continda vigente en 2019. Asi, segtin plantea el Proyecto CICEF
2019, estd a cargo de un equipo interdisciplinario especializado en estudios
de género y feminismo, y aborda reglas de convivencia en la facultad con
relacién a cuestiones de identidades genéricas.

En la fundamentacién del mencionado curso, puede leerse la razén
por la que se opta por esta iniciativa:
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Esta decision institucional se apoya en una posicién politica
que se plasma en la Universidad Nacional de La Plata a
fines del afio 2015, en la sancién del Programa Institucional
Contra la Violencia de Género en el dmbito de la UNLP. Este
protocolo expresa la importancia del papel estratégico que
las instituciones educativas -y las universitarias en este caso-
tienen en la reproduccién o cuestionamiento de los valores y
actitudes desplegados en los procesos de socializacién, cuando
se pretende que los mismos estén fundados en relaciones
igualitarias entre los géneros. Entendiendo al género ‘como
ese principio ordenador de las relaciones sociales basado
en la diferencia sexual, que produce distintos efectos tales
como jerarquias, distinciones y categorias diferenciales para
las personas’ (Palomar Vera, 2004: 8). (UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA PLATA, 2019b, p. 1).

Dicha fundamentacién plantea, ademds, que en términos de
perspectiva pedagdgica, la propuesta formativa se identifica con la
educacién popular. Asi, entiende a la misma en términos generales como
una propuesta pedagdgica tedrico-préctica que

Asume una posicién epistemolégica de cardcter dialéctico,
rechazando por tanto el viejo, tradicional y todavia «consagrado»
marco positivista. En consecuencia, desarrolla una propuesta
metodoldgica, pedagdgica y diddctica basada en la participacién,
en el didlogo, en la complementacién de distintos saberes. Y todo
ello desde y para una opcién politica que ve el mundo desde la
éptica de los marginados y excluidos y que trabaja en funcién de su
liberacién (NUNEZ HURTADO, 2005, p- 5). (UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA PLATA, 2019b, p. 1).

Asi, establecen como objetivos generales:

= Recibir a Ixs estudiantes ingresantes de las carreras de la Facultad
de Humanidades y Ciencias de la Educacién desde una politica de
equidad de géneros.
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= Favorecer mediante los procesos educativos la formacién de sujetxs
promotores de relaciones de igualdad frente a las diversas identidades
de género.

Y como objetivos especificos:

= Favorecer la comprensién de la construccién social del género y la
comprensién del mismo como ficcién.

= Indagar en las desigualdades que configura el sistema de género
en tanto organizacién social y en relacién a otro conjunto de
desigualdades sociales.

= Acercar herramientas para la deconstruccién de la propia identidad
desde una mirada de género que permita visibilizar las multiples
relaciones de poder patriarcales y opresiones en torno al género que
han sido naturalizadas en la experiencia de cada unx.

= Propiciar reflexiones en torno a las formas en que reproducimos las
normativas de género y las posibilidades de construccién de nuevas
convivencias y de espacios libres de discriminacién y violencia.

En relacién al tratamiento de los textos mencionados y a la
participacién de los alumnos y las alumnas en los talleres sobre género
(donde los docentes simplemente estamos presentes), encuentro que las
intervenciones de estos evidencian que las cosas han cambiado en Argentina
en los tltimos afios. Por ejemplo, parece haber disminuido notoriamente
la discriminacién hacia personas no heterosexuales, de la misma forma que
parece que se comienzan a desnaturalizar infinidad de cuestiones que hace
a la desigualdad entre los hombres y las mujeres. Sin embargo, algunos
otros comentarios de los y las estudiantes indicarian que todavia queda
mucho por recorrer en ese sentido. Se trata, en definitiva, de continuar con
la deconstruccién de muchas pricticas cotidianas que son violentas, que
colocan a la mujer en un lugar subsidiario. Por ello, debemos hacer familiar
lo extrafio y extrano lo familiar.
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Asimismo, en el afo 2019 se les envia a los docentes un documento
titulado “Sexualidades e identidades de género no heteronormadas en
la FaHCE. Guia de visibilizacién y aplicacién de los marcos normativos
vigentes”. Ese texto parte del hecho de que

[...]enelano 2012 la UNLP se declara libre de discriminacién
por identidad de género, estableciendo que en todas sus
dependencias se debe reconocer la identidad de género
adoptada y autopercibida de cualquier persona a su solo
requerimiento, aunque ésta no coincida con su nombre y
sexo registrales. (UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA,
2018, p. 3).

Se pretende que estas recomendaciones se conviertan en un material
de consulta que favorezca la construccién de entornos cuidadosos de
alumnxs, docentes y no docentes que estudien o trabajen en esta institucion.
Asimismo, se propone regularizar algunos procedimientos administrativos
en pos de evitar la presencia de mecanismos internos que ralenticen,
dificulten o impidan el acceso a los derechos que la Ley 26.743 garantiza.

Ademds, desde 2019 se propone que los/as estudiantes cumplan roles
de observadores durante parte de las clases desarrolladas en el campo de
deportes, presentando entre los elementos a observar cuestiones vinculadas
a las problemdticas de género. Asi, por ejemplo, se les solicita que analicen
la participacién de los/as estudiantes atendiendo a los conceptos abordados
en clase, especialmente a los incluidos en los textos de Scharagrodsky
(2004, 2011, 2017) y Mantilla (1996). Estimamos que se trata de una
propuesta importante para continuar con el proceso de deconstruccién o
resignificacién de estereotipos, supuestos, prejuicios en torno a la temdtica.

Finalmente, vale mencionar que desde el CICEF se adhiere alaidea de
no separar los grupos de estudiantes segtin su sexo-género. Esto se produce
en el marco de una Educacién Fisica fuertemente atravesada por la légica
deportiva en la que los reglamentos de los deportes federados indican la
separacién entre hombres y mujeres (adhiriendo a un dimorfismo sexual).
De este modo, en el campo de la Educacién Fisica se comenzé a hablar
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de realizar siempre clases mixtas. Sin embargo, con el paso de los anos se
llegé a la conclusién de que no basta con juntar por juntar para evitar la
discriminacién y reproduccién de estereotipos. Asi, luego, se adhirié a la
coeducacidn, entendiendo a esta como

Una forma de educacién que considera que los alumnos y alumnas
tienen o han de tener los mismos derechos y oportunidades. Supone,
entre otras cosas, no aceptar el modelo masculino como universal,
tratar de corregir los estereotipos sexistas, proponer un curriculo
equilibrado dirigido a eliminar las desigualdades existentes,
desarrollar todas las cualidades individuales independientes del

género y actuar intencionalmente en contra de la discriminacién

sexual. (LOPEZ ESTEVEZ, 2012, p. 3).

No obstante, podria tratarse de una opcién que reproduce el
binarismo sexual desde su prefijo “co”, invisibilizando otras identidades

posibles.

Esta dltima cuestién no es menor, ya que hasta hace pocos anos
en algunas materias, que implicaban al cuerpo de forma protagénica, de
las carreras de Educacién Fisica de la UNLP se realizaba la mencionada
separacién de las clases.

REFLEXIONES FINALES

Estimamos que el Curso Introductorio a las carreras de Educacién
Fisica de la UNLP, en el marco de la normativa vigente, es una instancia
central para entablar un puente entre dos culturas que se presentan con
caracteristicas disimiles: la cultura escolar y la cultura universitaria. Es
fundamental que exista una politica de este tipo como forma de intentar
reducir el alto indice de desercién que presentan estas carreras. Se trataria
de un considerable acompafamiento a las trayectorias educativas de los y
las estudiantes.
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En este contexto, resulta crucial incluir desde los primeros espacios
curriculares contenidos relativos a las problemdticas de género, ya que
como planteamos, la Educacién Fisica desde su nacimiento mismo ha
contribuido a la construccién de cuerpos masculinos y cuerpos femeninos.

Asi, en el CICEF se ve plasmada la decisién politica de la FaHCE
de crear una prosecretaria de géneros y politicas feministas, a partir de
una normativa nacional que se hizo eco de ciertas discusiones sobre el
género generadas en las ultimas décadas. Se trata, en definitiva, de no
desentendernos de la grave situacién que estamos viviendo en términos de
discriminaciones, exclusiones, feminicidios.
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PRESENCA DOS TEMAS GENERO

E SEXUALIDADE NO CURSO DE
PEDAGOGIA DE UMA UNIVERSIDADE
PUBLICA PAULISTA NA PERSPECTIVA
DOS(AS) GRADUANDOS(AS)!

Matheus Estevio Ferreira da Silva
1dnia Suely Antonelli Marcelino Brabo

INTRODUCAO

Neste capitulo, abordam-se resultados parciais de uma pesquisa
concluida, desenvolvida entre os anos de 2017 e 2018, que recebeu
financiamento da Fundagio de Amparo a Pesquisa do Estado de Sao
Paulo (FAPESP)?. Nela, teve-se como objetivo investigar a formagdo de

! Uma versio preliminar deste texto foi apresentado no evento VI Congresso Internacional Sexualidade e
Educagio Sexual (CISES), realizado entre 12 a 15 de outubro de 2021.

2 A pesquisa teve como titulo Educagio em direitos humanos, género e sexualidades, e desenvolvimento moral na
Jformagio docente: conhecimentos, concepgies e condutas de graduandos(as) em Pedagogia de uma universidade
piiblica do estado de Sio Paulo, financiada pela FAPESP pelo processo de n.© 2017/01381-9 e com vigéncia
de 01/05/2017 a 31/12/2018 na linha de fomento de Programas Regulares de Bolsas no Pais em Fluxo
Continuo, e realizada sob orientagio das Prof.2 Dr.2 Tania Suely Antonelli Marcelino Brabo e Prof.2
Dr.2 Alessandra de Morais. Disponivel em: https://bv.fapesp.br/pt/bolsas/170898/educacao-em-direitos-
humanos-genero-e-sexualidades-e-desenvolvimento-moral-na-formacao-docente-co/

https://doi.org/10.36311/2023.978-65-5954-365-6.p269-292
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graduandas(os) em Pedagogia sobre as temdticas de género e sexualidades
e suas atitudes diante da diversidade sexual e de género na escola, ao
mesmo tempo que as relacionando com sua formacio ética do ponto de
vista do desenvolvimento moral, nas abordagens kohlberguiana e neo-

kohlberguiana (KOHLBERG, 1992; REST et al., 1999).

Essa pesquisa dispds de cardter tanto inédito, tendo em vista que
nio se encontrou na literatura consultada outro estudo com delineamento
tedrico e metodoldgico semelhante ao seu todo, quanto interdisciplinar,
visto que se vinculou aos seguintes campos de estudos e conhecimentos: 1)
Educagao em direitos humanos, 2) Estudos de Género e 3) Psicologia do
Desenvolvimento Moral.

O debate que se travava a nivel nacional, no contexto da elaboracao
de politicas publicas, entre os anos de 2014 ¢ 2015, foi o estopim para o
desenvolvimento dessa pesquisa, em que se decidia a retirada dos termos
género e orientagdo sexual dos Planos Municipais, Estaduais (PMEs e PEEs) e
Nacional de Educagio (PNE). Ao final, ambos os termos foram suprimidos
e substituidos por uma redagao mais genérica sobre desigualdades sociais.
Esse episodio somou-se a tantos outros testemunhados em tempo recente
que, desencadeados sucessivamente, caracterizaram uma atual conjuntura
reaciondria nas politicas publicas, sobretudo as educacionais’.

Diante daquela conjuntura politica, vivenciada na histéria recente,
ficou evidente a perseguicdo a presenca desses e outros temas relativos a
diversidade humana na Educagio brasileira, o que jd era apontado por
pesquisas recentes da literatura (ORIANI, 2013; CASTRO, 2016), quanto
as dificuldades para se efetivar, na escola principalmente, politicas pablicas
educacionais que os contemplam, como também pontuado em trabalho

anterior (SILVA; BRABO; MORAIS, 2017).

Uma dessas politicas publicas deferidas legalmente no pais que estao
voltadas a diversidade é a Educacio em Direitos Humanos (EDH), em

3 Analisamos alguns desses azaques em trabalhos anteriores (SILVA; BRABO; SHIMIZU, 2019; SILVA;
MACIEL; BRABO, 2019), tais como a retirada dos termos género e orientagio sexual dos PMEs, PEEs e PNE,
a criagdo da narrativa “ideologia de género”, a promulgacio do Estado da Familia em 2015, que postura que
familia se define apenas pela unido de um homem com uma mulher e filhos desse casamento, e o veto dos
cadernos do Programa Brasil sem Homofobia, na época referidos pejorativamente como “kit-gay”.

270



Género, cidadania e educagio

vigéncia desde 0 ano de 2006 (BRASIL, 2007; 2012; 2013). Nesse sentido,
na pesquisa concluida, os temas género e sexualidades foram abordados
como um problema da EDH.

Um dos documentos estruturantes da educacio em direitos humanos
no Brasil, o Plano Nacional de Educacio em Direitos Humanos (PNEDH),
prevé, como um dos objetivos dessa educagao, a superacio de desigualdades
sociais presentes na realidade brasileira, muitas delas caracterizadas pela
“[...] intolerancia étnico-racial, religiosa, cultural, geracional, territorial,
fisico-individual, de género, de orientacio sexual, de nacionalidade, de
opgao politica, dentre outras.” (BRASIL, 2013, p. 21, grifos nossos).

Assim, além da temdtica homénima que seu nome carrega, a EDH ¢
orientada de modo a contemplar outros temas, como género e sexualidades,
os quais devem ser desenvolvidos juntos aos e na perspectiva dos direitos
humanos. Logo, no trabalho pedagégico a ser desenvolvido a partir da
Educacio em Direitos Humanos, abordar género e sexualidades é tratar
dos direitos dos sujeitos que protagonizam ambos os temas: mulheres e
LGBTs?, além de outras questoes relacionadas. Confirmada pela investigagio
empirica realizada, uma das hipéteses da pesquisa foi de que as chances de
a EDH ser efetivada diminuem quando ela é acompanhada pelos temas
de género e sexualidades, uma vez que sua abordagem nas institui¢oes de
ensino depende dos conhecimentos e das disposicoes de docentes, entre
os(as) principais profissionais responsdveis por essa abordagem, para com
ambos temas e seus sujeitos protagonistas.

No caso do curso de Pedagogia, que forma os(as) professores(as) que
atuario nos niveis de ensino da Educacao Infantil e do Ensino Fundamental
I, algumas pesquisas (ORIANI, 2011; CASTRO, 2016) demonstram certa
insuficiéncia dessa formagio em prepara-los(as) para trabalhar com os
temas e, em especial, lidar adequadamente com o publico da diversidade
sexual e de género na escola.

4 Neste texto usaremos da sigla LGBT para referenciar a diversidade sexual e de género LGBTQIA+, que
inclui lésbicas, gays, bissexuais, transexuais, travestis, transgéneros, queers, intersexuais, assexuais e etc.
Historicamente nos Estudos de Género, foram as mulheres que primeiro protagonizaram as teorizagoes do
campo e, somente depois, incluiu-se a populagio LGBT.
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A atuagdo do(a) profissional em Pedagogia tem papel crucial para
essa efetivagao, pois a escola de Educagao Infantil e Ensino Fundamental
I evidencia-se como o primeiro “[...] agente de socializagdo coletivo
para com a diversidade fora do seio familiar, em que a educa¢io em
direitos humanos tem inicio. Se desde 14 essa educacio é prejudicada ou
desvirtuada, os preceitos previstos por essa educagio, definitivamente, nio

se consolidardo.” (SILVA; BRABO; MORAIS, 2017, p. 1279).

Na fase de investigagao empirica da pesquisa, para cumprimento dos
critérios e objetivos anunciados, utilizaram-se os seguintes instrumentos
para coleta de dados no contexto da formagcio inicial em Pedagogia: grupos
focais; um questiondrio, composto por perguntas abertas e dilemas morais
na proposta kohlberguiana (BLATT; KOHLBERG, 1975); ¢ o Defining
Issues Test 2 (DI'T-2), instrumento quantitativo fechado e validado no
Brasil de medida do juizo moral.

Tendo em vista a impossibilidade de se abordar todos os resultados
alcancados com essa pesquisa, decidiu-se abordar somente os resultados
obtidos com um dos instrumentos, o questiondrio, que se utilizou
especificamente para investigar a formagao em género e sexualidades. Assim,
neste texto, como recorte dessa pesquisa’, tem-se como objetivo apresentar
a visao dos(as) graduandos(as) em Pedagogia, de uma universidade publica
paulista, sobre a presenca dos temas género e sexualidades em sua na
formagao inicial proporcionada ao longo do curso.

Na época de realizacio da pesquisa, como parte do processo de
fundamentagio na literatura sobre género e sexualidades na formagio em
Pedagogia, realizamos uma revisao de literatura nas bases de dados Portal
de Periddicos da CAPES (Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior) e SciELO (Scientific Electronic Library Online). A partir
disso, pudemos encontrar alguns artigos com propostas de investigacao
similares a do presente texto e os quais, amparando-o, merecem ser aqui
mencionados. Mediante os descritores género e Pedagogia e delimitando
a busca para trabalhos na lingua portuguesa, no Portal de Periddicos da
CAPES encontramos 18 trabalhos que compartilham esses descritores

5 Os demais resultados encontrados com a pesquisa tém sido divulgados em outras produgdes ja publicadas

(SILVA, 2020; SILVA; BRABO; MORAIS, 2021; SOUZA; MOTA, SILVA, 2021) e em fase de publicacio.
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no titulo, sendo que apenas 02 deles (DINIS; CAVALCANTI, 2008;
COSTA; RIBEIRO, 2011) compartilham da proposta de investigar a
formagao em género de graduandos(as) em Pedagogia. Com os mesmos
descritores, no SciELO encontramos um total de 05 trabalhos, sendo
também 02 especificos & proposta em comum, os mesmos encontrados na
busca anterior.

J& com os descritores sexwalidade e Pedagogia e com a mesma
delimitagao da lingua e titulo, no Portal de Periédicos da CAPES foram
encontrados 06 resultados e no SCIELO 04 resultados, os mesmos artigos
encontrados nas buscas anteriores com o descritor género. Junto ao cardter de
ineditismo e interdisciplinaridade de nossa pesquisa, essa escassez de artigos
que investigam a formagao em género e sexualidades de graduandos(as) em
Pedagogia também justificou sua relevincia, evidenciando a necessidade de
desenvolvimento de mais pesquisas sobre essa questao.

METoDO

Como mencionado, a metodologia delineada compreendeu a
aplicacio de um questiondrio aberto elaborado durante a pesquisa®, em
que parte das perguntas desse questiondrio interrogava o(a) respondente
sobre se os temas género e sexualidades foram abordados no curso de
Pedagogia, de modo a evidenciar quando e como foram abordados, se
receberam uma formagao intencional e sistematizada, se essa formagao foi
continua e outros aspectos relacionados.

Ao todo, o questiondrio foi composto com o total de 18 perguntas
abertas e 03 dilemas morais, sendo 04 dessas 18 perguntas (de nimero 10, 11,
15 e 17) as que questionam sobre aspectos curriculares do curso sobre género
e sexualidades e cujas respostas e respectivas andlises sao abordadas neste texto.

6 Conforme ressaltamos em trabalho anterior, “A elaboragio desse questiondrio durante a pesquisa foi feita
com base em quatro procedimentos: com base nos 1) resultados obtidos em duas sessoes de grupo focal
com graduandas(os) do mesmo curso que ambientou a pesquisa, momento precedente do trabalho de
campo; na 2) literatura consultada dos temas abordados pelo instrumento, género e sexualidades; 3) nos
questionamentos de dois juizes de instrumento; e na 4) aplicagdo de um teste piloto do questiondrio. S6
depois de finalizados os quatro procedimentos desse momento preliminar do trabalho de campo, deu-se
inicio 4 aplicagio do questiondrio.” (SILVA; BRABO; MORAIS, 2021, p. 5).
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Junto da literatura eleita sobre os temas (DINIS; CAVALCANTI,
2008; COSTA; RIBEIRO, 2011; ORIANI, 2013; PALMA et al., 2015;
CASTRO, 2016; FURLANI, 2016b; LINS; MACHADO; ESCOURA,
2016; VENTURINL BARBOSA; SILVA, 2017), as respostas dadas
para essas perguntas foram analisadas por meio da técnica de Andlise
de Contetido (AC) (BARDIN, 2016) e da estatistica descritiva. Bardin
(2016, p. 14) define a AC como um conjunto de técnicas de anilise, no
plural, “[...] das comunicagoes, que utiliza procedimentos sistemdticos e
objetivos de descri¢ao do contetido das mensagens.”. Dessa pluralidade de
técnicas que constitui a AC, utilizamos a chamada andlise categorial. Com
ela, seguindo seus procedimentos, geram-se categorias criadas a partir de
indicadores, dos quais escolhemos os do #ipo tema, extraidos de nosso corpus
de andlise, ou seja, extraidos das respostas dos sujeitos as perguntas.

Compuseram a amostra participante 165 graduandos(as) (N=165)
do curso que ambientou a pesquisa, matriculados(as) nos anos inicial
(primeiro) e final (quarto). Esse curso, além de ter sido escolhido por
critério de conveniéncia, nao dispunha de uma disciplina especifica sobre
esses dois temas na sua grade curricular. Por questoes éticas, optamos por
nao divulgar o nome da universidade que tivera seu curso de Pedagogia
investigado por nossa pesquisa, bastando saber que essa se trata de uma
universidade publica localizada no estado de Sao Paulo.

Para caracterizagdo do perfil desses sujeitos respondentes, no
questionario havia ainda algumas perguntas fechadas para identificacio
das varidveis da amostra da pesquisa. A tabela disposta a seguir apresenta a
contabilizacio das varidveis consideradas principais.

Tabela 1 — Caracteriza¢ao da amostra respondente do questiondrio

Varidveis N.° de participantes
92 (55,7 %) ingressantes
73 (44,3%) concluintes
156 (94,5%) feminino

9 (5,5%) masculino

60 (36,4%) matutino
105 (63,6%) noturno

Ano de matricula

Género

Periodo
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3 (1,8%) sim

162 (98,2%) nio

17 (12,9%) Crista

58 (43,9%) Catdlica
31 (23,5%) Evangélica
6 (4,5%) Espirita

1 (0,8%) Mérmon

1 (0,8%) Umbandista
7 (5,3%) Agnéstica
11 (8,3%) Ateista

4 (3,0%) Amarela

73 (54,9%) Branca
46 (34,6%) Parda

10 (7,5%) Preta
Total | 165 (100%)

E orientado ou desenvolve pesquisa sobre género

Religiao

Raca-etnia

Fonte: Dados da pesquisa

Com a caracterizagio da amostra respondente do questiondrio
(N=165), identificamos que esse ptiblico da pesquisa foi majoritariamente
feminino (n=156; 94,5%), tendo em vista a consolidacio do curso
de Pedagogia como um espago exclusivamente feminino na histéria da
docéncia no Brasil, conforme argumenta Brabo (2005) sobre o processo
de feminizacio do magistério. Também majoritariamente foram as(os)
participantes matriculadas(os) no periodo noturno (n=105; 63,6%) e no
primeiro ano do curso (n=92; 55,7%). Segundo a varidvel religiosidade,
a maioria da amostra apresenta transcendéncia, vinculando-se ao
Cristianismo (n=113; 85,6%), incluindo nesse dado todas as vertentes
dessa religiao citadas pelos sujeitos, como mostra a Tabela 1. Jd4 em relacio
a varidvel de raca-etnia, a maioria se autodeclarou branca (n=73; 54,9%) e

parda (n=46; 34,6%).
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RESULTADOS E DISCUSSAO

A primeira das perguntas selecionadas do questiondrio foi a de
namero 10: “No curso de Pedagogia, j4 houve alguma mengio a esses
temas? Vocé se lembra de ter recebido alguma formacao em relagao a eles
até o momento?”. Dos 165 graduandos(as) participantes, 109 sujeitos
responderam-na (n=109). A partir da andlise das respostas, mediante
a AC, distinguiram-se trés grandes categorias, referentes a como o(a)
graduando(a) percebe a oferta dos temas em sua formagao ao longo do
curso de Pedagogia, as quais sao retratadas no quadro disposto a seguir.

Quadro 1 — Categorias representativas a percepgao dos(as)
graduandos(as) sobre a oferta dos temas género e sexualidade em sua
formagao ao longo do curso de Pedagogia

Categorias

Indicadores

1. Formagao
satisfatéria sobre
os temas género e

sexualidade
(17; 15,60%; n=109)

Sujeito 6 — Sim. Houve abordagens sobre os assuntos em algumas
disciplinas, como por exemplo, por meio de temas de semindrio,
discussio em sala.

Sujeito 60 — Sim, houve momento de muita reflexdo, debates,
opinides. Sim, recebemos muitos conhecimentos em relagao ao tema.
Proveitoso e interessante. Assunto que nio tem fim.

Sujeito 144 — Sim. Todos os dias na disciplina de Gestao Educacional
e em algumas discussoes levantadas nos outros anos do curso

Sujeito 156 — Sim, foi de grande interesse e valido, tirando duvidas, e
até preconceitos que possufa.

2. Apenas mengio
aos temas, sem
proporcionar
formagao sobre
género e sexualidade

(565 51,38%; n=109)

Sujeito 37 — J4 houve por demanda de alunos, nio lembro de ter
recebido alguma formagio até o momento.

Sujeito 50 — Sim, mencionados na disciplina de Gestao por iniciativa
da professora, mas tinha que ter em outras também.

Sujeito 63 — Sim, houve men¢des, no sentido de conhecimento ¢
respeito 2 diversidade seja ela qual for, mas nao diria formagio.

Sujeito 67 — Algumas discussées, porém sem direcionamento,
discussoes informais

Sujeito 101 — Sim, men¢do em uma disciplina, e em eventos na
Universidade.
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Sujeito 31 — Nio, nunca foi mencionado.

3. Nao houve Sujeito 46 — Nao, e nao recebi nenhuma orientagio.
formagao ou sequer — - - . :
mengio sobre os Ssjegodss — Nao. Até agora nenhum assunto a esse respeito foi
abordado.

temas género e

sexualidade Sujeito 73 — Nio, nao me lembro de ter entrado em contato com
(36; 33,03%; n=109) | esses temas durante minha formacio até aqui.

Sujeito 99 — Nao. Se teve, foi muito superficial.

Sujeito 128 — Nio me lembro de ter visto sobre estes temas no
decorrer do curso.

Fonte: Dados da pesquisa

Com base no Quadro 1, a primeira dessas categorias, Formagdio
satisfatdria sobre os temas género e sexualidade, foi constituida pelas respostas
de 17 sujeitos, que resultou em 15,60% da amostra que respondeu esta
questao (n=109). As respostas dessa categoria demonstraram que os temas
aparecem em momentos pontuais no curso ou em determinadas disciplinas
(nao especificas aos temas), além de que tais momentos puderam contribuir
satisfatoriamente em sua formacio.

A segunda categoria, intitulada Apenas mengio aos temas, sem
proporcionar formagdo sobre género e sexualidade, foi constituida por respostas
de 56 sujeitos, correspondendo a 51,38% da amostra respondente. Nessa
categoria, conflitante em relagdo & anterior, evidencia-se que os temas s6
chegaram a ser mencionados no curso, geralmente a partir da iniciativa de
um(a) professor(a) ou de um(a) aluno(a) interessado(a), nio parecendo
fazer parte do curriculo formal do curso. E mesmo quando aparece, nao tem
consisténcia, é superficial. Quanto a Gltima categoria, Ndo houve formagio
ou sequer mengdo sobre os temas género e sexualidade, essa foi formada pela
pelas respostas de 36 sujeitos, 33,03% da amostra respondente. Nela, as
respostas trazem a percepgdo mais negativa dos(as) graduandos(as) sobre
sua formagao em género e sexualidades no curso, que parece ser inexistente.

Apesar de que na litertatura cada vez mais se reporta experiéncias
bem-sucedidas no trabalho com os temas na formagao de professores(as),
elas ainda nio representam uma realidade hegemoénica, que na verdade
continua marcada pela nao abordagem ou presenca dos temas nos

cursos de formacio (COSTA; RIBEIRO, 2011; ORIANI, 2013; SILVA;
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BRABO; MORAIS, 2021), evidenciando “[...] a necessidade de maior
espago no curriculo de formagio em Pedagogia para discussao dos temas
sexualidade e género.” (DINIS; CAVALCANTI, 2008, p. 99). Ademais,
a primeira categoria, que argumenta sobre uma formagio satisfatéria no
curso investigado, mostra-se conflitante com as duas categorias seguintes,
que argumentam sobre essa formagao estar prejudicada ou, até, inexistir,
considerando que os sujeitos cujas respostas as constituiram sao estudantes
de um mesmo curso de graduacio e, ainda, matriculados(as) tanto no seu
ano inicial como no final.

A pergunta seguinte foi a de ndmero 11: “Vocé j4 tinha pensado
sobre esses temas, género e sexualidade, ou visto em algum lugar? Se sim,
onde?”. Quanto & primeira parte dessa pergunta, 92 sujeitos assinalaram
ja ter pensado ou ter visto os temas anteriormente (83,64%), enquanto 18
sujeitos assinalaram que nao pensaram e nem os viram antes (16,36%). O
restante dos 165 graduandos(as), 55 sujeitos, nao respondeu essa pergunta,
totalizando 110 respondentes nessa pergunta (n=110).

Para se saber onde os 92 sujeitos j tinham visto os temas, recorreu-se
a andlise de suas respostas mediante a AC. O gréfico representado pela figura
a seguir apresenta a categorizacao dessas respostas em “meios de contato” que
foram mencionados pelos(as) graduandos(as) em relagao aos temas.

Figura 1 — Meios de contato que os(as) graduandos(as) em Pedagogia
tiveram em relagdo aos temas género e sexualidade
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Fonte: Dados da pesquisa

278



Género, cidadania e educagio

A partir da Figura 1, observa-se uma variedade de meios em que
os(as) graduandos(as) tiveram e tém contato com os temas, sendo 13 tipos
de meios diferentes, os quais nio se limitam ao ambiente univesitdrio e ao
curso de Pedagogia — conforme a pergunta anterior, em que 17 sujeitos
afirmaram j4 ter recebido formagio e 56 afirmaram que os temas ji foram
mencionados. Virios(as) dos(as) 92 respondentes citaram mais de um
meio, assim, no total, os 13 meios de contato foram citados 173 vezes.

A Univesidade foi o meio mais citado, por 44 sujeitos, que
concerniou a 25,43% dos(as) respondentes (n=92). Em seguida, os mais
citados foram: redes sociais, por 29 sujeitos (16,76%), cotidiano, por 28
sujeitos (16,18%), televisao, por 25 sujeitos (14,45%), midias em geral,
por 18 sujeitos (10,40%), escola, por 10 sujeitos (5,78%), igreja, por 06
sujeitos (3,47%), jornais, por 05 sujeitos (2,89%), livros, por 02 sujeitos
(1,16%), palestras, por 02 sujeitos (1,16%), revistas, por 02 sujeitos
(1,16%), movimentos sociais, por 01 sujeito (0,57%) e trabalho, por 01
sujeito (0,57%).

Primeiro, cabe ressaltar que esse resultado demonstra que nio se
pode apenas responsabilizar a universidade pela formagao em género e
sexualidades de seus(suas) graduandos(as), visto que essa nio depende
apenas e nem se restringe ao ambiente universitdrio, mas que se mantém
receptivel a outros meios que a interferem e a influenciam, como também
compreendem Castro (2016) e Lins, Machado e Escoura (2016). Nesse
sentido, percebeu-se a influéncia de outros meios na formagio dos(as)
participantes, nio diretamente relacionados com a universidade, como
revistas (nio-cientificas), televiso, igreja e midias em geral. Alguns deles,
no entato, mostraram-se preocupantes, uma vez que:

[...] aformacao docente inicial se insere no conjunto de mecanismos
vinculados a contextos sociais, culturais e histéricos especificos, que
colocam em agao certas estratégias por meio das quais as estudantes
de Pedagogia em formagio produzem ou transformam [...] suas
experiéncias com os géneros e as sexualidades. (CASTRO, 2016,
p. 207).
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Em outras palavras, preocupa-se no sentido de que esses outros meios
apresentem visoes conflitantes em relagio a presenca e discussao de género
e sexualidades na Educacio pleiteadas pelas politicas publicas de direitos
humanos mencionadas (BRASIL, 2007; 2012; 2013), assim como pela
literatura especializada, meios outros que mais desinformam e distorcem a
compreensdo dos(as) graduandos(as) sobre os temas do que acrescenta em
sua formac¢io como futuros(as) pedagogos e pedagogas.

H4 de se ter em vista que esses meios podem refletir a referida
conjuntura de ataques anti-género as politicas publicas educacionais,
como visto no episédio dos Planos de Educacio entre 2014 e 2015,
que impulsionou a disseminagdo em massa de faldcias a sociedade civil
em relacio a género, sexualidades e outros temas relativos a diversidade.
Dessas faldcias, pode-se citar a narrativa “ideologia de género” (FURLANI,
2016b; SILVA; BRABO; MORAIS, 2017), sustentada por confusdes
e usos inadequados dos estudos de género, cujo principal propésito
¢ “[...] deslegitimar e desarticular as pautas de Direitos Humanos e da
populagao cujas sexualidades e expressoes de género sao dissidentes da cis-

heteronormatividade.” (SOUZA; MOTA; SILVA, 2021, p. 277).

A pergunta seguinte foi a de niimero 15: “Vocé conhece algum
documento que prevé esses temas na educagao escolar? Se sim, qual?”.
14 dos(as) graduandos(as) assinalaram que conhecem documentos
oficiais (13,33%), enquanto 91 graduandos(as) assinalaram nao os
conhecer (86,66%), totalizando 105 sujeitos que responderam essa
questao (n=105). Para se saber quais os documentos conhecidos por
essses(as) 91 graduandos(as), aplicou-se a AC em suas respostas. O grafico
representado pela figura a seguir apresenta os documentos citados pelos(as)
graduandos(as).
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Figura 2 — Documentos oficiais que preveem os temas género e
sexualidade na educac¢io escolar conhecidos pelos(as) graduandos(as)

em Pedagogia
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Fonte: Dados da pesquisa

Ao todo, foram 06 documentos diferentes mencionados. Porém,
um ndmero infimo dos 91 sujeitos citou algum documento que, antes,
tinha assinalado conhecer, sendo somente 14 citagoes, o que colocou em
divida a veracidade do dado anterior. Ou seja, questiona-se se os 86,66%
da amostra respondente realmente conhecem documentos oficiais que
preveem os temas género e sexualidades na educacio escolar.

Os 06 documentos citados foram: os Parimetros Curriculares
Nacionais (PCNs), citados por 06 sujeitos (42,86%), a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC), citado por 03 sujeitos (21,43%), o Estatuto
da Crianga e do Adolescente (ECA), citado por 02 sujeitos (14,29%), a Lei
de Diretrizes e Bases da Educagao (LDB), citada por 01 sujeito (7,14%), o
Grupo deTrabalho e Pesquisa em Orientacio Sexual (GTPOS), citado por
01 sujeito (7,14%), e o Referencial Curricular Nacional para a Educacio
Infantil (RCNEI), citado por 01 sujeito (7,14%).
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OsPCNs (BRASIL, 1997) e RCNEI (BRASIL, 1998) sao referenciais
elaborados pelo Governo Federal ainda na década de 1990, para orientar
o curriculo das escolas brasileiras, respectivamente a cada documento, do
primeiro ciclo do Ensino Fundamental e de Educagao Infantil. A LDB
de 1996 (BRASIL, 2015), por sua vez, ¢ a lei magna da Educacio no
Brasil, que define e regulariza o sistema educacional brasileiro com base
nos principios da Constitui¢ao Federal. O ECA (BRASIL, 1990) é um
conjunto de normas do ordenamento juridico brasileiro para protecio
integral da crianca e do adolescente. A BNCC (BRASIL, 2017), a mais
recente dessas legislacoes citadas, é um documento normativo obrigatério
para as escolas, nos niveis de Educacio Infantil, Ensino Fundamental e
Ensino Médio, para elaboragao de seus curriculos e propostas pedagégicas.
Por tltimo, o GTPOS ¢, na verdade, uma organizagao nio governamental
fundada por psicélogos(as), psicanalistas e pedagogos(as) interessados(as)
no estudo das questoes de sexualidade, nao sendo uma legislagio como os
demais citados pelos(as) graduandos(as).

Todos esses documentos, de alguma forma, trazem os temas género
e sexualidades, seja de forma direta ou indireta, prevendo-os no curriculo
das institui¢des de ensino brasileiras. Os PCNis, especificamente, é o mais
explicito quando propde os temas transversais a serem articulados aos
conteudos tradicionais (Matemdtica, Linguas, Ciéncias, etc.), sendo um
desses temas transversais o de Orientacio Sexual (BRASIL, 1997), ainda

que essa sua proposta em relagao a género e sexualidades se encontre, hoje,
desatualizada em diversos sentidos (PALMA et al., 2015).

Nesse documento,

A temdtica da sexualidade, que poderia ser trabalhada através da
estimulacio da reflexio sobre uma “norma” heterossexual existente
em nossa sociedade, que elimina a existéncia de uma diversidade de
relacionamentos, nao é mencionada. Quando se trata de diversidade
nos PCNs, o que aparece € a palavra como sinénimo de ‘multiplas
facetas’ e nunca relacionada a sexualidade. Homossexualidade
vai aparecer de modo rdpido e vinculado com a ideia de que
nao devemos ter preconceitos nem discriminar o diferente. Em

nenhum momento aparece a necessidade de promover momentos
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de reflexdo para que possa ser pensado o desejo direcionado para a
pessoa do mesmo sexo. Muito menos que existem diversas maneiras
de se constituir uma familia, e dentre elas familias constituidas por
dois pais ou duas maes. (PALMA et al., 2015, p. 737).

Nio obstante, como ressaltam Silva, Brabo e Shimizu (2019) e Silva,
Maciel e Brabo (2019), os documentos oficiais de Educacao mais atuais
e, por conseguinte, as politicas publicas que foram sendo desenvolvidas
em subsequéncia aos PCNs, foram submetidas aos ataques anti-género
(SOUZA; MOTA; SILVA, 2021), dada a conjuntura politica reaciondria
que se formou nos tltimos anos, que resultou em censuras e supressoes dos
temas género e sexualidades nesses documentos. O mais recente resultado
desses ataques pode ser conferido com a controversa BNCC, que também
censurou os temas em seu texto, como ressaltam Venturini, Barbosa e Silva
(2017, p.7): “OPNE (2014) [...] e o BNCC (BRASIL, 2017) demonstram

retrocessos em relagao a género e orientagao sexual.”.

Além disso, ¢ importante enfatizar a infimidade de documentos
conhecidos e de mengoes que os(as) graduandos(as) fazem a esse campo
normativo que prevé os temas género e sexualidades no sistema educacional
brasileiro, o que evidencia o seu desconhecimento e reafirma a caréncia de
uma formagdo em relago aos temas proporciada ao longo da graduacio
em Pedagogia.

A pergunta seguinte do questiondrio, e a tltima abordada neste
texto, foi a de niimero 17: “Vocé utiliza de algum referencial tedrico ou
outro tipo de referéncia para pensar sobre tais questoes? Se sim, qual?”.
23 graduandos assinalaram partir de referenciais para conceber os temas
género e sexualidades (21,90%), enquanto 82 assinlaram que nao
(78,10%), totalizando 105 respondentes (n=105). Para se saber quais
os referenciais que 23 sujeitos partem, recorreu-se a AC. Elaborou-se
o grafico representado pela figura a seguir que apresenta os referenciais
citados pelos(as) graduandos(as).

| 283



Tinia Suely Antonelli Marcelino Brabo (Org.)

Figura 3 — Referenciais que utilizam os(as) graduandos(as) em Pedagogia
para conceber os temas género e sexualidades

2

-1 o
~
-

o= b o e L Sy
e

=y
- I
.-

& & & N & >
> & X ) . Rl
R I R TS
& & @ & &% &
< & & & )

" o & & ¥

S & F & L
» N S

Fonte: Dados da pesquisa

Com base na Figura 3, observa-se que foram 10 referenciais diferentes
mencionados. Considerando que parte dos(as) 23 graduandos(as) citou
mais de um referencial, ao todo eles tiveram 32 citagbes. Os referenciais
citados foram: internet, citado por 07 sujeitos, que concerniu a 21,88% das
citagoes; relatos de vida, citados por 07 sujeitos (21,88%); senso comum,
citado por 07 sujeitos (21,88%); Biblia, citada por 04 sujeitos (12,50%);
autoras feministas, citadas por 02 sujeitos (6,25%); Heleieth Saffioti,
citada por 01 sujeito (3,13%); Freud, citado por 01 sujeito (3,13%); p6s-
estruturalismo, citado por 01 sujeito (3,13%); revistas, citadas por 01
sujeito (3,13%); e Grupo de Pesquisa, citado por 01 sujeito (3,13%).

Com esse dado, em que somente 23 graduandos assinalaram partir
de referenciais, reafirma-se a constata¢io de que nio sio apresentados
aos(as) estudantes referenciais cientificos, compromissados com um
projeto de Educagio para a inclusio e respeito a diversidade, no seu curso,
referenciais dos quais poderiam se fundamentar em sua atuagio futura
como pedagogos(as). Apenas os referenciais “autoras feministas”, “Heleieth
Saffioti”, “Pés-estruturalismo” e “Grupo de Pesquisa” mais potenciais para
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fundamentar as concepgdes e préticas dos(as) graduandos(as) quando
desenvolverem um trabalho pedagégico que aborde género e sexualidades
na escola. Os demais referenciais citados ou sio propriamente de senso
comum ou sao questiondveis de acordo com o contetido sobre género e
sexualidades que neles sao veiculados.

No caso das autoras feministas, sendo a sociolégca e educadora
brasileira Heleieth Saffioti (1976) uma delas, elas foram responsdveis,
desde a década de 1970 em 4mbito global, pela apropriagao do conceito
de género que se desenvolvia naquela época sobre as construgoes sociais
em torno das diferencas sexuais, diferenciando o bioldgico (sexo) do
social (género). Com isso, passaram a utilizar o género como categoria
de andlise para explicar e denunciar as iniquidades que as mulheres foram
submetidas historicamente. Nesse processo, outras tematicas associaram-se
as teorizagdes feministas de género, entre elas a temdtica de sexualidades.

Sob influéncia da formagio do Movimento Gay mundial (hoje
conhecido por Movimento LGBT), formagao simbolicamente marcada
com o evento Stonewall Uprising em 1969, o conceito de género foi,
posteriormente, expandido nas teorizagdes feministas para também
contemplagio das pessoas LGBT, ou seja, das pessoas cujas expressoes
de género e sexualidade sao dissidentes da cis-heteronormatividade. Essa
associacao de temdticas no Ambito dos Estudos de Género, € o estudo dela,
passou a ser conhecido como interseccionalidade NOGUEIRA, 2017).

Consideramos o referencial teérico de orientagio feminista, assim
como Furlani (2016a, p. 40) também considera, como o mais adequado
para subsidiar a formagdo em género e sexualidades dos(as) graduandos(as),
porque “[...] entendemos que os Estudos Feministas de género (em suas
mflltiplas perspectivas tedricas, mas que tém em comum o cardter poh’tico
de igualdade) podem se constituir numa produtiva referéncia e serem
adotados como bussola nas discussoes acerca dos géneros”. Dessa forma,
quanto mais sua formacio estiver subsidiada por conhecimentos cientificos
emancipatérios — no caso, provindo de uma Ciéncia compromissada com
um projeto emancipatério, preferencialmente feminista (HARDING;
1986; NOGUEIRA;2017) —, mais sdo as chances de sua prética pedagégica,

oriunda dessa sua formacao, ser satisfatéria no tratamento da diversidade
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sexual e de género na escola e no desenvolvimento de um trabalho que
aborde o tema.

CONSIDERACOES FINAIS

Neste capitulo, analisou-se a oferta dos temas género e sexualidades
em um curso de Pedagogia pela perspectiva dos(as) seus(suas) estudantes.
Com base nas anilises dos dados coletados pelo questiondrio, percebeu-se
que, apesar de género e sexualidades serem retratados aos(as) estudantes
a partir das grandes midias e, em algum momento, também serem
evidenciados dentro da universidade, como em eventos cientificos e
culturais, nao ¢ oferecida uma formagao sistematizada no curso, seja em
modalidade disciplinar ou em modalidade transversal.

Cabe ressaltar que em andlises das respostas coletadas em outras
perguntas do questiondrio de nossa pesquisa (SILVA, 2020; SILVA;
BRABO; MORAIS, 2021; SOUZA; MOTA, SILVA, 2021), viu-se que
as concepgdes dos mesmos sujeitos sobre os temas géneros e sexualidades
e sobre sua importincia so, em sua maioria, pouco potenciais para o
desenvolvimento de um trabalho que os aborde em sua futura atuagio
profissional, sem que tenham condi¢des de promoverem o referido projeto
de Educagao previsto pelo campo normativo curricular (BRASIL, 2007;
2012; 2013). E de acordo com as respostas da pergunta de nimero 10,
que interrogava sobre se ji receberam alguma formagao acerca dos temas,
os(as) préprios(as) estudantes pareceram reconhecer essa inaptidao, que
seu curso de formagao inicial nao os(as) tém preparado para isso ou sequer
para informd-los de sua importancia. Constataram-se essas mesmas queixas
entre os(as) graduandos(as) matriculados(as) tanto no primeiro como no
tltimo ano do curso.

Os meios pelos quais os(as) graduandos(as) tiveram contato com os
temas e os referenciais dos quais partem para concebé-los mostraram-se, no
minimo, preocupantes. Como mencionado, embora a universidade apareca
como um desses meios e alguns referenciais cientificos e emancipatérios
também se fagam presentes, a maioria dos meios e referenciais apontada
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mais desinforma e distorce a compreensao real dos temas do que soma a
formagao dos(as) graduandos(as).

Em alguns desses meios de contato, por exemplo, encontram-se
discursos que ridicularizam e criminalizam a diversidade sexual e de género,
como se pode observar quando sdo palco para a disseminagao de faldcias
como a de “ideologia de género”. Preocupante, também, ¢ o dado de que h4
graduandos(as) que partem de sua crenca religiosa, citando a Biblia como
seu referencial, para conceber temas como género e sexualidades, mesmo
estando em preparo para atuarem como profissionais de Pedagogia, atuacao
que requer fundamento em bases cientificas e compromissadas como um
projeto politico de inclusao da diversidade e igualdade de direitos.

A escassez de documentos que preveem os temas na educagio
escolar conhecidos pelos(as) graduandos(as) reafirmou todos esses
resultados, que apontam para a presenca exigua, ou até inexistente, de
uma formacio em género e sexualidades sistematizada proporcionada no
curso de Pedagogia investigado.

A partir desses resultados, ora apresentados, demos inicio a um
Programa de Pesquisa, iniciado com a pesquisa de Iniciagao Cientifica (IC)
concluida aqui tratada, e continuado com duas pesquisas seguintes, uma
a nivel de Mestrado Académico’, concluida em 2020, e outra a nivel de
Doutorado?®, iniciada em 2023 e em andamento, na qual se procura obter
maiores contribuigoes sobre o estado da formagao da Educacio Superior,
nos apectos ético, em género e sexualidades, e pistas de como melhora-
la. Nessas pesquisas seguintes, expandiram-se suas investigagdes para

Essa pesquisa, intitulada Competéncia moral, género e sexualidades, e religiosidade na formagio inicial
publica e privada paulista em Pedagogia e Psicologia, contou com o financiamento do Conselho Nacional
de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldégico (CNPq), pelo processo de n.© 131735/2020-9, no periodo
de 01/03/2020 a 31/10/2020, ¢ no momento conta com o financiamento da Fundac¢io de Amparo 2
Pesquisa do Estado de Sio Paulo (FAPESP), pelo processo de n.o 2020/05099-9, com previsio de
vigéncia de 01/11/2020 a 31/01/2022, sob orientagdo da Prof.2 Dr. Patricia Unger Raphael Bataglia e
co-orientagio da Prof.2 Dr.2 Tania Suely Antonelli Marcelino Brabo. Disponivel em: https://bv.fapesp.br/
pt/bolsas/196030/competencia-moral-genero-e-sexualidades-e-religiosidade-na-formacao-inicial-publica-
paulista-em-peda/.

Essa pesquisa tem como titulo provisério Deficiéncia, género e sexualidades, desenvolvimento moral
e religiosidade na formagio inicial publica em Pedagogia das cinco regioes brasileiras: estudos de casos
multiplos e validagio de instrumentos, com previsao de vigéncia de margo de 2023 a fevereiro de 2027, e
desenvolvida sob orientagio da Prof.2 Dr.2 Tania Suely Antonelli Marcelino Brabo.
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outros cursos de graduagao junto ao de Pedagogia — como a graduacio
em DPsicologia que se investigou no Mestrado — e cujos profissionais que
formam também poderio ter contato com a diversidade sexual e de género.

Nelas, temos buscado dar énfase as varidveis curriculares, analisando
a grade curricular e o Projeto Politico-Pedagégico dos cursos de graduacao
investigados, assim como atendo-se a documentos oficiais gerais da
Educagao Superior, que nio foram objeto de andlise da pesquisa anterior
de IC, aqui tratada, que se ateve somente aos documentos oficiais da EDH.
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