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ORIENTACAO PROFISSIONAL —
UNIVERSIDADE AJUDA JOVENS A ENCONTRAREM
CAMINHOS PROFISSIONAIS

Gilsenir Maria Prevelato de Almeida Ditilo

O trabalho aqui apresentado se refere a intervengio em
Orientagao Profissional (OP) com alunos de classes populares do Cursinho
Alternativo da UNESP de Marilia — SP (CAUM), no primeiro semestre de
2010. Para compreender sua execugio, planejamento, condugio e andlise,
¢ necessdrio contextualizd-lo. O capitulo tem como objetivo demonstrar
como se tem desenvolvido tal atividade, pela autora e suas alunas do quarto
ano de do Curso de Pedagogia. Resgataremos, inicialmente, a histéria do
CAUM, da orientagido profissional e os resultados alcangados através das
intervengoes.

O CAUM ¢ um projeto de extensio universitdria que atende
jovens e adultos de classes populares, visando a formagao para o vestibular.
O CAUM iniciou suas atividades no més de agosto de 1998. Comegou com
60 vagas e hoje tem 120 vagas, e trés salas de aula sao disponibilizadas pela
Faculdade de Filosofia e Ciéncias/Campus de Marilia. As vagas priorizam os

149
DOl:https://doi.org/10.36311/2012.978-85-7983-340-3.p.149-172



Patricia U. R. Batacria & Sesastidio M. R. Carvaruo (ORrG.)

alunos egressos de escolas publicas e se conformam a seguinte distribuicao: 3
vagas para os primeiros colocados na prova escrita do processo seletivo; 6 vagas
para servidores do Campus de Marilia; 9 vagas para alunos que jd pertenceram
ao CAUM, e 102 vagas para os concorrentes que comprovem uma situagao
econdmica precdria, sua e do seu grupo familiar. As aulas ocorrem no periodo
noturno, de 22 a 62 feira e, aos sibados, no periodo da tarde. A média anual de

aprovagao estd situada em 15% de aprovados em Universidades Piblicas e em
25%, em Universidades Privadas (UNESP, 2010).

Entendemos que sio ndmeros satisfatdrios, pois temos como
base de andlise o perfil do aluno que tem assento no CAUM e que, caso
nao tivesse a oportunidade de frequentar esse cursinho alternativo pré-
vestibular, dificilmente conseguiria mudar a sua trajetéria de exclusao
social, cujo roteiro ¢ escrito pela situagio socioecondmica.

Atualmente (2010), estd na Coordenacio Geral o Dr. Luiz
Roberto Vasconcellos Boselli,Vice-Coordenador, Dr. José Carlos Miguel,
Supervisor Diddtico, Dr. Vandei Pinto da Silva.

Tem como objetivos oferecer condi¢oes ao aluno carente de
ingressar na universidade, preferencialmente publica, gratuita e de
qualidade; proporcionar ao aluno o contato mais direto com o mundo
universitdrio; complementar a forma¢io do aluno adquirida em nivel de
Ensino Médio, através de transmissio e elaboracio de conhecimentos
adicionais; oferecer condigoes para a reflexdo que defina as opgoes de
carreira; proporcionar aos alunos de graduagao o envolvimento em projetos
de extensao; articulagao teérico-prética, servindo inclusive como campo de
estdgio; melhor formagio profissional vinculada ao ensino e a pesquisa.

Os professores do CAUM sao bolsistas PROEX, isto é, bolsistas
do Projeto de Extensao da Universidade e os monitores sao alunos regulares
dos cursos das Areas de Humanas e Biolégicas — as duas Areas que oferecem
cursos de graduacio, no Campus de Marilia. Humanas, com os cursos
de Arquivologia, Biblioteconomia, Ciéncias Sociais, Filosofia, Pedagogia,
Relagoes Internacionais; e de Bioldgicas, os cursos de Fonoaudiologia,
Fisioterapia, Terapia Ocupacional.

Os bolsistas e os monitores recebem orientacoes em reunides de
planejamento pedagdgico que acontecem no inicio de cada semestre; em

150



PsicorLocia E EDUCACAO: TEMAS E PESQUISAS

reunides mensais, que objetivam realizar ajustes; em contatos individuais
com o Coordenador de Area pertinente a sua matéria, quando nessas
oportunidades resolvem suas dividas; e em contatos individuais com o
Coordenador e/ou Vice-Coordenador do CAUM, quando se faz necessdria
uma conversa reservada, para resolver algum tipo de pendéncia. O
postulante a bolsista-professor do CAUM ingressa nesse Projeto de Extensdo
como monitor da matéria que mais tarde ird ministrar. Ele, passando pela
selegao, atua como monitor, no minimo por um ano, antes de assumir as
aulas. As selecoes de monitores sio realizadas pelo Coordenador de Area
— geralmente, o aluno é submetido a uma prova escrita, cujo contetdo é o
programa da matéria a ser trabalhada e, em alguns casos, ocorre também
uma entrevista. Durante os anos de funcionamento desse cursinho, vérios
ex-alunos voltaram como bolsistas-professores.

A idéia da intervengio em Orientagao Profissional surgiu no ano
de 2009, a partir de um convite feito a pesquisadora, para que realizasse
uma palestra com os alunos do CAUM, centrado no estimulo & motivagio
para que enfrentassem o vestibular. Foi uma experiéncia muito boa, quando
tivemos oportunidade de divulgar que alunos nossos, oriundos também de
classes populares, escolas publicas e cursinho alternativo, nio sé concluiram
a graduacio em Universidade Publica, mas também conseguiram passar no
exame de sele¢io para o Programa de Mestrado; inclusive, tivemos, no dia,
a oportunidade de levar uma dessas alunas conosco, e ouvir seu depoimento
de luta, garra, persisténcia e vitéria. Na ocasido, exibimos também um filme,
“Desafiando Gigantes”, fato que mobilizou ainda mais os alunos. A partir de
relatos de alunos que se diziam inseguros quanto a escolha profissional ¢ o
quanto gostariam de mais oportunidades de conversar sobre as expectativas
e ansiedades decorrentes do processo de escolha profissional, bem como
do vestibular — e, na época, ministrando para a graduacio de Pedagogia a
disciplina de Orientagio Vocacional (OV) —, decidimos ofertar Orientagio
Profissional para os alunos do CAUM que manifestassem interesse e
disponibilidade de horério para participar dos encontros.

A divulgagao foi feita pessoalmente, através da pesquisadora e
de algumas alunas do curso do quarto ano de Pedagogia, nas trés salas
do CAUM, ressaltando-se em todas a importincia de participagio do
alunos nesse projeto, onde seriam tratadas questoes relacionadas a escolha
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profissional, trabalho, autoconhecimento, informagio profissional e projeto
de vida. Combinamos dia, hordrio e local, segundas-feiras, das 17h45 as
19h10, na sala 58 do prédio de Atividades Diddticas da UNESP — Marilia-
SP. Inicialmente, compareceram sete alunos, preencheram o questiondrio
inicial (Anexo 1), cadastrando-se no projeto. A posteriori, permaneceram
cinco alunos e, devido a dificuldades de hordrio, considerando que os
alunos geralmente trabalham durante o dia, a semana toda e sibado
de manha. Foram selecionados, como alvo deste estudo, participantes
que compareceram a todos os encontros, totalizando trés alunos, que
chamaremos de Sujeito 1, Sujeito 2 e Sujeito 3.

Para facilitar o entendimento do assunto, primeiramente, irei
apresentar uma visio geral sobre o referencial tedrico que embasa as
atividades.

UM POUCO DA HISTORIA DA ORIENTACAO PROFISSIONAL

Segundo Bock (2006), a questao da escolha profissional nio
se constitui como um problema universal da espécie humana. Isto ¢, s6
recentemente, levando-se em conta a histéria da humanidade, os homens
se colocam a questao “[...] do que fazer para alcancar sua sobrevivéncia”.
Os ancestrais da humanidade viviam para sobreviver ou sobreviviam para
viver, isto ¢, seu trabalho organizava-se como atividade de coleta e mais tarde
de caga, para que pudessem se alimentar e se manter. Quando as pessoas
moravam no campo, nao se tinham escolhas: a partir de determinada época,
o menino tinha que ajudar o pai no servico da lavoura e assim era algo
como “destino”. Mas... as coisas mudaram — e para melhor. A forma como
se dava a sobrevivéncia nio dependia de escolhas, as condigoes estavam
estabelecidas aprioristicamente pela estrutura da sociedade e pela maneira
como ela se organizava. A posi¢ao na sociedade era encarada como se fosse
uma determinagio divina, transmitida de pai para filho. O trabalho visava
apenas ao sustento das pessoas. Até entdo, conforme Bock (1995), Bock
(20006) e Ferreti (1997), a estrutura social era cristalizada e determinava o
que cada um iria fazer, e a Igreja legitimava a ordem social, tudo sendo por
vontade divina.
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A escolha profissional s6 assume importincia quando, de forma
definitiva, se instala 0 modo de produgio capitalista (BOCK, 1995;
BOCK, 2006; FERRETI, 1997). Contextualizando um pouco a histéria
da Orientagao Profissional, s6 vimos avangar suas teorias e préticas, no
modo capitalista de produgdo, que mais tarde, na chamada Revoluc¢ao
Industrial, introduzird a divisao técnica do trabalho. A posi¢ao do individuo
no capitalismo nao é mais determinada pelos lagos de sangue. Agora, essa
posicdo seria conquistada pela pessoa, de acordo com o esfor¢o que o
despende para alcangéd-la. O conceito de vocagao muda; afinal, nao se pode
mais utilizar a idéia de que “[...] Deus quer que a sociedade seja assim”,
como se fazia no modo feudal. A revolugao burguesa pregava a idéia de
igualdade entre os homens; para justificar as diferengas encontradas no seio
da sociedade, desenvolveu o conceito de Vocagao Bioldgica, o orginico na
época explicando as diferencas individuais e sociais. Se um individuo “nio
se deu bem na vida” (ndo obteve, segundo os parimetros da sociedade,
riqueza, prestigio, poder etc.), a justificativa para tal gira em torno da md
escolha de sua profissio, de nao ter encontrado a “verdadeira vocagao”, ao
invés de se proceder, como frisa Bock (1986), a uma andlise da realidade
socioecondmica para entender a situagao.

Os primeiros trabalhos em orientacao profissional surgiram
com base em um referencial da Psicologia, que, na época, se baseava
na psicometria, estando atrelados as prdticas de selecio de pessoal
fundamentadas no uso de testes. Influenciado pelo modelo norte-
americano, buscava-se encontrar o perfil mais adequado para ocupar um
cargo especifico. Bock (1995) nos mostra as teorias trago-e-fator como um
exemplo da abordagem psicométrica, responsavel por atribuir tragos ou
caracteristicas de personalidade como constitutivas do perfil profissional
ocupacional dos individuos. Bock (1995) classifica as teorias trago-e-fator
como parte da “Orienta¢do Vocacional Tradicional” (Liberal), que se
constitui pela énfase no individuo como o tnico responsavel pela escolha
profissional. Dessa forma, o sucesso ou fracasso estariam relacionados as
aptiddes individuais, uma vez que, conforme essa abordagem, todos teriam
oportunidades para realizar sua escolha.

Garbulho (2001), sobre as teorias que compdem a Orientagao
Vocacional Tradicional (Liberal), afirma que nelas a pessoa pode tudo
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em termos de sua escolha profissional, j4 que sdo suas caracteristicas
pessoais, individuais, que determinario seu sucesso ou fracasso. Para Bock
(1995), essa perspectiva vai ao encontro da ideologia liberal, pautada
nos principios da individualidade, liberdade e igualdade. O modelo
tradicional, segundo Bock (2006), entende que uma boa escolha ¢é
aquela que resulta da harmonia mais perfeita entre um perfil profissional
ou ocupacional e o perfil pessoal, delineado a partir de uma técnica ou
instrumento. O individuo, nessa abordagem, desde determinada idade,
teria suas caracteristicas pessoais cristalizadas, apresentando-se com certos
tracos especificos de personalidade, aptidoes e interesses fixados e quase
que perenes. Isso possibilitaria a compara¢io do perfil pessoal com os
vérios perfis ocupacionais jd preexistentes. Esse modelo é estdtico, tanto no
que se refere as profissoes quanto ao individuo, caracterizando-se por ser
muito superficial, porque nao se d4 conta de que a sociedade, bem como
suas necessidades, sao dinAmicas.

Ferreti (1988) questiona a ideologia liberal em orientagao
profissional e indaga quais as concepgoes de individuo e sociedade que lhes
dao sustentagio. Ele observa que as teorias até entao estavam preocupadas
em como o individuo processa a sua escolha; todas pressupdoem que a escolha
¢ uma decisao individual; admitem que fatores pessoais e sociais interferem
no processo, mas dio énfase ao cardter biopsicolégico, concebendo os
aspectos sociais como limitadores ou castradores das caracteristicas originais
e, por fim, essas teorias, irnph'cita ou explicitamente, consideram que os
individuos diferem entre si por uma série de caracteristicas (aptidoes,
interesses, caracteristicas de personalidade, ritmo de desenvolvimento,
autoconceito etc). Tais diferengas levariam os alunos a optar por caminhos
profissionais diferentes.

De acordo com Bock (2006), no Brasil, no final da década de
1970 e inicio da de 1980, em plena ditadura militar, surgiram as teorias
criticas, que examinaram as teorias tradicionais ou liberais, apontando
seu cardter ideoldégico, como favorecedoras da classe dominante. Cunha
(1977) desmascara a visao liberal, ao apontar que essa escola ¢ incapaz
de agir segundo os préprios principios que estabelece, afirmando que
a andlise do papel atribuido a4 educagio de instrumento de equalizacio
de oportunidades, pela doutrina liberal, pela pedagogia da escola nova e
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pelo Estado, mostrou ter essa atribuicao a funcao ideolédgica de dissimular
os mecanismos de discriminagio da prépria educagio, bem como os da
ordem econdmica.

A critica a orientagdo profissional tradicional, segundo Bock
(2000), coloca em xeque a concepgao de que o individuo escolhe a profissio.
A escolha seria um fendmeno pertencente a classe dominante, que,
ideologicamente, ¢ transposta para todas as classes sociais, sem qualquer
questionamento, acabando por tornar-se uma idéia que mais justifica as
desigualdades e injusticas engendradas pelo modo de produgao capitalista
do que explica como as pessoas se posicionam, na sociedade, tanto para
atividade ocupacional quanto para as atividades de poder e prestigio.

Bock (20006) refere-se também a perspectiva das teorias para
além da critica como sendo para superar a dicotomia entre individuo
e sociedade. E por isso que propée uma nova abordagem, denominada
sécio-histérica, aceitando formulacoes desenvolvidas pelas teorias criticas,
mas apontando que é necessdrio um avanc¢o na compreensio da rela¢io
individuo-sociedade, de forma dialética, e nio idealista ou liberal; isto
¢, deve-se caminhar para a compreensao do individuo como ator e, ao
mesmo tempo, autor de sua individualidade, que nio deve e nao pode ser
confundida com individualismo.

Contribuiu para a construgio dessa teoria Bohoslavsky (1993),
que, na década de 1970, produziu uma abordagem denominada estratégia
clinica. Bohoslavsky era psicélogo e, através da Psicandlise, buscava uma
interpretagdo de como as pessoas escolhiam suas profissdes. Esse autor,
apesar de nio ser identificado com a abordagem s6cio-histérica, colaborou
por ter apontado que as profissdes e ocupagdes nio sio apenas pensadas
de modo abstrato pelo individuo. Bohoslavsky acredita que a escolha se
constrdi a partir do que se vive, da internaliza¢io do que é vivido, resultando
daf a dimensio histérica da constru¢io de sua identidade. Para Bohoslavsky
(1993), a pessoa, ao pensar sobre determinadas profissoes, mobiliza imagens
que foram construidas por sua vivéncia, incluindo, pessoas, midia, leituras,
novelas etc. A imagem construida sobre determinada profissao é o ponto
de partida da opgao profissional.
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A abordagem sécio-histérica serd nosso norte, no presente
projeto; na perspectiva de Bock (2006), essa teoria questiona e é contra
a forma de aproximagao dos individuos com as ocupagdes por meio do
modelo de perfis, enfatizando que as profissoes e ocupagdes nio sio perenes
e imutdveis. Essa abordagem trabalha com a idéia da multideterminacao
do humano, negando-se a concepgio do ser humano natural ou abstrato.

A abordagem sécio-histérica aponta caminhos para entender o
individuo na sua relacio com a sociedade, de maneira forma dinimica e
dialética. Oliveira (1992) ressalta o nome de Vygotsky como o principal
representante dessa abordagem, que tem como um dos seus pressupostos
bésicos a idéia de que o ser humano se constitui enquanto tal, na sua
relagdo com o outro social. A cultura torna-se parte da natureza humana
num processo histérico que, ao longo do desenvolvimento da espécie e
do individuo, molda o funcionamento psicolégico do homem. Assim,
conforme o autor, nio hd ruptura do individuo com a sociedade, nem a
sua anulacio enquanto ser singular.

Bock (2006) afirma que as propriedades que fazem do homem
um ser particular, que fazem desse animal um ser humano, sio o suporte
bioldgico especifico, o trabalho e os instrumentos, a linguagem, as relagoes
sociais e uma subjetividade caracterizada pela consciéncia e identidade,
pelos sentimentos e emogdes e pelo inconsciente. O ser humano ¢é
multideterminado. Segundo o autor, na abordagem sécio-histérica, de
acordo com a classe social de origem do individuo, ele tem mais ou menos
liberdade para decidir, porém, sempre serd multideterminado, isto é,
diversos fatores, como os psicoldgicos, sociais, econdmicos, interferem na
escolha por uma profissio.

Assim, para as pessoas de classes mais privilegiadas, hd também
certa determinacdo social; portanto, nio se trata de liberdade absoluta;
de maneira semelhante, para os individuos das classes menos favorecidas,
hd possibilidade de intervengao sobre sua trajetéria, de sorte que nio
had determinagao social absoluta. Na abordagem sdcio-histérica, nio se
reconhece como meramente ideoldgica a possibilidade de escolha das
classes subalternas; entende-se que nisso reside a possibilidade de mudanga,
de alteragio histérica, ao se reconhecer que os individuos podem, de certo
modo, intervir sobre as condi¢des sociais, por meio de agdes pessoais ou
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coletivas. O autor deixa claro que nao se pretende, com isso, resgatar a
concepgido liberal de homem; da mesma forma, nao se assume que se
superardo todos os obsticulos colocados pela realidade por mera vontade
pessoal, mas que as pessoas podem lutar para mudar as condigoes em que
vivem, tanto individual como coletivamente.

Bock (1995) e Bock (2006) elaboraram propostas bastante
semelhantes de orientagio profissional, na abordagem sécio-histérica.
Para superarem a visao mecanicista e estdtica desenvolvida pelo modelo
dos perfis, partiram das contribui¢oes do psicélogo argentino Bohoslavsky
(1993), que, conforme jd explicitado, na década de 1970, produziu uma
abordagem denominada “estratégia clinica’. Sob a luz da Psicandlise, o
estudioso procurava uma interpretagio de como os individuos escolhiam
suas profissoes. Bohoslavsky (1993) dizia que o orientador deve levar em
consideragao os conhecimentos das diversas instincias que influenciam
o sujeito, desde suas caracteristicas pessoais até as instancias familiares,
educacionais e mercadolégicas. Embora nao seja abordagem sécio-
histérica, considera-se que a grande contribuicio desse psicélogo tenha
sido apontar que as profissdes e ocupagdes nao sao pensadas ou operadas
de modo abstrato pelo individuo. Ele mantinha uma certa proximidade
com a abordagem sécio-histérica, no sentido de negar a visao liberal e
naturalizante do sujeito. Buscava o entendimento de que o sujeito se
constrdi a partir do que vive, da internalizagao do vivido, resultando dai a
dimensao histérica da construcio de sua identidade.

Segundo Bock (2006), quando uma pessoa pensa em seu futuro,
ao escolher uma forma de se envolver no mundo do trabalho bem como
a atividade que vai desenvolver, mobiliza imagens que adquiriu durante a
vida. Com efeito, aciona uma imagem que foi construida com base em sua
vivéncia, por meio de contatos pessoais, de exposi¢io 4 midia, de leituras
(biografias, livros, revistas), de ouvir dizer (transposi¢ao de experiéncias
de outros), portanto, nao sé por intermédio de contatos pessoais, como
Bohoslavsky aponta.

Assim, quando uma pessoa diz que pretende ser tal ou qual
profissional, nio estd pensando em algo genérico e abstrato; existe um
modelo que predispoe a essa pretensao. Essa imagem gera uma identificagao
ou um afastamento da profissio. Nos modelos tradicionais de orientagao,
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essa imagem ¢ desconsiderada, enquanto, na visdo sécio-histérica, ela é
exatamente o ponto de partida de agio profissional. De acordo com Bock
(2000), as pessoas constroem e lidam com a “cara” da profissao, e esta é o
resultado do contato direto ou nio, como ji afirmado, que ela teve com a
drea profissional. Essa “cara” nio é verdadeira nem falsa, ndo é nem mais
préxima nem mais distante da realidade, nio ¢ correta ou incorreta, ¢
simplesmente uma “cara” que deve ser trabalhada. As pessoas se identificam
ou no com essas “caras’. E interessante perceber que elas sio constituidas na
interiorizagao e singularizacao do vivido, por isso, sao diferentes para cada
pessoa. O processo de identificagao valoriza essas “caras”. Para Bock (2006),
nao sao processos separados e ocorrem muitas vezes de forma simultinea.
Localizar quais “caras” agradam e quais nao agradam ¢é o que aqui se chama
de processo de identificacdo. Ela nao ocorre necessariamente pelo aspecto
objetivo ou racional dessa “cara”, mas responde a necessidades subjetivas que
também foram construidas na relagao com a histéria e o ambiente social.

Bock (1995) relaciona o trabalho de orientagio profissional
com base na abordagem sdcio-histérica com um trabalho voltado para a
promocao de sadde, pois se criam condi¢des para que os individuos possam,
através do trabalho realizado em grupo, se conhecerem melhor como
sujeitos concretos, percebam suas identificagoes e singularidades, observem
e analisem suas determinagoes, ampliem e transformem, dessa maneira, sua
consciéncia e adquiram assim melhores condi¢oes de organizar seus projetos
de vida e, especificamente, no momento facam sua escolha profissional.
A autora salienta ser a pritica promotora de satide, na medida em esse
processo estimula e promove reflexdes sobre a prépria adolescéncia, buscas
e possiveis identificagdes, suas dividas a respeito do mundo e da sociedade
onde vive. Nesse processo, emergem conflitos, estere4tipos e preconceitos, os
quais devem ser trabalhados para sua superagao; em que a desinformagao ¢
enfrentada e possiveis caminhos sio tragados, o autoconhecimento adquire
status de algo que se constrdi na relago com o outro, e nao como algo que se
d4 a partir de uma reflexdo isolada, descolada da realidade social, ou que se
conquista através de um esforgo pessoal.

Um principio estruturante que ¢ necessario desmistificar,
segundo Bock (2000), ¢ a idéia de que o orientador fard um diagndstico
e um prognéstico como férmula de decisao. A estratégia é dar condigdes
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para que a prépria pessoa faca sua reflexdo e possa decidir, compreendendo
de forma mais ampla possivel as determinagoes de sua escolha profissional.

O trabalho em grupo, para Bock (1995) e Bock (2000), ¢é
privilegiado em relagao ao atendimento individual, por se entender que
a dinimica estabelecida enriquece o processo, permitindo a observagio
das dificuldades, opinides, valores, interesses e projetos de vida do outro.
A diversidade e heterogeneidade sio valorizadas. Cada pessoa enxerga a
vida de modo diferente e, num ambiente e sociedade democriticos, todos
podem aprender com todos; pode-se perceber que nao existe uma dnica
verdade e um tinico caminho a seguir, apesar de todos terem em comum a
exposicio constante a ideologia da classe dominante.

Hoje, se o jovem tiver condigoes — incluindo aqui as econémicas,
sociais, fisicas e psicoldgicas poderd escolher como sobreviverd, que
faculdade, curso ou carreira escolhera. Por outro lado, atualmente, diante
da enorme oferta de informagoes sobre as mais variadas profissoes, os
jovens que possuem condicoes de estudar por mais tempo podem sentir-se
“perdidos”, na hora da decisao de qual faculdade escolher. Nesse momento
tdo importante de suas vidas, as vezes eles nem se ddo conta das inimeras
influéncias que sofrem: dos amigos, da midia, da familia, das profissoes
da moda, entre outras. Nessa época de suas vidas, em que na maioria das
vezes sa0 ainda muito jovens, ¢ importante que eles reflitam sobre o que
esperam da vida em termos de ocupagio ou trabalho, que reflitam sobre o
que ¢ trabalho, quais os valores que o embasam, que consequéncias trazem
para as pessoas e para a sociedade, que conhecam o cotidiano da profissio
que pensam em seguir.

Os jovens devem pensar, segundo Garbulho, (2009), que tipo
de profissional pretendem ser e como concebem o compromisso social da
categoria escolhida. Ter um projeto de vida, de profissao, que v4 além do
individual e que considere o contexto social é fundamental. Para isso, é
essencial reflexao, compreender o mundo para além do aparente. Buscar
um sentido e um significado no trabalho, que ultrapasse a mera obtencio
de sucesso, de prestigio e dinheiro. Para a realizacio desses aspectos é
relevante um melhor conhecimento de si mesmo, como se pode ver com
Shakespeare, em Hamlet: “E isto acima de tudo: sé fiel a ti mesmo. Assim,
e tdo naturalmente como a noite se segue ao dia, nao serds falso para
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com ninguém”. Ser fiel a si préprio é a primeira condi¢io para uma boa
carreira profissional e para tudo, na vida. Conforme Garbulho (2009), o
autoconhecimento ¢ fundamental: o aluno necessita se conhecer, saber o
que lhe desperta interesse e como ele se imagina, daqui a dez ou quinze
anos: sio pontos importantes para definir o caminho a ser tomado.
Outro aspecto citado pela autora e por Bock (1995) e Bock (20006) ¢ a
questdo das ilusoes e fantasias sobre as profissoes; na verdade, estas sio
vistas como barreiras a serem derrubadas, para que a decisio do jovem
seja mais condizente com a realidade. Informar-se sobre as profissoes, seria
uma maneira de nio se iludir. Para tal, além das informacées técnicas,
¢ necessdrio que o aluno converse com um profissional formado em sua
drea de interesse, se possivel, o acompanhe, mesmo que por um dia, para
observar sua rotina de trabalho.

Bock (1995), Bock (2006) e Garbulho, Lunardelli e Schut (2005)
afirmam que o aluno necessita ter informagoes sobre o mercado de trabalho
para o curso escolhido; mas, a0 mesmo tempo, precisa saber que ocorrem
mudangas rdpidas, de sorte que profissdes que estao hoje na “moda”, no
“auge”, podem nao estar mais quando esses alunos se formarem, em quatro
ou cinco anos.

Naeradapés-modernidade, oaluno precisarefletireencararo curso
de graduagio como um passo para a construgdo de sua carreira; Garbulho
(2009) enfatiza a necessidade de aprender a lidar com as instabilidades
e incertezas, de modo que ele tem que se aperfeicoar constantemente e
desenvolver habilidades dentro do mercado. E importante saber que uma
carreira se constréi ao longo dos anos, com experiéncias e decisoes tomadas.

Segundo Giacaglia e Penteado (2010), a profissao representa um
aspecto significativo na vida das pessoas, do qual, em grande parte, outras
pessoas também dependem. E consideravel o tempo que se dedica ao
trabalho; pelo menos, um terco do dia, durante trinta anos ou mais. Com
o seu desempenho, o individuo prové recursos para a propria subsisténcia
e a de sua familia, assim como contribui para o desenvolvimento
econdmico e social da comunidade e do pais. Além disso, de acordo com
as autoras, é por meio da profissio que o individuo satisfaz a necessidade
de autorrealizacdo, aplica suas capacidades e potencialidades e expressa
sua personalidade. Por conseguinte, quando ele realiza uma atividade
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compativel com suas habilidades e demais caracteristicas, num ambiente
favoravel, o trabalho exercido se constitui um fator de ajustamento e de
satisfacio pessoal. Quando isso nao ocorre, o exercicio profissional, ainda
que necessdrio e relevante, passa a ser um fator de desajustamento e de
insatisfagdo individual e até um problema para os demais. O trabalho
representa um aspecto tao capital na vida das pessoas, que elas geralmente
se apresentam e se definem pela respectiva profissio.

Por outro lado, nas sociedades modernas, essa escolha ¢é
extremamente dificil e, como a mesma deve ser feita cedo, pelo jovem,
este necessita, cada vez mais, de orientagio especializada e eficiente para
tarefa tdo relevante e complexa e que, nas escolas, é responsabilidade do
Orientador Educacional, figura que, infelizmente, poucas escolas possuem.

Em vista dessas razoes, visa-se a interven¢io, em nivel de
Orientagao Profissional (OP) com alunos de classes populares do Cursinho
Alternativo da UNESP de Marilia (CAUM), para que possam refletir sobre
a escolha profissional e o trabalho, recebendo atividades que os estimulem
para o autoconhecimento e a informagao profissional, favorecendo a que
tracem seus projetos de vida.

A PARTIR DE AGORA VAMOS CONHECER OS SUJEITOS

O Sujeito Um é do sexo feminino, tem 53 anos, concluiu o Ensino
Médio aos 52 anos, em escola puiblica de ensino regular no municipio de
Marilia. E casada, tem um filho, trabalha como doméstica de segunda a
sibado, entra as 7h e sai as 17h30; na verdade, quando consegue sair antes
das 18h, vem direto do trabalho para a Orientagdo e depois jd fica para o
CAUM. Demonstra, através de sua fala, muito interesse e motivagao para
aprender: “[...] adoro aprender porque gosto muito também de ensinar e
ajudar as pessoas”. No comego das atividades, afirma que fard algum curso
onde possa ajudar as pessoas, anotando sempre todas as informagoes. Apds
a aula, retorna para casa de 6nibus, por volta de 22h40, onde prepara o
jantar e o almogo da familia para o dia seguinte; finalmente, entra para o
banho e vai dormir, para as 6h comegar o novo dia.

O Sujeito Dois é do sexo masculino, tem 18 anos, ¢ solteiro,
concluiu o Ensino Médio em 2009, no momento estd desempregado.
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No inicio das atividades, relata que, em termos de op¢ao de curso, ainda
nao sabe o que fard, isto ¢, tem ddvidas, mas gosta de Ecologia, Nutrigio,
Engenharia, Biotecnologia, Medicina e Direito. E bastante interessado,
quer saber além das profissoes, sobre bolsas e auxilios que a UNESP oferece
aos seus graduandos.

O Sujeito Trés é do sexo feminino, tem 37 anos, casada, tem trés
filhos, concluiu o Ensino Médio em 2009, em escola puablica de ensino
supletivo em Marilia, o CESMA. No inicio dos encontros, destacava
que queria fazer Terapia Ocupacional, ou Pedagogia, ou Fisioterapia ou
Nutri¢ao. Trabalha trés vezes por semana como diarista, saindo do emprego
diretamente para a Orientacio (OP) e, em seguida, para a aula do CAUM.

Os sujeitos deste trabalho sio oriundos das classes populares,
alunos trabalhadores, os quais reclamam que ¢ muito dificil conciliar tudo,
porém, “[...] quando a gente quer tudo ¢ possivel”, conforme fala do sujeito
um, que retornou os estudos e sonha em concluir “uma faculdade”, mesmo
que todos os seus familiares a desestimulem, garantindo: “[...] assim vocé
nao tem tempo para nada’.

Os principais objetivos da intervengao realizada foram:

e investigar o que significa na vida do aluno do CAUM a escolha
profissional.

* identificar qual é a concep¢io que os estudantes possuem, a respeito
do tema trabalho.

* propiciar ao aluno atividades que estimulem o autoconhecimento e a
informagio profissional.

* descrever os projetos de vida dos alunos.

METODOLOGIA
LOCAL DA INTERVENCAO

A intervencio foi realizada, em uma sala UNESP — Universidade
Estadual Paulista “Jilio de Mesquita Filho” — Campus de Marilia, SP. A
escolha do local de intervengao ocorreu por ser no mesmo prédio onde
se desenvolvem as atividades do CAUM, de forma a facilitar transporte
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e tempo para os alunos. Temos constatado que as intervencdes em OP
acontecem geralmente em escolas ou consultérios particulares. Os
estudantes de classes menos favorecidas, nao tendo recursos para pagar
esse trabalho, recorrem (quando tém essa informagio) as clinicas-escola
das universidades de sua cidade, todavia, as vezes o niimero de vagas nao
¢ suficiente. Como as escolas publicas nao oferecem servico de orientagio
profissional, na maioria das vezes nao existe possibilidade de acesso do
estudante a esse tipo de servico.

Para interpretagio dos dados, foi utilizado o estudo de caso,
conforme Yin (2010), no qual as questoes “como” e “por que” sao mais
exploratérias, numa abordagem qualitativa. Essas questoes lidam com os
vinculos operacionais que necessitam ser tragados, ao longo do tempo,
mais que as meras frequéncias ou incidéncias. No projeto aqui citado,
foram verificados, através de questiondrios com questoes abertas, os
conceitos que os sujeitos possufam antes ¢ apds a intervengao, referentes &
escolha profissional, e o que a mesma representa, naquele momento; sobre
a importancia do #abalho para ele (a) e para a sociedade em que vivemos
mercado e campo de trabalho e sua dindmica. Ainda foram indagados sobre
as influéncias que receberam, seja da familia, seja da midia, livros, amigos etc.,
e uma questao concernente ao projeto de vida pessoal e profissional, naquele
momento e para dai a dez an

Poruracio

Disponibilizamos 15 vagas, mas o grupo foi formado inicialmente
por sete alunos, com idades de 17 a 53 anos: quatro desistiram na
segunda sessao, afirmando ser muito dificil conseguir chegar no hordrio.
Permaneceram, em todos os encontros, apenas trés alunos, aqui chamados
de sujeitos 1, 2 e 3. Todos trabalhavam e estudavam residindo com
seus familiares. As atividades eram de empregada doméstica, office boy
(temporariamente, depois o sujeito ficou desempregado) e diarista.
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Os ENCONTROS

Foram realizadas 11 sessoes, no primeiro semestre de 2010, com
duragio de aproximadamente uma hora, devido 4 impossibilidade de os
alunos chegarem mais cedo, por estarem trabalhando. O hordrio escolhido
para a realiza¢io do trabalho foi o tnico possivel e acessivel a eles, pois, em
seguida, iniciavam-se as aulas do CAUM.

Na primeira sessio, foram realizadas as apresentagoes dos
integrantes, bem como a exposi¢io do Projeto de Orientagao Profissional
(OP), além do preenchimento do questiondrio (Anexo 1), relativo a
identificagdo pessoal e de temas como “escolha profissional, conceito de
trabalho, projeto de vida e autoconhecimento”.

Na segunda sessio, houve uma recapitulagao dos conceitos vistos
no encontro anterior, para se introduzir a Dinimica referente & Escolha
Profissional; no inicio, discutimos a rela¢io do desempenho escolar com
a escolha. Nessa ocasido, utilizamo-nos do procedimento citado por Bock
(20006), denominado Procedimento do Sorvete, em que o objetivo seria
levar os alunos a refletirem que, em tltima instincia, toda escolha resulta
de um ato de coragem. De acordo com Bock (2006), no procedimento do
sorvete, o sujeito necessita escolher entre dois picolés de sabores diferentes,
sem ter muitas informagoes, quais seriam as vantagens e desvantagens da
escolha, riscos, que estratégias utilizar para ter mais conhecimento sobre
sabores, custo, ingredientes etc., com o objetivo de que fizessem uma
analogia com as profissoes existentes ou que lhes gerassem duvidas, no
sentido de buscarem saber mais a respeito das mesmas. Ao término da
dinimica, apés muitos questionamentos e discussoes, chega-se a conclusio
de que, apesar de a decisdo ser individual, ela é multideterminada, ¢ o
que ¢ possivel no momento e sempre serd um ato de coragem, pois, ao
escolhermos uma profissao, abriremos mao de outra.

Na rerceira sessdo, tratamos da relacio de género e escolha.
Trouxemos noticias da Internet e dos jornais, que mostram que os homens
costumam escolher mais a drea de Exatas e as mulheres de Humanas e
Bioldgicas. Na sequéncia, lancamos a seguinte pergunta: por que homens
e mulheres escolheriam suas profissdes de forma diferente? O objetivo ¢é
extraido de Bock (2006), onde se evidencia que interesses e personalidades
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como um todo sio construidos por meio da socializagao na cultura de que
o individuo faz parte.

A quarta sessdo centrou-se na organizacio dos estudos,
perguntando-se a eles como organizavam seus estudos, vendo essa
atividade como mais uma maneira de fortalecer a possibilidade de passar
no vestibular. Foram desenhadas na lousa duas grades hordrias contendo
o dia da semana e horas de estudo escolar e outras atividades: na primeira
delas, os sujeitos descreveram o horério real e, na segunda, o hordrio ideal.
O horirio real caracteriza o que o sujeito faz, durante toda a semana, para
avaliar suas lacunas e o tempo mal utilizado. O hordrio ideal consiste em
conscientizé-lo do tipo de organizagio de estudos necessdrio, visando a
inclusio de horas de estudo, sem privd-los de horas de descanso e lazer.

Por tratar-se de um grupo de estudantes que trabalham durante
o dia, o que ficou evidente é como valorizam a aula e o professor, como
uma grande oportunidade de aprender. O final de semana ¢é para eles a
oportunidade em termos de tempo maior para o estudo, mesmo assim,
permeado por afazeres domésticos e relagdes familiares.

A quinta sessao foi o inicio do tema trabalho: pedimos aos alunos
que, em dois grupos (nesse momento, obtiveram o auxilio das estagidrias
da Pedagogia), redigissem no papel tudo de que precisariam para construir
duas empresas. Um grupo seria responsével pela empresa do setor primdrio
e o outro por uma do setor secunddrio da economia. Cada grupo deveria
montar sua empresa conforme as orientagoes que a coordenadora do grupo
passou sobre setor primério e secunddrio. Terminada a tarefa, entramos na
discussao dos resultados, quando os grupos relataram sobre matéria-prima
para construgao de qualquer objeto, instrumentos de trabalho, capital, mao—
de-obra ou trabalhadores. Depois, seguindo as orientagoes de Bock (2006),
comparou-se essa lista com aquilo que outros tipos de organizagio social
necessitam, para organizar o trabalho, como os indios. Na comparagio,
discutiu-se o tema trabalho, a¢do do homem sobre a natureza, por meio
de instrumentos de trabalho, para obten¢io de coisas necessdrias para a
vida. Ao final, abordaram-se os tipos de trabalho, manual e intelectual, e o
conceito de setor tercidrio da economia, a prestagao de servicos, a satde, a
educagio, o comércio, telecomunicagoes, servicos de informdtica, seguros,
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transporte, servios de limpeza, servigos de alimenta¢io, turismo, servicos
bancarios e administrativos etc.

A sexta sessdo, ainda referente ao trabalho, permitiu dialogar sobre
for¢a de trabalho, mercado de trabalho, saldrios. O que fica evidente é que
os alunos tém interesse em saber sobre mercado de trabalho, descobrem
que ¢ algo dinimico, que varia de acordo com a economia.

A partir da sétima sessdo, iniciam-se atividades referentes ao
autoconhecimento e informagio profissional, respectivamente.

Por autoconhecimento entende-se a andlise da trajetéria de vida
de cada um, do que cada um gosta, pelo que se interessam, quais sao as
habilidades que desenvolveu e também o que pretende desenvolver mais,
mudar, qual o seu projeto de vida. Segundo Oliveira (2008), ¢ importante
ter igualmente consciéncia do tripé — o que é possivel, o que é desejével e
o que ¢ realizdvel, naquele momento.

A minha bandeira pessoal foi o tema da sétima sessao, onde
foi solicitado aos sujeitos, também adaptando Oliveira (2008), que
respondessem a seis questdes pessoais relativas a: o maior sucesso realizado,
0 que mais valoriza na vida, as trés atividades que faz melhor, o seu
principal sonho e quem ¢ a pessoa que mais admira. Os sujeitos colocam a
honestidade e a persisténcia, como valores fortes em suas vidas; em comum,
todos tém como sonho, naquele momento, fazer uma faculdade. Apéds
essa atividade, foi entregue aos sujeitos uma folha dividida em trés partes:
“como cheguei, como estava e como estou”, que eles deveriam preencher.

O sujeito 1 preencheu, afirmando:

[...] cheguei sem instrucdo nenhuma, sem conhecimentos, de que seria
uma orientagdo profissional, eu estava em duvida, com a Orientagio
Profissional eu fiquei mais esclarecida do que ¢ possivel o que ¢
realizdvel e desejével. Como estou: cheia de animosidade, tudo que
quero ¢ estudar ¢ me formar na profissio que eu gosto. Gragas as
orientacdes que obtive no curso, agradeco a colaboragao da Professora
Gilsenir. (sic).

O sujeito 2 respondeu, quando comecei no grupo:
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[...] eu jd sabia o0 que queria mas com duvida entre outro curso distinto
mas da mesma 4rea; Como estava? Um pouco confuso, mas conforme
o tempo fui me acalmando e foi interessante minha permanéncia
com vocés.Como estou? Certamente foi vdlida minha passagem por
aqui, ndo me arrependo, continuo com o mesmo objetivo (nutri¢io),
porém me serviu para conhecer melhor a universidade e mais coragem
em chegar ao ensino superior, foi bom enquanto durou! Ao chegar
apresentava muitas dividas entre medicina, nutri¢do, biotecnologia.

Por sua vez, o sujeito 3 escreveu:

[...] eu cheguei aqui através do cursinho CAUM, foram avisar a nossa
turma que ia ter aula vocacional e ¢ onde a gente vai descobrir qual é
a faculdade que vamos escolher. Eu estava com muitas ddvidas, sobre
qual a faculdade eu iria prestar, e com aulas vocacionais, foram tirando
minhas ddvidas e fui aprendendo cada vez mais o que eu quero, o que eu
posso, qual é a minha chance de eu cursar e aprender mais. Hoje estou
com mais confianga, aprendi muitas coisas e minha mente abriu mais,
hoje estou sabendo muitas coisas sobre a faculdade, como funciona, qual
serd a profissao que eu vou escolher, todas elas tém seus altos e baixos,
sua qualidade. Adorei participar desse projeto, continue assim, pois esse
projeto ajuda muito a gente, a saber, o que ¢ querer e poder.

Observa-se que os sujeitos sentem, na Orienta¢ao, uma
oportunidade nio s6 de pensarem na carreira profissional, mas também de
vislumbrarem o mundo da Universidade, do trabalho e de se conhecerem
melhor.

Na oitava sessdo, tratamos ainda do autoconhecimento, mas
diretamente ligado a escolha, uma escolha ajustada onde o sujeito possa
avaliar suas possibilidades, seus gostos, capacidades e responsabilidades
individuais e sociais; para isso, solicitou-se que fizessem no papel dois
desenhos e os completassem. O primeiro consistia nas possibilidades,
desejos e realizagdo; o segundo era atinente ao que ¢ desejdvel, possivel e
realizdvel. Entre os vdrios temas discutidos, alguns chamaram maisa atengao,
como, por exemplo, o sujeito que relata que desejdvel era fazer Terapia
Ocupacional, mas possivel e realizdvel talvez fosse prestar vestibular para
algo de que também gosta muito — Pedagogia: “adoro dar aula, criangas”
(sic) —, sendo a concorréncia menor, ele teria mais chances de obter éxito,

167



Patricia U. R. Batacria & Sesastidio M. R. Carvaruo (ORrG.)

tornando realidade o que seria apenas uma possibilidade. Nessa sessao, os
sujeitos, dentro do que era desejdvel, listaram em média cinco cursos cada
um. Alguns conheciam pouco sobre as profissdes, mesmo as que listaram e
as dos colegas; em vista disso, distribuiu-se um Guia de Profissoes UNESD,
para que lessem, levassem para casa e devolvessem na sessao seguinte, com
o objetivo de ampliar a visio das possiveis escolhas de cursos superiores.

Na nona sessdo, principiamos com as duvidas e colocagoes a
respeito das profissoes de que nao tinham conhecimento, as cidades onde
havia os cursos, as bolsas de estudos, os termos graduacio, bacharelado,
licenciatura, curso de pds-graduagao. Pela fala dos sujeitos, verificou-se
que estes gostaram muito das informagdes: um sujeito ressaltou que foi a
internet pesquisar sobre a profissao pela qual parece estar se interessando
mais, nutrigdo. Nessa sessdo, foi solicitado que preenchessem uma folha
contendo trés afirmativas, de acordo com modelo de Bock (2006) — tudo o
que vocé quer (desejos, sonhos), tudo o que vocé tem que (obrigagdes que
a sociedade impde) e vocé tem medo de (colocar em discussdo os receios
de cada um). A palavra “vestibular” e “escolha” apareceram, demonstrando
o grau de ansiedade e preocupa¢io vivido pelos orientandos, naquele
momento, a propdsito da situagio que vivenciariam, ao final do ano.

A décima sessio foi voltada para o autoconhecimento, realizada
através de uma dinimica de grupo chamada Troca de Presentes, em que
cada participante escreve em pequenas folhas de papel com o nome de
cada participante, um presente que daria para aquela pessoa. Orienta-se
que se pode escrever qualquer tipo de presente, material ou ndo, grande
ou pequeno, caro ou barato, concreto ou abstrato — o importante é que
tenha uma relagio com a pessoa que o receberd. Apds isso, pede-se que
cada um escreva uma cartinha para seu colega de grupo, explicitando a
imagem que a pessoa tem do dono do papel. Instrui-se que nao se trata de
um julgamento, € que a pessoa nAo precisa temer errar, porque se discutird
a imagem descrita no grupo. Em seguida, cada sujeito recebe seus presentes
e a carta, comentando por escrito o que achou deles. Cada sujeito 1¢ para
o grupo, mostrando os presentes e a carta que recebeu, para que todos
opinem sobre a imagem criada. Ao final, a prépria pessoa faz comentarios
a respeito da imagem contida nos presentes, na carta e nas falas surgidas no
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grupo. O objetivo ¢ falar sobre imagens quase nunca verbalizadas e refletir
sobre a imagem passada e a vivenciada.

Na décima primeira sessio, o tema foi: qual seu projeto de vida? Foi
constatado que os trés sujeitos que permaneceram na orientagio pretendem
prestar o vestibular, focados na op¢ao que acham ser possivel, no momento.
Verbalizaram que, mesmo que nao consigam passar, continuario tentando.

O sujeito 1 ressaltou “[...] estar trabalhando em projetos sociais,
estar colaborando com a sociedade, ensinando. Estar sempre em atividade”.
O sujeito 1 se coloca em duas possibilidades profissionais: professora e
assistente social; ird prestar dois vestibulares, um na UNESP — Marilia e
outro em universidade particular, através do PROUNI. Parei aqui

O sujeito 2 destacou:

[...] meu projeto ¢ passar na faculdade e ir ficar uns 5 anos estudando
e trabalhando (através do concurso que me inscrevi e espero passar);
depois comecar fazer pés-graduagdo e seguir na carreira académica,
trabalhando ji como nutricionista onde DEUS quiser e, conquistando
novos espacos sendo em Sio Paulo ou outro estado. Em relagio a
construir familia é assunto que nio sei quando e como acontecerd, mas
é possivel que sim, na hora certa. OBS: Sujeito a alteragdes.

Notério observar que o sujeito 2 esta aberto ao novo, e vé suas
decisoes como as possiveis nesse momento, mas sujeitas a alteragoes.

O sujeito 3 enfatiza:

Daqui dez anos eu j4 estarei formada em Pedagogia, quem sabe
cursando uma segunda faculdade, a partir do ano que vem eu estarei
aqui e quem sabe vocé estard dando aula para mim.

Pelo desejo de estar formada e continuar a estudar, a idéia do
profissional do século XXI como alguém que nio para de atualizar seus
conhecimentos parece estar incorporada.

Os sujeitos foram orientados a visitar a Feira de Profissoes da
UNESP — Marilia, que se realizaria no dia 18 de agosto de 2010, onde,
além de orientagdes para o vestibular, haveria salas com orientagées sobre
cada curso da Unidade, materiais usados nos cursos, folders explicativos,
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visitas aos laboratdrios de anatomia e biblioteca, além de palestras com
profissionais especializados na drea. O tema abordado, na ocasio, seria
“A angustia e ansiedade do vestibular: o desafio da escolha profissional”,
pela professora Beatriz Loureiro, especialista em Orientagio Vocacional e
docente do Programa de Pés-Graduagao em Educagao Escolar da UNESP

de Araraquara.

RESULTADOS

Durante as sessdes, muitos foram os temas abordados referentes
a escolha profissional, dentre os quais se destacam as discussdes onde os
sujeitos puderam concluir que as escolhas sio multideterminadas e, em
tltima instincia, um ato de coragem, fato esse que vem colaborar com as
idéias de Bock (2006). “Todas as profissoes sio tteis, cada uma com sua
especialidade...” (sic) “Tem que escolher uma profissao, nao tem jeito,tem
que arriscar, ¢ preciso ter coragem” (sic). A fala do sujeito 3 confirma a
necessidade de coragem para fazer uma escolha e/ou tomar uma decisao
profissional. Observou-se, no inicio, que o sujeito 3 apresentava uma
certa consciéncia do que seria necessdrio fazer, para chegar ao objetivo
estabelecido, que, no caso, era escolher com maior seguranca um curso
superior, que, no momento, seria possivel: “A escolha profissional significa
mudar de rumo e gostar de tudo que faz”.

Saliento que o sujeito 3 se encontra matriculado na universidade
no tao sonhado curso de pedagogia, nao trabalha mais como diarista e
tem uma bolsa de auxilio académico, desta forma a dedicacio ao estudo é
maior, relata que quer ser uma 6tima professora.

Ocorreu uma evolugio no que diz respeito ao processo de
construgio da escolha profissional, a qual foi verificada por meio de
depoimentos onde os sujeitos verbalizaram os multiplos fatores que
influenciam na sua escolha profissional, tais como: familia, amigos, midia,
as relagoes sociais, culturais e econémicas, mas também afirmaram que a
sua escolha seria feita de acordo com o que era possivel naquele momento.

170



PsicorLocia E EDUCACAO: TEMAS E PESQUISAS

CONSIDERACOES FINAIS

O desenvolvimento da proposta de atividade de intervencao,
realizada juntos aos alunos do CAUM, possibilitou a reflexdo a respeito dos
principais conceitos relativos ao mundo do trabalho, bem como contribuiu,
significativamente, para o processo de conscientizagio dos mesmos sobre
os diversos fatores sdcio-histdricos, econdmicos e culturais existentes na
sociedade moderna, os quais influenciam, direta ou indiretamente, a
tomada de decisao da escolha profissional.

Nesse sentido, constata-se que o projeto de orientagio
profissional desenvolvido foi relevante para a conscientizagao do processo
de escolha profissional, sendo a universidade um espago de debate, troca de
conhecimento, socializagao do saber e prestagao de servico a comunidade.
Mediante observagoes referentes a caréncia de conhecimento dos jovens
em relagio 2 escolha profissional e da procura espontinea por atendimento
através da Feira de Profissoes da UNESP de Marilia fez-se necessrio a
ampliacio deste projeto de Orienta¢do Profissional e atualmente ele é
desenvolvido nio somente para os alunos do CAUM, mas também hd
vagas para alunos de escolas publicas e particulares do ensino médio do
municipio de Marilia que desejem participar dos encontros.

O trabalho ¢ realizado na UNESP e em duas escolas publicas de
ensino médio do municipio de Marilia. Contamos como auxilio de trés
estudantes da graduagao de pedagogia que sdo bolsistas PROEX.

Acreditamos ser de fundamental importincia que os educadores
estimulem seus alunos na conscientizacio do conceito de trabalho, da
possibilidade do estudo levé-los a alcangar novos e maiores objetivos de
vida, estimulando a busca do conhecimento como atividade primordial
para a construgao de uma carreira profissional que proporcione satisfagao
e prazer no trabalho a ser realizado.
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