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CAPITULO 3

Politicas, Priticas e Cultura Inclusiva:

desafios da gestao universitaria

Laura Ceretta MOREIRA'
Karin Rank LIEBL?

Introdugio

O acesso de estudantes, publico alvo da educagao especial,
a0 ensino superior é perpassado por diversos desafios, dentre eles as
desigualdades sociais, o capacitismo e a invisibilidade da sua
condigio histérica de sujeito de direito, que influenciam de forma

decisiva sua supressao da educacio bdsica.
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O movimento politico das pessoas com deficiéncia no
Brasil vem investindo no processo de mudanga cultural e, nas
ultimas quatro décadas, atingiu resultados expressivos de cidadania,

conforme complementa Maior:

[...] partindo-se da tutela para o alcance da autonomia, ao
lado da elaboracio de arranjos sociais que lhes permitam
¢ J q

exercer seus direitos em um contexto cada vez mais préximo

a vida independente (MAIOR, 2017, p. 35).

Em que pese as influéncias de ordem econdémica, social e
politica sofridas pela Constituigao Federal do Brasil (CF) de 1988,
que acarretaram inUmeras revisdes, ou seja emendas constitu-
cionais, ela repercutiu diretamente no ordenamento juridico em
prol de direitos sociais. Na atual Constituigdo, a assinala¢io dos
direitos precede a organizacio do Estado, ou seja, é como se o
Estado devesse se organizar em funcio da prioridade posta aos
direitos da cidadania (CURY, 2013).

O Estado estabelecido pela CF foi o “Estado Social” nos
termos liberais, onde a elaboracao e a implementacao das politicas
publicas constitui o grande eixo norteador de sua atividade,
pressupondo “uma reorganizagio dos poderes em torno da fungao
planejadora, tendo em vista a coordenagio de suas funcoes para a
criagdo de sistemas puiblicos de satde, educagio, previdéncia social,
etc (DUARTE, 2007).

A CF de 1988 ampliou e explicitou os direitos sociais, de
modo mais direto em seu artigo 3°, inciso IV, que dispde sobre a

necessidade da promogio de bem a todos “sem preconceitos de
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origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminagao”.

Nesse sentido, apontamos que o disposto no artigo n° 200,
ao evidenciar a necessidade de a educagao propiciar “igualdade de
condigbes para o acesso e permanéncia na escola” precisa ser
evidenciado a partir do respeito as diferengas e nao da produgao
das diferencas, que levam o especifico ser compreendido como
excludente. Isto nao significa, entretanto, ndo assegurar as
condigoes de acessibilidade de acesso e permanéncia, mas
compreender que o estabelecimento da legislacio, necessariamente,
nao oportuniza o direito, visto que nio se desenvolve pela 16gica
imparcial e inabaldvel frente as conveniéncias, portanto ¢ resultado
de formacio histérica e social (THOMPSON, 1987).

Booth e Ainscow (2011) evidenciam a inclusio como uma
abordagem assentada em principios do desenvolvimento da
educagio e da sociedade e que estd ligada a participagao
democritica. Como bem nos lembra Maior (2016), as pessoas com
deficiéncia sao sujeitos de direitos, com autonomia e
independéncia para fazer suas escolhas, contando com os suportes

sociais que se fizeram necessdrios.

A inclusao ¢é vista principalmente como a colocagio em
pratica de valores inclusivos. E um compromisso com
determinados valores que explicam o desejo de superar a
exclusao e promover a participagdo. Se nio estiver vinculada
a valores profundamente enraizados, entao a tentativa de
inclusio pode representar a simples adesaio a uma moda

qualquer ou atendimento a instrugdes de cima para baixo

(BOOTH; AINSCOW, 2011, p. 21).
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A Lei de Diretrizes e Bases da Educagio (LDB n°
9.394/1996), ao estabelecer o direito & educagio em seu artigo 4°,
evidencia o acesso aos niveis mais elevados do ensino, trazendo o
principio da transversalidade como fundamental para que diretrizes
de acesso e a permanéncia dos estudantes publico alvo da educagao
especial se evidencie legalmente da educacio bdsica a superior.

A Politica Nacional de Educac¢ao Especial na Perspectiva da
Educaciao Inclusiva (PNEEPEI) de 2008, reforca a transversalidade
da educagio especial apontando que, as ac¢oes desenvolvidas no
ensino superior devem proporcionar acesso, permanéncia e
participagdo de seu publico alvo, ou seja, estudantes com
deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento® e altas
habilidades/superdotacio.

Por outro lado, o termo “preferencialmente” posto na LDB
de 1996, ao ser reiterado no artigo 58, na redagao dada pela Lei n.
12.796/2013%, pode corroborar com a engrenagem da segregacio e
impactar os direitos das pessoas com deficiéncia a participar da

inclusao educacional.

> A nomenclatura utilizada pela Lei 12.764/2012, que instituiu a Politica
Nacional de Prote¢io dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista e pela Nota Técnica n°24/2013, que orienta os sistemas de ensino para a
implementagio da Lei 12.764/2012 ¢ transtorno do espectro autista. Por sua
vez, o conceito ¢ origindrio do DSM-5 (2013) que denomina TEA de
transtornos de neurodesenvolvimento, em substituicio 3 terminologia
transtornos globais do desenvolvimento, adotada no DSM IV (1994).

* No artigo 58, entende-se por educacio especial, para os efeitos desta Lei, a
modalidade de educacio escolar oferecida preferencialmente na rede regular de
ensino, para educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades ou superdotagao (Lei 12.796/2013).
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Pela via internacional é a Convencio sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, homologada em 2006 pela Organizacao
das Nagoes Unidas (ONU), o documento de maior impacto nos
direitos das pessoas com deficiéncia e, que sob o preceito “nada
sobre néds, sem nds” contou com a voz dos movimentos sociais e
das pessoas com deficiéncia desde sua fase de elaboragao. No Brasil,
a referida Convengao passou por vdrias tramitagdes e, em 2009,
tornou-se o Decreto n 6.949/2009 com o status de marco
constitucional.

A Lei Brasileira de Inclusio (Lei 13.146, 2015) reitera o
direito a um sistema educacional inclusivo em todos os niveis, que
garanta condi¢des de acesso, permanéncia, participagio e
aprendizagem com a oferta de servigos e recursos de acessibilidade
e, de modo mais especifico, em seu artigo 28, dd a incumbéncia ao
poder publico de assegurar, criar, desenvolver, implementar,
incentivar, acompanhar e avaliar o “acesso a educagao superior e a
educagio profissional e tecnoldgica em igualdade de oportunidades
e condi¢des com as demais pessoas” (BRASIL, 2015).

Contudo, as incongruéncias enfrentadas para as garantias
do Estado salvaguardar um sistema educacional inclusivo denotam
a necessidade de vigilancia e avaliagio para que as condicoes de

acesso e permanéncia estejam na pauta do dia.’

> Neste sentido apontamos o autoritarismo e retrocesso do Decreto n°

10.502/2020°, intitulado Politica Nacional de Educagio Especial: Equitativa,
Inclusiva e com Aprendizado ao Longo da Vida, que vem de encontro a agenda
dos movimentos sociais e das conquistas legais duramente instituidas. O
Decreto foi julgado inconstitucional em dezembro de 2020 pelo STF pois,
infringe vérias Leis, Decretos e, principalmente, a Constitui¢io Federal de 1988.
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As institui¢oes de ensino, sobretudo, as publicas passam por
mudangas oriundas da esfera legal/governamental, assim como,
transformagées advindas da participacio dos agentes envolvidos no
processo educativo (estudantes, docentes, equipe técnica adminis-
trativa e gestdes académicas em geral) e devem estar na busca de
um direcionamento mais inclusivo com mudancas consistentes
entre si ou com relagio a um desenvolvimento inclusivo
(BOOTH; AINSCOW, 2011).

Martins, Leite e Ciantelli (2018, p. 16) esclarecem que, no
ambito educacional, o Decreto n° 6.949/2009 promoveu avangos
no que concerne as politicas puablicas direcionadas a inclusio das

pessoas com deficiéncia no ensino superior, pois

[...] assegura o acesso ao sistema educacional em todos os
niveis de ensino, tendo como meta a participacio em
ambientes que maximizem o desenvolvimento académico e

social.

Tal perspectiva vai ao encontro do que o Index para
Inclusao (2011) preconiza, uma vez que os autores indicam que os
ambientes inclusivos se d2o com base na participacao de todos os
agentes que dele fazem parte para a elaboragao de melhorias nos
processos envolvidos, nesse caso, apontamos o ensino superior
(BOOTH; AINSCOW, 2011).

Cabe destacar que as universidades pdblicas t©m se
movimentado no transcorrer das tltimas décadas para ampliar as
condigoes de acesso nos processos seletivos, sobretudo para os

estudantes com deficiéncia. Esse movimento, legalmente, se inicia
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com o Aviso Circular n® 277 MEC/GM, no ano de 1996, o qual
indicou encaminhamentos de atendimento diferenciado para o
processo de ingresso das pessoas com alguma necessidade especifica
no ensino superior e orientou que, as institui¢des buscassem
garantir recursos educacionais, de infraestrutura e capacitagao de
seus recursos humanos para garantir a permanéncia com qualidade
desses estudantes (MOREIRA, 2005).

Outro aspecto relevante no processo de inclusio estd
disposto nos Referenciais de Acessibilidade na Educagao Superior
(SINAES, 2013), que traz aspectos importantes das condigdes
necessdrias para a garantia das acessibilidades as pessoas com
deficiéncia no ensino superior, dispondo-as da seguinte maneira:
atitudinal e arquitetonica; metodoldgica ou pedagégica, a qual estd
imbricada ao trabalho docente; programdtica, relacionada aos
processos de sensibilizagio e informacio acerca dos dispositivos
legais relacionados a inclusao; instrumental, referindo-se aos
diversos materiais que se fazem necessdrios para a inclusao dos/das
estudantes; nos transportes, possibilitando condi¢oes adequadas
para o deslocamento dos/das estudantes; na comunicagio, por
meio da disponibilizagio de tecnologias assistivas e também
intérpretes para o caso de uso de Libras; e digitais, para a
disponibiliza¢io de acervo bibliografico acessivel para este publico
de estudantes.

As condi¢oes de acessibilidade sio fundamentais para que
se concretize uma educagio sedimentada no modelo social da
deficiéncia, o qual entende que a concepgao de deficiéncia também
¢ de responsabilidade da sociedade, ou seja, deslocando-a da

centralidade em si mesma imposta pelo modelo médico, que
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preconiza agbes normalizadoras. Assim, a sociedade deve
empreender movimentos capazes de promover condigdes de
acessibilidade, independentemente das condicoes biolégicas.

Ademais, o modelo social da deficiéncia ultrapassa a
perspectiva do individual, que restringe a deficiéncia ao préprio
corpo, transportando-a para o modo de como a sociedade se
organiza para diminuir as barreiras de acessibilidade (PICCOLO,
2015; FRANCA, 2013).

Com a intencionalidade de assegurar acoes afirmativas para
as pessoas com deficiéncia nos cursos técnico de nivel médio e
ensino superior das institui¢des federais, a Lei n° 13.409/2016 traz
a alteragio no texto da Lei n° 12.711/2012 e inclui, no processo de
reserva de vagas, as pessoas com deficiéncia para além das pessoas
autodeclaradas pretas, pardas e indigenas.

Conforme Janudrio (2019, p. 5), tal alteracio legal “veio
para resguardar o direito a4 educagio superior para as pessoas com
deficiéncia”, ampliando as oportunidades de formacio para essa
demanda. Nao obstante, Martins et al. (2017) ponderam que tais
avangos legais promovem alteragoes pontuais no que concerne aos
direitos das pessoas com deficiéncia, mas nio necessariamente
valida mudangas no que tange a concepgao diante dessas pessoas.

Nesse sentido, hd que se adentrar aos aspectos de inclusio
com olhar para as culturas, politicas e priticas que devem ser
incorporadas no 4mbito da sociedade para que, de fato, o acesso ao
ensino superior esteja imbricado de condigoes de permanéncia com
qualidade para todos/as.

O Index para a Inclusio (2011) indica a importancia de se

ampliar a participagao de todos e todas para que os espacos

118



educacionais se tornem mais abertos a4 diversidade, atentando-se
que as mudangas fazem parte de todos os espagos e que estas devem
direcionar-se a cultura inclusiva. Booth e Ainscow (2011) apontam
trés dimensoes para a efetiva inclusdo: culturas, politicas e prdticas
inclusivas. A partir da conjungao dessas trés dimensoes, a inclusao
na universidade pode ser compreendida e analisada, e é nessa

direcao que este estudo se direciona.
Método

Dada a natureza do objeto, a pesquisa apresentou uma
abordagem qualitativa. Quanto aos procedimentos metodoldgicos,
inicialmente, foi realizado um levantamento dos principais aportes
legais nacionais que impactaram a inclusio no ensino superior a
partir da Constituicao Federal de 1988. De igual forma, foram
analisados resolugoes e editais instituidos na UFPR, no que
concerne ao acesso de estudantes que apresentam deficiéncias.
Todavia, a andlise de documentos demonstra que sua existéncia
nao existe isoladamente e favorece a observagio do processo de
maturagido ou de evolu¢io de individuos, grupos, conceitos,
conhecimentos, comportamentos, mentalidades, préticas, entre
outros (CELLARD, 2008).

Desta feita, os documentos foram analisados de forma
critico-refletiva a partir do periodo histérico em que foram
instituidos, sem perder de vista seus impactos nas politicas e
préticas institucionais, assim como, evidenciou-se o papel da gestao
e da comunidade institucional no processo de uma mais cultura

inclusiva na universidade.
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Perspectivas inclusivas na Universidade Federal do Parana:

desafios para uma cultura inclusiva

O acesso das pessoas com deficiéncia ao ensino superior
deve estar presente desde o momento da inscri¢do nos processos
seletivos (vestibulares, ENEM, programas de politicas afirmativas,
etc), para tanto, a acessibilidade nos editais deve estar garantida,
nesse sentido, os portais institucionais devem ter caracteristicas
especificas de acessibilidade.

Schmitz e Pavao (2018, p. 1118) esclarecem que, ao

refletirmos acerca da inclusao do publico da educagio especial,

[...] uma atitude que favorece a efetiva participagio das
pessoas com deficiéncia ¢ a acessibilidade dos documentos
igitais criados e disponibilizados em um ambiente
digit d d bilizad bient

educacional.

Esse aspecto, acerca da necessidade de acessibilidade, estd
posto na Lei n°12.527/2011, que regula o acesso a informagio e na
Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa com Deficiéncia (2015). Os
editais do ENEM e de indmeras instituigoes publicas de ensino
superior vém disponibilizando para além dos editais em forma de
texto, também, por meio da Lingua Brasileira de Sinais, no sentido
de colaborar com a acessibilidade, assim como a organizacio de

bancas especiais® e ou de acessibilidade no decorrer das provas.

¢ Exemplificamos com o disposto no Edital n° 41/2022 — NC/PROGRAD-
UFPR, ao destacar que serdo concedidas condicoes diferenciadas aos candidatos
com necessidades educacionais especiais (na drea auditiva, fisica, motora, visual
ou multipla, ou ainda com distirbios de aprendizagem) para a realizagio das
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No contexto da reserva de vagas especificas para pessoas
com deficiéncia, a UFPR apresenta sua primeira iniciativa por
meio da Resolucao 70/08-Conselho Universitdrio, que delega uma
vaga suplementar em cada curso de graduaglo, ensino profissio-
nalizante ¢ médio da institui¢ao a partir do processo seletivo do
vestibular de 2008/2009. Por meio dessa resolugao o/a candidato/a
nao necessita apresentar vulnerabilidade econdmica e ter realizado
o ensino médio em escola publica, pois existe a compreensio que a
deficiéncia é o fator de direito para concorrer a vaga suplementar.

A partir da Resolugao 70/08-COUN, a UFPR, quase uma
década antes da Lei n® 13.409/2016, que alterou a Lei n° 12.711/
2012, para dispor sobre a reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia nos cursos técnico de nivel médio e superior das
instituicoes federais de ensino, iniciou o delineamento de uma
politica afirmativa no sentido de promover a inclusao no contexto
universitdrio. Quanto a efetividade da Lei n° 13.409/2016,
“espera-se que essa medida reverta a insuficiente participacao de
estudantes com deficiéncia e promova a cultura inclusiva nos
nichos de formagio profissional e académica” (MAIOR, 2017, p.
34).

Ainda, como meio de garantir que as vagas reservadas para
esse publico sejam ocupadas por essas pessoas, a instituigio tem se
utilizado das bancas de verificagio/autodeclaragio (BVA), as quais

sio compostas por uma equipe multiprofissional que, a partir da

provas, desde que comprovadas, mediante apresentagio de laudo médico e de
um formuldrio préprio preenchido (ambos disponiveis para emissio no ato da
inscricio).
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documentagio enviada pelos/as candidatos/as e da realizagio de
uma entrevista, visa garantir que pessoas que niao apresentam
deficiéncia usufruam do direito da cota/reserva de vaga.

As BVA para candidatos com deficiéncia se efetivam pela
Resolugao n°. 20/17/CEPE- UFPR, que estabelece procedimentos
e critérios para validagao de autodeclaracio dos processos seletivos
(vestibular e Sistema de Selecao Unificada - SISU). Quanto ao
processo de validagio do termo de autodeclaragao de candidatos
PCD, a Resolu¢io também institui uma comissio especifica de
validagio denominada CEV-PCD, que ¢é designada pelo Reitor
(DIAS; MOREIRA; FREITAS, 2019).

Portanto, o/a candidato/a que buscar o ingresso por meio
da reserva/cotas de vagas para as pessoas com deficiéncia devera se
submeter as BVA, mediante a autodeclaracio, a verificacio dos
documentos apresentados” e a realizagdo de uma entrevista na
perspectiva biopsicossocial efetivada por uma equipe multidis-
ciplinar, compostas por, no minimo, trés integrantes.®

Ainda, salientamos que os integrantes das bancas devem ser
profissionais das dreas da saide, educacional e psicossocial que
tenham ligagdo com a temdtica referente aos direitos das pessoas
com deficiéncia (UFPR, 2017). Nesse sentido, a participagio de

pessoas com deficiéncia ¢ fundamental, pois as BVA nio sao uma

7 A solicitagio dos documentos estd detalhada no guia do candidato e apresenta
variabilidade de acordo com a caracterizagio da deficiéncia (laudo médico
descritivo, exames clinicos, atestado de funcionalidade, parecer pedagégico e
declaracao do candidato de auséncia de atendimento especializado na educacio
bésica).

¥ Desses integrantes, a0 menos um ¢ integrante do quadro de servidor da UFPR
e um representando a comunidade externa (UFPR, 2017).
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ferramenta técnico-burocritico, ao contrério, estdo imbuidas em
garantir que as politicas afirmativas cheguem de fato aos sujeitos de
direito, visto que sua representatividade foi impedida pelos
histéricos processos excludentes. Dada sua complexidade, as BVA
necessitam de constante avaliacio e discussoes coletivas, onde o
grande desafio é a constru¢ao de critérios pautados na avaliagao

biopsicossocial.

Este cendrio se configurou na universidade em politicas
sistemdticas orientadas por normativas e resolugdes, que
foram aprovadas nas instincias administrativas da
institui¢do, o que suscitou dos grupos envolvidos um alto

grau de articulagio com os representantes da comunidade

universitdria (DIAS; MOREIRA; FREITAS, 2019, p. 125).

Por sua vez, 26 anos antes da institucionalizagio das bancas
de validagio/autodeclaragao, as bancas especiais foram efetivadas na
UEPR, ou seja, em 1991. Em que pese o periodo histérico, ainda
extremamente incipiente na organizagio do arcabougo legal de
politicas e préticas inclusivas no Ensino Superior, essas bancas,
segundo Moreira (2004), representam um mecanismo importante
para intervir junto as dificuldades e necessidades préprias das
deficiéncias dos/das candidatos e candidatas que possuem

necessidades educacionais especiais.

De certa forma, representam um caminho menos
excludente do que naturalmente se apresenta um concurso
classificatério como o vestibular. Apesar de objetivarem

diminuir as dificuldades dos alunos, em termos de apoios
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diddtico-pedagbgicos, nao podem ser consideradas como
uma proposta de ingresso alternativo ao ensino univer-
sitdrio. Portanto, precisam ser encaradas como uma a¢io
que deve ocorrer em todas as instituicbes de ensino
superior, posto que, por certo, sio uma iniciativa que se
engaja num projeto de transformacgio social (MOREIRA,
2004, p. 60).

As bancas especiais, historicamente, s3o descritas nos editais
do processo seletivo do vestibular da Institui¢ao, no item que trata
das condi¢des especiais para realizagao das provas e estabelece que
as condi¢oes diferenciadas aos/as candidatos/as que apresentem
deficiéncia auditiva, fisico-motora, visual, multipla, surdo-cegueira,
surdez, transtorno do espectro autista, TDH, distirbios da
aprendizagem e transtorno mental estdo asseguradas, desde que
declaradas e comprovadas’ suas necessidades no momento da
inscrigao.

Do inicio da década de 1990 até o concurso vestibular de
2022, s3o inGimeras as mudangas na organizagio, na estruturagio
fisica, material e de pessoal das bancas especiais na UFPR. A Lei n°
13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusio - em seu artigo 30, que
trata de processos seletivos acessiveis, com a oferta de atendimento
preferencial a4 pessoa com deficiéncia, evidencia a necessidade de
provas em formatos acessiveis, a disponibilidade de recursos de

acessibilidade e tecnoldgicos, a dilagao do tempo para realizagio de

? As condigoes indicadas no momento da inscrigio sio analisadas pelo Niicleo de
Concursos, unidade responsdvel pela coordenacio do processo seletivo.

124



provas de selecdo e a adogdo de critérios de avaliagio diferenciados,

que considerem a singularidade linguistica da pessoa surda.

As condi¢des de acessibilidade, os apoios diddtico-
pedagdgicos e tecnoldgicos disponiveis a esses alunos no
momento das provas sdo recursos fundamentais para seu
desempenho. Em que pesem todas as criticas pertinentes
aos processos seletivos do ensino superior, com destaque
para o concurso vestibular, a existéncia das bancas especiais
pode ser tomada como uma medida que se engaja num
projeto de mudanca social, de reorientagio de prumo
politico e educativo. (MOREIRA, 2004. p. 211).

Todavia, a importancia das a¢oes inclusivas para o ingresso,
como ¢ o caso das bancas especiais, que apoiam e organizam os
recursos humanos especializados, pedagégicos e de tecnologia
assistiva, devem acompanhar politicas e préticas de permanéncia

que representam um grande desafio, uma vez que a inclusao

[...] envolve colocar valores em acio de modo a minimizar
exclusoes e/ou barreiras a aprendizagem e a participacio de

todo e qualquer individuo, valorizando-o diante da

diversidade [...] (SANTOS et al., 2017, p. 333).

Conclusoes
A cultura institucional inclusiva passa pela concretizagao de

coletividades e gestdes educacionais que nao naturalizem a

exclusao, que compreendam a necessidade de aportes legais para
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garantia dos direitos sociais, mas que nio permanecem apenas na
legalidade, pois é preciso romper com a linearidade do pensamento
compensatério como o caminho Gnico que incide nas desigual-
dades sociais e nas diferengas. “E preciso re-inventar a inclusio na
diferenca e pela prépria diferenca”. (ORRU, 2020, p. 209).

Evidenciamos que uma cultura institucional inclusiva nao
destitui o quadro histdrico e atual de exclusao social e educacional
que as pessoas com deficiéncia enfrentam para ingressar e
permanecer da educagio bdsica a superior, mas ela faz parte da
engrenagem que resiste a0 nao democritico, ao esvaziamento da
luta pelos direitos, ainda ldbeis, que necessitam ser consagrados na
sociedade brasileira.

A andlise do arcabougo legal que embasa o acesso da pessoa
com deficiéncia de maneira especifica no ensino superior publico,
demonstra que seu direito a educagao carece de uma permanéncia
transversal, ou seja, que perpassa a educacao bdsica. A perspectiva
de educagao inclusiva numa sociedade lapidada por exclusoes
precisa permanecer em vigilia constante, pois retrocessos advindos,
também, da” legalidade” de decretos podem estar na ordem do dia.

Uma gestdo universitdria, preocupada em construir uma
cultura inclusiva, precisa estar atenta aos pilares do ensino, da
pesquisa e da extensio e superar a ideia de que, as instituicoes
educacionais possuem “l6cus de inclusdo”, visto que essa premissa
implicaria num reducionismo conceitual que ignora “o processo
conjuntural de exclusdo, préprio de uma sociedade extremamente
desigual, que ainda possui o capacitismo como um de seus eixos
valorativos” (MOREIRA, FERNANDES; DAMASCENO, 2022,

p.16). De igual forma, faz-se necessirio conceber que politicas e
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prdticas educacionais corroboram para uma cultura inclusiva
transversal sempre que assentadas num processo de avaliagio e

reestruturagao constante.
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