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UmA CARACTERIZACAO DOS HABITOS A
Luz o CONCEITO DE SISTEMA

Ramon S. Capelle de Andrade
Itala M. Loffredo D Ottaviano

INTRODUCAO

Uma investigacdo sobre os hdbitos tem se mostrado cada
vez mais relevante em Filosofia da Mente e Ciéncias Cognitivas. Isso
porque o hébito desempenha um papel fundamental no estabelecimento
de uma conexdo adaptativa e harmoniosa entre agente/contexto. Nosso
objetivo, neste trabalho, consiste em defender que parte da organizacio
do sistema psicocomportamental de um agente ¢ derivada de um
conjunto de hébitos. Na primeira se¢ao deste texto, caracterizamos um
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sistema como uma unidade complexa e organizada, “[...] formada por
um conjunto nao vazio de elementos ativos que mantém relagoes, com
caracteristicas de invaridncia no tempo que lhe garantem a sua prépria
identidade” (BRESCIANI; D’OTTAVIANO, 2004, p. 239). Um hdbito
é, por conseguinte, caracterizado como um componente da organizagao
da estrutura que subjaz ao sistema psicocomportamental. Argumentamos
que o hdbito fornece um modo habilidoso de ajuste do sistema/agente
a0 contexto. Assim, se uma circunstincia A acontece, ja contamos, de
antemao, em virtude da posse do hdbito, com um curso comportamental
B, em geral habilidoso, apto a ser efetivamente instaurado (ou adotado).
O adjetivo “habilidoso” ¢ atribuido ao hdbito em razao de sucessivas
aplicagoes bem sucedidas do mesmo (ou similar) curso comportamental a
mesma (ou similar) circunstancia antecedente.

Enfatizamos que as relagdes (entre “elementos”, “partes” e/
ou “subsistemas”) constituem o que confere organizagio a estrutura e
funcionalidade a um sistema. Retomamos a tese de Ashby (1962), de
acordo com a qual as relacoes e, em especial, as relagoes de condicionalidade
s20 essenciais para caracterizar a organizagao da estrutura de um sistema.
Inspirados por essa tese de Ashby, propomos caracterizar a organizagio
do sistema psicocomportamental (como mencionado) em termos de um
conjunto de relagdes de condicionalidade, de natureza habitual. Entendemos,
assim, o hdbito como uma relagao fixa (mas quebrdvel) inscrita no sistema
psicocomportamental. Essa relacio se reveste de um contetido organizador, j4
que ela se manifesta pela nio-aleatoriedade da conexao entre um antecedente
A (representativo de uma circunstincia) e um curso comportamental (ou
consequente) B em geral adotado pelo agente.

Na segunda se¢io, procuraremos caracterizar o que entendemos
constituir trés modalidades distintas de hdbitos psicocomportamentais,
os hdbitos que expressam tracos da identidade do sistema, os habitos
adaptativos racionais e os hdbitos adaptativos degenerados. Em linhas
gerais, os hdbitos que expressam tragos da identidade do sistema nio
variam de contexto para contexto. Ou seja, dentro da determinac¢io (da
conduta) fraca dos hdbitos, as prescrigoes condicionais responsaveis pela
instanciagao dos tragos da identidade do sistema tendem a ser mais fortes,
e nao completamente varidveis de contexto para contexto. Os habitos
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racionais tendem a promover o ajuste (através de respostas comportamentais
exitosas) do sistema ao contexto, e, dadas razdes para tanto, podem ser
alterados e redefinidos pelo sistema/agente. Os hdbitos degenerados
constituem prescri¢des comportamentais intelectualmente reconhecidas
como inadequadas para promover a adaptacio do agente ao contexto.
Contudo, dado certo grau de cristalizagdo na conexao entre antecedente
e consequente (que caracteriza o hdbito), o sistema/agente, ainda que
intelectualmente reconhega a inadequagio subjacente & manifestagao do
habito, se mostra incapaz de alterar os consequentes comportamentais por
ele (pelo hébito degenerado) determinados.

I) HABITOS CONDICIONAIS

Nosso objetivo, neste trabalho, consiste em caracterizar parte
da organiza¢io de um sistema psicocomportamental, e a nossa hipétese ¢
que tal organizacio ¢ derivada de um conjunto de hébitos. Podemos, em
uma primeira aproximagao, caracterizar um sistema como uma unidade
complexa e organizada, “[...] formada por um conjunto nao vazio de
elementos ativos que mantém relagdes, com caracteristicas de invariincia
no tempo que lhe garantem a sua prépria identidade” (BRESCIANI;
D’OTTAVIANO, 2004, p. 239). O conjunto nio-vazio de elementos de
um sistema constitui o universo da estrutura subjacente ao sistema mais
geral. Um conjunto é uma cole¢ao de elementos que compartilham ao
menos uma propriedade. Outra caracterizagao de sistema ¢, nesse sentido,
a seguinte: um sistema ¢ uma estrutura, constituida por um conjunto nio-
vazio de elementos e relacoes, dotada de funcionalidade (BRESCIANI;
D’OTTAVIANO, 2004). Um agente serd, nesse sentido, concebido como

um sistema (um conjunto de hdbitos identitirios e adaptativos).

A funcionalidade estd associada ao desempenho de tarefas pelo
sistema. Por exemplo, a tarefa do conjunto de hibitos de um agente ¢ a
de instanciar ajustes habilidosos (a partir de respostas comportamentais
que dispensariam a media¢do representacional) do agente as circunstincias
que ocorrem em seu contexto. Jd os elementos de um sistema (e isso
diretamente dependendo de suas “caracteristicas”, de suas “relagoes com
outros elementos” e das “restricoes externas” ao elemento e/ou sistema)
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odem ser divididos em: (i) “elementos de importacio”, (ii) “elementos
p portag
do processo de transformagio interna’ e (iii) “elementos de exporta¢io”

(BRESCIANL D’OTTAVIANO, 2000, p. 285).

Pensemos, por exemplo, em um sistema cognitivo (como sistema
mais geral), constituido por um sistema (S1) responsdvel pela extracio
de informagio sensorial sobre objetos, um sistema (S2) responsivel pelo
processamento interno das informagoes extraidas por (S1) e um sistema
(83) responsdvel pela instanciagdo de comportamentos. Os elementos
que mais diretamente caracterizam (S1) sio os elementos de importagao.
Os elementos que mais diretamente caracterizam ($2) sio os elementos
de transformagao interna, representagdes (linguagem/imagens) e regras
légicas que permitem escolher (apds processamento das informacoes
extraidas por (S1) e da concepgio de cendrios possiveis por (S2)) um
curso de comportamento (tido como adequado) a ser efetuado por (S3).
O Sistema (83), responsdvel pela instancia¢io do comportamento, é mais
diretamente constituido por elementos de exportagio.

Essa modalidade de concepgao da cognicio/agio corresponde,
em ciéncias cognitivas, ao modelo computacional-representacional da
mente. Para os representantes da Teoria da Cognicao Incorporada e Situada
(GONZALEZ; HASELAGER, 2002), o comportamento é prioritariamente
organizado em conformidade com hdbitos embutidos no “sistema” como
“totalidade” (corpo/mente/ambiente), e ndo apenas em conformidade com
“escolhas” ocorrendo no “subsistema mental”. Um hdbito fornece (em geral)
um modo habilidoso (“ndo-reflexivo-mas-racional”) de ajuste do sistema/
agente ao mundo. Se uma circunstincia A acontece, ja contamos, de
antemao, em virtude da posse do hdbito, com um curso comportamental B,
em geral habilidoso, apto a ser efetivamente instaurado.

O adjetivo “habilidoso” éatribuido ao hdbito em razao de sucessivas
aplicacoes bem sucedidas do mesmo (ou similar) curso comportamental a
mesma (ou similar) circunstincia. Mais especiﬁcamente, no caso de uma
correspondéncia entre a previsao do que poderia concebivelmente se seguir
(quando da aplicagao do comportamento B a circunstincia A) e aquilo que
realmente se seguiu (no caso de umaaplicagio efetivado comportamento B),
entdo o hdbito X, gerador do comportamento B, serd reforgado em relagio
a circunstincia A, e poderd ser generalizado para situagoes semelhantes a A.
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Em outras palavras, se, na aplicagao do comportamento B a circunstincia
A, hd uma concordancia entre o que esperdvamos como um resultado Re o
que teria sido de fato o resultado, entdo o hdbito Se A, entao B ¢ reforgado
como eficiente. Ao considerarmos os hdbitos eficientes para promover a
adaptacio do agente, podemos dizer que os elementos de “importacao”
(os que sensorialmente caracterizam as circunstincias) e os elementos de
“exportagdo” (os responsdveis por fisicamente aplicar o comportamento
propriamente dito) sio os elementos neles (nos hdabitos eficientes)
predominantemente envolvidos e pressupostos. Como a necessidade de
processamento interno de representagoes (anterior a0 comportamento) &,
em virtude da posse do hdbito, minorada, os elementos de transformagio
interna sdo, ipso facto, em grande medida, deixados de fora do processo
habitual de ajuste agente/mundo. Em outras palavras, o consequente
comportamental gerado (sem a necessidade de processamento interno de
representagoes mentais) pelo hdbito condicional, quando o hébito instancia
a adaptagio, constitui um consequente habilidoso, capaz de promover a
consonéncia agente/contexto. Além disso, comportamentos habilidosos
tendem a ser reforcados (repetidos), ao passo que comportamentos
inadequados tendem a ser evitados (redefinidos e/ou alterados, para o bem
da organizagao do sistema como um todo).

Os hébitos de um agente/sistema que nao mais podem ser alterados
(diante do reconhecimento, meramente intelectual, de sua inadequagao
como estratégia de ajuste) correspondem a hdbitos cristalizados, que
apontam para “partes’ da estrutura do sistema psicocomportamental que
. . ~ . <« b . 7
perderam a capacidade de incorporagao de novidade; “partes” constituidas
por relagoes de condicionalidade adaptativamente comprometidas.

Enfatizemos que as relagdes (entre “elementos”, “partes” e/
ou “subsistemas”) constituem o que confere organizagdo a estrutura e
funcionalidade ao sistema. Assim, por exemplo, hd, nos sistemas biol4gicos,
uma substitui¢ao dos elementos (“dos componentes materiais”), mas a
“identidade do sistema” é preservada através da instanciagio constante
do mesmo arranjo relacional que o caracteriza e o organiza como sistema
(COONEY, 2005). Ou seja, os componentes materiais sao substituidos e/
ou renovados, mas as relagdes que coordenam tal substitui¢io/renovagio
sio conservadas, e nio substituidas ou minimamente alteradas no
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processo. Nessa linha, Ross Ashby (1962) define a organizagao de um
sistema como um conjunto de relagdes de condicionalidade. Essa tese
de Ashby foi abordada por Pessoa Junior (1996), no texto “Medidas
sistémicas e organizag;éo”. Mais exatamente, Ashby argumenta que o cerne
do conceito de organizagao é o de “condicionalidade”. Assim, “[...] tao
logo a relagio entre duas entidades A e B torna-se condicionada pelo valor,
ou estado, de C, entdo uma componente ‘necessiria’ de organizagao estd
presente” (ASHBY, 1962, p. 255)%. Ashby reconhece que as relagoes e,
em especial, as relagoes de condicionalidade sao essenciais para caracterizar
a organizacio da estrutura de um sistema. Inspirados (em grande parte)
por essa tese de Ashby, propomos caracterizar a organizagao do sistema
psicocomportamental como um conjunto de relagées de condicionalidade
(de natureza habitual).

Em sintese, a luz do que apresentamos, o hébito ¢ entendido como
uma relagdo fixa (mas quebrdvel) inscrita no sistema psicocomportamental
de um agente. Essa relagao se reveste de um contetido organizador, ji
que ela, como tal, se manifesta pela nao-aleatoriedade (caracteristica
fundamental da organizacio) pressuposta na conexao entre um antecedente
A (representativo de uma circunstincia) e um curso comportamental (ou
consequente) B em geral (mas-nao-de-modo-logicamente-necessdrio)
adotado pelo agente. Em outras palavras, no que diz respeito ao hibito, a
conexdo entre o antecedente A e o consequente B ¢ fraca, ou, a0 menos,
“nao-tao-forte-quanto” as correlacoes entre antecedentes/consequentes
dos condicionais pertencentes ao contexto fisico-quimico e ao contexto
biolégico. Essa conexdo fraca (quebrdvel) do habito pode deixar espaco
para a criagdo, ajuste ou alteragao das relagoes fixas que fazem parte da
organizagao psicocomportamental do sistema/agente.

Assim, o agente, para se reestruturar em bases novas, para
alterar sua identidade/funcionalidade como sistema, teria que estabelecer,
ou ativar em sua estrutura psicocomportamental, novas relagdes de
condicionalidade (como hdbitos). Contudo, nio parece que o sistema/
agente seja absolutamente capaz de impor prescricoes condicionais
representativas de uma versao “melhor” (alternativa) de si mesmo ao seu
sistema psicocomportamental. As identificagdes, preferéncias e hdbitos

?Tradugio de Pessoa Junior (1996, p. 132).

174



INFORMAGAO, CONHECIMENTO E AGAO ETICA

adquiridos pelo agente no exercicio da vida, por mais pldsticos que possam
Ser, Na0 sa0, a0 que parece, capazes de suportar uma hetero—organizagéo tao
radical quanto a requerida pelo desejo (por mais sincero que seja) de (re)
construgdo (imediata) de “uma vida em bases completamente novas”, de
uma nova organizagao que geraria, pso ﬁzcto, um novo sistema. Seja como
for, as conexoes, nao-aleatdrias, e dotadas de poder de determinacio fraco
da conduta, entre antecedentes (como circunstincia) e consequentes (como
curso comportamental) é o que (em grande parte) confere organizagio ao
sistema psicocomportamental de um agente.

Propomos, pois, a seguinte condi¢ao para caracterizar X (um
predicado) como hdbito: X ¢ um hébito se X é uma prontidao para agir de
certo modo sob a influéncia de certa circunstancia (PEIRCE, 1958). Assim,
X ¢ um hdbito se X expressa uma relagio bindria R entre antecedentes
circunstanciais e consequentes comportamentais que constituem pares
ordenados de prescri¢oes condicionais hipotéticas. A relagio Ré estabelecida
pela satisfagao de: uma circunstincia a estd na relagio R com um modo
de comportamento b se a ocorréncia de a é (na maioria dos casos) seguida

pela adocio do modo de comportamento b (ANDRADE et al., 2010).

Embora estejamos sugerindo que o hdbito possa ser representado
por uma relagio bindria, nao estarfamos nos comprometendo com a
hipétese de o hdbito possuir uma natureza bindria. O hdbito possuiria, de
fato, uma natureza triddica, uma vez que terfamos um antecedente, um
consequente e uma conexao representada pela relagio entre antecedente
e consequente. Mais precisamente, em “relacao bindria entre antecedente
e consequente”, “entre” é usado como “mediagao” no sentido de Peirce.
Neste caso, “mediagao” significa “terceiridade”, como propriedade de
estar “entre” e, assim sendo, a ocorréncia efetiva do antecedente promove
a mediagdo em geral requerida para que o consequente seja instanciado.
Ainda que binariamente representada, a relacao habitual possuiria natureza
“triddica’. Desse modo, quando analisamos um hédbito X, temos: (i) um
conjunto C, de circunstincias em que X pode ser aplicado com sucesso;
(i) um conjunto Cq de consequéncias que provavelmente se seguem caso
X seja aplicado aos elementos de C, e (iii) uma “prontidao” para adotar
o comportamento prescrito por X, caso qualquer das circunstincias

de C. ocorra (ANDRADE et al., 2010). A prontidao para adotar o
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comportamento prescrito por X reflete o grau fraco de determinagio da
conexao entre antecedente e consequente de um hdbito. Ou seja, muito
mais do que uma mera ocasido para aplicacao de uma regra de agao Se A,
entdo B, a ocorréncia da circunstincia A tenderia a fracamente determinar
a atualizagdo do consequente comportamental B.

Para encerrar esta segio, gostarfamos apenas de esbogar uma
resposta 2 questdo: qual é a fun¢io do hdbito? A principal fun¢io do
habito é a de evitar surpresas (e essa seria uma caracteriza¢ao “negativa”
da fun¢io do hdbito). Assim, se um comportamento tem transportado
consequéncias positivas, quando aplicado a certa circunstincia, entio,
quando a circunstincia acontecer, poderemos nos comportar da maneira
usual, porque, provavelmente, a maneira usual transportard as desejadas
consequéncias positivas. Por outro lado, um comportamento alternativo
pode transportar consequéncias indesejadas e, assim, simplesmente
preferimos ndo adotd-lo. J4 a “funcdo positiva’ do hdbito ¢ propiciar
comportamentos habilidosos. Em condi¢ées normais (quando estamos
na posse de um hdbito), nio precisamos imaginativamente conceber
comportamentos possiveis antes de efetivamente agir, um comportamento
espontaneamente se apresenta como “a opgao a ser adotada”.

Na préxima secio, procuraremos caracterizar trés modalidades
distintas de hdbitos psicocomportamentais, os hdbitos que expressam
tracos da identidade do sistema, os hdbitos adaptativos racionais e os
habitos adaptativos degenerados.

II) TRES MODALIDADES DE HABITOS

Sugerimos que parte da identidade pessoal ¢ derivada de hébitos
inscritos na estrutura do sistema psicocomportamental. Gostariamos de
propor, mais especificamente, a0 menos dois subconjuntos de habitos: (i)
os hdbitos que expressam tragos da identidade do sistema e (ii) os habitos
adaptativos, responsdveis por promover o ajuste/adaptacio do agente/
sistema ao contexto. Os hdbitos que expressam tragos da identidade do
sistema nao variariam de contexto para contexto. Esses hdbitos seriam
habitos mais estdveis. Como um hdbito expressa uma relagio entre
circunstancia e comportamento, é razodvel sustentar que, a cada momento,
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“‘quem somos” ndo pode deixar de ser dado, a0 menos em parte, pelo
contexto no qual nos colocamos. E como se parte da nossa identidade
pessoal (em grau menor) e adaptativa (em grau maior) fosse atualizada pelas
circunstincias de um contexto, jd que o comportamento é o modo pelo qual
respondemos a essas circunstancias. Os hébitos representativos de tragos da
identidade do sistema sio, ndo obstante, transportdveis de contexto para
contexto. Se, por exemplo, um agente/sistema S possui o trago sistémico
da “polidez”, tal agente tende a carregar esse trago (de sua identidade como
pessoa) para a grande maioria de seus contextos de interagdo. Esses tracos
sistémicos correspondem 2 nossa “assinatura comportamental”, algo que
prontamente nos identifica (algo que nio é facilmente imitdvel ou passivel
de reproducio) e nos caracteriza como agentes.

Mais especificamente, como o hédbito envolve uma conexio entre
circunstincia e comportamento, isso significa que parte da identidade do
agente nio ¢ dada por uma “esséncia interna’, mas, ao contrério disso, é
como se parte da identidade do sistema/agente (em especial, a identidade
adaptativa do agente) fosse interna e externa (envolvesse elementos
pertencentes & unido entre elementos do sistema e elementos do ambiente).
Em outras palavras, parte da identidade do sistema/agente estd imbricada
em seus contextos de atuagdo, imbricagio essa que se expressa nas
associagdes entre circunstancia e comportamento em principio acessiveis
(ambos) em terceira pessoa.

Tendo em vista que uma circunstincia (que em geral ¢ externa
ao sistema) tende a disparar certo comportamento, é como se a prépria
circunstincia selecionasse parte da identidade adaptativa do agente,
justamente ao disparar o seu (do agente) curso de comportamento, e
assumindo que nosidentificamos, em parte, com 0s N0ssos comportamentos.
J4 os hdbitos que expressam tragos da identidade do sistema/agente podem
ser considerados um pouco mais como realmente pertencentes a um
aspecto interno ao sistema psicocomportamental, na medida em que eles
nao tendem a variar de contexto para contexto. Vale mencionar que, ainda
que possam ser considerados mais internos ao sistema, esses hdbitos seriam
os que mais se externalizariam em nossos comportamentos, uma vez que,
na condicdo de tragos da identidade do sistema/agente, tendemos a trazé-
los para a maioria dos nossos contextos de intera¢ao. Talvez a identidade

177



Gonzarez, M. E. Q.; BRoeNs, M. C.; MarTtins, C. Ar.(ORrG.)

sistémica possua mesmo uma hatureza, a0 mesmo tempo, interna (um
pouco mais como identidade de tracos sistémicos) e externa (como
identidade adaptativa, ou comportamental).

Os habitos adaptativos devem permanecer passiveis de alteragao.
Esses hdbitos, em outros termos, devem ser alterados sempre que surgirem
razdes para tanto, de modo a fazer com que o sistema constantemente seja
capaz de incorporar novidades. Caracterizamos os hdbitos adaptativos que
permanecem como adaptativos (que podem ser alterados, casos razoes para
tanto se apresentem) como hdbitos racionais. Embora constituindo uma
resposta pronta e “automatizada’, o comportamento gerado pelo hdbito
racional estd baseado em nossa capacidade reflexiva. O hdbito racional
é, pois, um hdbito deliberadamente automatizado. E como se a razio
permitisse que operdssemos no modus “piloto automdtico”. Ao menor
sinal, contudo, de “turbuléncia’ (que significaria a percep¢ao/vivéncia
da inadequagio do comportamento habitual), a “razdo” seria convidada
a redefinir, corrigir tal comportamento. Nao hd, contudo, garantias para
o sucesso de tal tentativa de redefini¢ao/correcio, por parte da razao, do
comportamento que teria sido responsdvel pela sua [da razao] entrada em
cena. Mas isso é s6 uma metéfora, e a razio “nio sobrevoa” — para falar
como Debrun (D’OTTAVIANO; GONZALEZ, 2009) — o agente, mas,
antes, com ele parcialmente se identifica. A razdo é, como capacidade
reflexiva, uma parte entre outras (ainda que uma importante parte) do
sistema psicocomportamental de um agente. Assim, pode ser que a razio
nao seja capaz de “instanciar” um curso comportamental “novo’, como
substituto de um curso comportamental experienciado como inadequado,
jd que a diregao de ajuste inicialmente proposta poderia (por exemplo,
e entre muitos outros casos) ser bloqueada por hdbitos jd cristalizados.
Os habitos adaptativos que se cristalizaram (ou perderam a plasticidade,
e que, por conseguinte, nio podem mais ser alterados) sdo caracterizados
como hdbitos degenerados. Assim, se reconhecemos que um hébito nao
nos conduz a consequéncias adaptativas desejéveis, podemos modificar
esse hdbito. A falha em fazer isso, na auséncia de impedimentos fisicos e/ou
fisiolégicos, indicaria certo grau de degeneragao (cristalizagao) do habito,
caracterizando-o, portanto, como um hdbito degenerado. Nesse sentido,
tanto os hdbitos racionais quanto os degenerados fornecem uma prontidio
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para agir de certo modo sob a influéncia de certa circunstancia. No caso
do habito racional, tal prontidao deve conduzir o agente a uma adaptagio
eficiente e habilidosa ao contexto. Chegamos, pois, a seguinte definigio:
X ¢ um hdbito racional para o agente S no instante ¢’ se, ¢ somente se, X
traz boas consequéncias para § em t’, ¢ S pode mudar X em t”, caso as
consequéncias de X em t” se tornarem ruins (ou nio-adaptativas) para S.

IIT) CONSIDERACOES FINAIS

A luz da distingao hdbitos racionais versus hdbitos degenerados,
gostarfamos de concluir esse texto com as seguintes consideragoes finais:
(i) A disposi¢io para quebrar um hdbito (se a experiéncia revelar a
inadequagao por trds da concep¢io que o organiza) ¢ requerida para que
possamos nos desenvolver e nos complexificar como sistemas/agentes.
(ii) A recusa em reconhecer a inadequagao, revelada pela experiéncia, da
concep¢ao subjacente a um comportamento habitual sugere cristalizagio,
endurecimento e/ou perda de plasticidade de tal comportamento (ou,
mais exatamente, do hébito que organiza tal comportamento). E como se
parte da estrutura do sistema/agente (dada por um conjunto de relacoes
entre antecedentes e consequentes) se enrijecesse, perdendo a desejdvel
flexibilidade para conduzir a adaptagao do sistema a novidades surgidas em
seu contexto. Consequentes comportamentais tém sido inadequadamente
gerados na presenca de circunstincias especificas, o sistema/agente
intelectualmente reconhece tal inadequagio, mas continua gerando os
mesmos consequentes cOmMo respostas s mesmas circunstincias, que
requereriam, para que o sistema/agente a elas se adaptasse adequadamente,
consequentes de um tipo outro, que o sistema/agente deveria gerar com
uma nova hipétese de comportamento, mas que, por outro lado, se
mostra incapaz de fazé-lo ou, alternativamente, ele dispoe de uma hipétese
que poderia promover a adaptacio requerida, mas se mostra incapaz de
consistente e regularmente aplicd-la. (iii) A cristalizagao do hébito impede
que parte da estrutura do sistema (a que envolve a relacao degenerada e,
em grau menor, mas nio de modo indiferente, as relagoes a ela associadas)
participe positivamente de um processo de alteragao da organizagao
psicocomportamental.
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