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O ASSEDIO SEXUAL NO AMBITO
DAS MULHERES DE ANGoLA: UM
ESTUDO NA PROVINCIA DE LUANDA.

SEXUAL HARASSMENT AMONG WOMEN
IN ANGOLA: A STUDY IN THE
PROVINCE OF LUANDA.

Niembo Maria Daniel
Marta Ligia Pomim Valentim
Filomena Filho

Madalena Fundo Daniel
Josefina Kuingo Daniel

Resumo: O panorama do assédio sexual em Angola carece de leis e discussoes, para a
protecio da integridade moral e fisica da mulher de forma especial. Objetivou-se analisar
o assédio sexual no Ambito das mulheres de Angola com foco na provincia de Luanda.
A metodologia ¢ descritiva e exploratéria com abordagem qualiquantitativa. Os dados
foram coletados por meio de um questiondrio baseado em questdes fechadas, pelo que,
tiveram um tratamento estatistico. Participaram 50 mulheres residentes na cidade de
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Luanda, com idades compreendidas entre 25 anos a 60 anos. Identificou-se a existéncia
de poucas leis especificas ao assédio sexual, no cédigo penal de Angola. Verificou-se que
87% das mulheres, ja sofreram assédio sexual; 48,6% nao concordam na falta de leis
que defendam as vitimas de assédio sexual contra 31%; e 40% delas afirmam que hd
morosidade na assisténcia em mulheres vitimas.

PaLavras-CHAVE: Assédio Sexual; Mulheres de Angola; Leis.

ABSTRACT: The scenario of sexual harassment in Angola lacks laws and discussions to
protect the moral and physical integrity of women in a special way. The objective was
to analyze sexual harassment within the scope of women in Angola with a focus on the
province of Luanda. The methodology is descriptive and exploratory with a qualitative
and quantitative approach. The data were collected through a questionnaire based on
closed questions, therefore, they had a statistical treatment. 50 women living in the city of
Luanda participated, aged between 25 years to 60 years old. A few specific laws on sexual
harassment were identified in Angola’s penal code. It was found that 87% of women have
already suffered sexual harassment; 48.6% disagree with the lack of laws that protect
victims of sexual harassment against 31%; and 40% of them say that there is a delay in
ASSISTING FEMALE VICTIMS.

KEeywoRrDs: Sexual Harassment; Angolan Women; Laws.

1. INTRODUCAO

A mulher africana em particular a angolana vem de uma realidade
marcada por escravatura fruto da colonizagao, onde mulheres vivenciavam
diariamente assédio sexual, sendo vitimas de abuso nao apenas fisico,
mas principalmente sexual, atos bdrbaros que as obrigava a consentirem
e a sofrerem caladas. O panorama do assédio no pais, nio difere muito
do passado, pelo que, entendemos existir aqui uma caréncia de leis que
salvaguardam os direitos da dignidade e integridade moral e fisica da mulher
de forma especial. Entendemos existir de igual modo, pouco investimento
em discussoes nas academias, igrejas, servicos publicos, instituicoes
direcionadas as mulheres de qualquer extrato social, nivel académico,
idade, estado civil, etc. Conforme afirma Pamplona Filho (2009) que
de fato, pode o assédio sexual se dar em vidrias outras formas de relacio
social, sendo exemplos diddticos 0 meio académico (entre professores,
alunos e servidores), o hospitalar (entre médicos, auxiliares e pacientes) e
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religioso (entre sacerdotes e fiéis). Assim, caso nio se crie essas politicas,
continuaremos a assistir muitas vitimas que nao partem para dentdncias
ou acabam consentindo, por falta de informagio, por medo, instabilidade
financeira, entre outros.

Importa salientar que o assédio sexual se verifica em qualquer género,
contudo com predominancia feminina, principalmente nos paises em via
de desenvolvimento resultado do processo colonial onde 0 homem sempre
teve o papel dominante. Deste modo, a luz da literatura, afirma-se que
a dominagao masculina estd suficientemente assegurada para precisar de
justificagao em prdticas e discursos, ou seja, a visio dominante da divisao
sexual exprime-se nos discursos (BOURDIEU, 1995). No imbito da
legislagao angolana desde a Constituigao da Reptblica de Angola, bem
como o Cédigo Civil, pouco se aborda sobre assédio no geral e quase nada
em relagdo ao assédio sexual nas mulheres, porém hd garantia da protecao
da integridade moral, fisica e intelectual (ANGOLA, 2021). Deste modo,
entendemos que ¢ primordial que se fale dessa temdtica em todos ambientes
e idades, a fim de resultar em politicas publicas que desincentivem este
procedimento que tem afetado muitas mulheres de Angola. Com isso, o
objetivo geral deste capitulo, é de analisar o assédio sexual no ambito das
mulheres de Angola com foco na provincia de Luanda. Para tal, foram
construidos os seguintes objetivos especificos:

1. Coletar dados por meio de questiondrio as mulheres sobre
questoes reativos a assédio sexual na cidade de Luanda;

2. Entender elementos que retratam da situa¢do econdémica de
Angola;

3. Identificar no 4mbito da lesgilagao de Angola sobre o assédio
sexual em mulheres;

4. Caraterizar os tipos de assédio que afetam o dia-dia das mulheres.
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O estudo estd estruturado em cinco partes: introdugao; fundamentagio
tedrica; procedimentos metodolégicos; andlise dos dados coletados por meio
de questiondrios; Consideragdes finais, Referéncias anexos.

2. FUNDAMENTAGCAO TEORICA

2.1 DEFINICAO, CAUSAS E CONSEQUENCIAS DE ASSEDIO DE SEXUAL

A questao do assédio em Angola é uma prética que se constata desde a
eracolonial até aos dias de hoje ainda é muito frequente, independentemente
da idade, nivel académico, posicio social, e econémica, onde a principal
vitima é a mulher como acima referenciamos. A palavra “assédio” remete-
nos quase de forma imediata a duas associagoes: a um contetdo sexual e ao
movimento politicamente correto norte-americano. Foi apenas em 1996
que surgiu um primeiro estudo sobre o assunto, desenvolvido pelo sueco
Heinz Leymam, pesquisador em Psicologia do trabalho. Atualmente, o
tema tem merecido atengao em diversos paises em qualquer 4rea.

Freitas (2001) afirma que, conforme aumenta a participagio da
mulher no mercado de trabalho, cresce também a sua exposigao ao risco.
Hoje em dia a mulher tem sabido merecer o respeito e admiracio de
seus chefes e colegas, pois muitos reconhecem que a presenca crescente
da mulher nos locais de trabalho modificou as fei¢des das organizagdes
e sacudiu o universo masculino de diversas formas, pois a mulher tem a
preocupagio de estar sempre aprendendo, além de precisar provar ser mais
competente que um homem, mesmo quando ocupam cargos semelhantes.
A domina¢io masculina pode ser imposta e vivenciada, o exemplo por
exceléncia desta submissao paradoxal, resultante daquilo que o Bourdieu
(2002) chama de violéncia simbdlica, violéncia suave, insensivel, invisivel as
suas préprias vitimas, que podem ser exercidas muito pelas vias puramente
simbélicas da comunicagio e do conhecimento, ou, mais precisamente,
do desconhecimento, do reconhecimento, ou em ultima instincia, do
sentimento. O assédio sexual, por se constituir em uma violagio do
principio de livre disposi¢ao do préprio corpo, esta conduta estabelece uma
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situacio de profundo constrangimento e, quando praticada no 4mbito das
relagdes de trabalho, pode gerar consequéncias, ainda mais danosas. Isto
se verifica entre géneros desiguais, nao pela questao de género masculino
versus feminino, mas porque um dos elementos da relagao dispoe de formas
de penalizar o outro lado (FREITAS, 2001). Em relagao a denominagio
hoje consagrada, Pamplona Filho (2009) ressalta que ela corresponde ao
termo inglés “Sexual harassment”, que vai trazer, em si, a ideia de insisténcia
nas propostas ou convites para prdtica de ato de conotagao sexual (ainda
que haja resisténcia expressa a eles).

Por outra, o assédio sexual pode se verificar quando deparamos com
pessoas que se aproveita de uma posicao superior, por exemplo, superiores
hierdrquicos (chefe), sobre um subordinado, para obter dele favores sexuais
por meio de condutas reprovdveis, indesejiveis e rejeitdveis, com o uso
do poder que detém como forma de ameaga e condigio de continuidade
no emprego (BRASILIA, 2009). Esse ato bérbaro e considerado um
desrespeito a mulher, propicia diversas consequéncias dentre elas as
destaca-se as consequéncias mais comuns:

Quadro 1 - Consequéncias do assédio sexual

Consequéncias do assédio sexual

e Estresse emocional

. Sentimento de culpa

e Derda do poder de concentragao
e Transtornos de adaptagio

*  Ansiedade

e Inseguranca

e Baixa autoestima

*  Perda de produtividade

e Falta de motivacio

Fonte: Elaborado pelas autoras baseado em Brasilia (2009).

Seguimos com o tema abordado mais especificamente do 4mbito
angolano.
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2.2 QUESTOES RELACIONADAS COM A REALIDADE ANGOLANA SOBRE
ASSEDIO SEXUAL

Embora grande parte da doutrina considere o assédio como um
problema j4 antigo, o certo é que o assédio foi assumido como questao
social somente nos finais da década setenta, adquirindo relevincia enquanto
objeto de estudo e suscitando iniciativa legislativa nos Estados Unidos
de América, posteriormente na Europa e em vdrias partes do mundo.
Desde entio, tem-se arrogado como um fenémeno polémico, incdmodo,
constrangedor, hostil e humilhante, levando o ferimento da dignidade do
ser humano, reserva da intimidade da vida privada e familiar, a integridade
fisica e moral, ao desenvolvimento personalidade.

2.2.1 SITUACAO ECONOMICA E SOCIAL DE ANGOLA COM O FOCO AS
MULHERES

Na atual conjuntura mundial, falar da mulher ¢ ainda, infelizmente,
falar da exclusio social. Paradoxalmente fatores como a globalizagao e
o reajustamento estrutural tém contribuido nio sé para a destruicio da
capacidade das sociedades agirem por si e sobre si préprias, mas também
e sobretudo para enfatizar a feminiza¢io da pobreza com consequéncias
tao tragicas como a falta de cidadania, o insucesso escolar, o desemprego, a
prostituicdo, e a decomposi¢do social das familias entre outras. “A situagao
das mulheres é particularmente interessante, pois, embora se trate de um
grupo internamente muito diverso, continua a verificar-se no geral uma
distAncia significativa entre a igualdade plasmada na norma e o efetivo

acesso diferencial aos direitos.” (NASCIMENTO, 2014, p. 4).

Aliada a esta situagdo, a instabilidade macroecondmica do
pais, marcada por elevadas taxas de inflagio; a economia baseada
fundamentalmente no sector petrolifero, o qual, emprega apenas 1%
da populac¢io economicamente ativa e a fragilidade da capacidade de
resposta dos érgaos do Estado para fazer face aos inumeros problemas
que a populagio em geral e as mulheres em particular enfrentam, tém
contribuido para fragilizar ainda mais a posi¢ao da mulher angolana no que
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concerne sobretudo as desigualdades do género. O fraco desenvolvimento
econémico tem contribuido no aumento de alguns dos muitos problemas
sociais que passaram a ser tratados pela Sociologia sob a ética de género,
tornando visiveis as implicagbes sociais, politicas e econdémicas da
dominagao masculina, situages que podem ser a violéncia doméstica,
sexual, familiar, pouca presenca das mulheres nos espacos puablicos de
poder institucional, a imposi¢ao da responsabilidade feminina pelo espago
privado, o machismo manifesto e o dissimulado, e o assédio sexual e moral
no trabalho (SCAVONE 2008 APUD NASCIMENTO, 2014, p. [1]
173).

Tal como refere o Relatério sobre o Desenvolvimento Humano em
Angola (PNUD,1997) a pobreza é o resultado de uma combinagao de fatores
histéricos, politicos, guerra, ecoldgicos, demograficos, administrativos e
socioecondmicos, alids ela é também um atentado a democracia. Estima-
se, atualmente, que a pobreza atinja entre 64,5% e 70% da populagao do
pais, da qual 78% em dreas rurais e 40% em dreas urbanas (conforme dados
do Instituto Nacional de Estatistica (INE), 2020). Assim, considerando
que a caracterizagdo da pobreza costuma ser feita em torno dos seguintes
indicadores, no caso de Angola temos:

1. Populagio adulta analfabeta

Os dltimos dados disponiveis Programa das Nagoes Unidas
para o Desenvolvimento (PNUD, 1997), apontam para 75% a taxa
de analfabetismo das mulheres contra 24% dos homens, porém, dados
referentes a 1996 (Inquérito de Indicadores Multiplos, INE), dao conta
que o spread existente entre a taxa de analfabetismo das mulheres rurais e
urbanas, se situava em 21% em desfavor, obviamente, das primeiras. Se a
este facto juntarmos a relacio existente entre o progresso da educagao da
mulher e as baixas taxas de fertilidade, na Africa Subsaariana, as mulheres
com o ensino secunddrio tém entre 1,9 a 3,1 menos filhos que as mulheres
que ndo completaram o ensino primdrio.
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Por outro lado, o resultado de estudos e pesquisas sobre a pobreza
mostra que quanto maijor forem os agregados familiares, maiores serao as
probabilidades dos mesmos viverem em condi¢ées de pobreza extrema, dai
que se depreendam os desafios que se colocam a mulher angolana neste
dominio.

2. Populagao sem acesso a dgua potdvel;

Pela atribui¢ao de responsabilidades assentes na divisao social do
trabalho, cabe 2 mulher a responsabilidade de confeccionar os alimentos
e recolher a lenha; cabe 4 mulher a responsabilidade de cuidar e educar
os filhos; cabe & mulher a responsabilidade de procurar a dgua e lavar a
roupa, pelo que se pode avaliar a sobrecarga que este indicador representa
para a mulher. .

3. Populagao sem acesso a saneamento bdsico;

4. Populagio sem acesso a servigos primdrios de saide;

Entre as causas apontadas para este tdo elevado indicador destacam-
se a inexisténcia de infraestruturas de atendimento, outros por falta de
recursos financeiros para o acesso aos mesmos. A dificuldade de acesso aos
cuidados primdrios de satide em geral e dos cuidados pré-natais e pds-parto
em particular, tem prejudicado consideravelmente o desenvolvimento do
capital humano feminino. A taxa de mortalidade materna ¢é estimada em
1.500 por 100.000 nados vivos.

Reportando ainda outros indicadores, usualmente utilizados para
medir a pobreza e relacionados ao género, nomeadamente, os partos nao
assistidos por técnicos de satde, os agregados familiares liderados por
mulheres. Esta tltima se deve a vdrios fatores dos quais se destaca: a elevada
taxa de divércio e separagio, a elevada mortalidade masculina, a auséncia
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prolongada dos maridos devido a pratica da poligamia, a incorpora¢io no
exército ou a migragao para as cidades, entre outras.

5. Percentagem da populacio com rendimento didrio inferior a

$1 usd

A guerra traduziu-se num fator de palpebragio total da populagio,
que perdeu todos os seus haveres incluindo as terras para o cultivo e
consequentemente o seu meio de subsisténcia, provocando milhares de
mortos, de deslocados, refugiados e mutilados, desarticulando familias,
onde, principalmente mulheres e criangas sem qualquer perspectiva de
vida, que na luta pela sobrevivéncia se acercaram das zonas periféricas
das cidades, provocando uma forte precariedade das condi¢oes de vida jd
debilitadas e uma nio menos forte pressio sobre o mercado de trabalho.
Contudo, uma das mais interessantes conclusodes do Inquérito Prioritdrio
das Condigoes de Vida da Populagio, elaborado pelo (INE, 2020) em
Benguela, Cabinda, Lobito, Luanda, Lubango e Luena ¢ de que 44,8%
dos agregados familiares chefiados por mulheres vivem acima da linha de
pobreza contra 37,2% dos agregados chefiados por homens, prevalecendo
no entanto, uma propor¢ao ligeiramente superior de agregados familiares
chefiados por mulheres (12,7%) em relacio a agregados familiares chefiados
por homens (11,3%) em pobreza extrema. Esta constatagio provocou
alguma surpresa na medida em que um outro inquérito realizado em 1990,
ou seja, cinco anos antes indicava exatamente o contrario.

Entretanto, outros dados retirados do inquérito, de 1995, atribuiram
esta mudanga por um lado ao aumento do envolvimento das mulheres das
dreas urbanas no sector informal e por outro ao colapso dos saldrios no
sector formal, auferidos principalmente por homens.

No dominio econdmico, a escassez de dados impde-se como uma das
dificuldades maiores para uma andlise mais circunstanciada e fundamentada
dos problemas que afetam as mulheres, pelo que sustentaremos as nossas
teses mais na base de constatagdes, e observagoes atentas sobre a situagao.
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2.2.2 QUESTOES RELACIONADAS COM A LEGISLAGAO ANGOLANA SOBRE
ASSEDIO SEXUAL

Em nivel da legislagdao angolana pouco se fala sobre esta tematica,
pois ndo encontramos de forma especifica um normativo que retrate sobre
o assédio como um procedimento ilicito, ou seja, um capitulo que aborda
o assédio de forma generalizada, contudo, identificamos um capitulo sobre
os crimes sexuais onde retrata temas como: assédio sexual, abuso sexual
para pessoas incapazes ou inconscientes entre outros temas. Mas ainda
assim, o legislador angolano nio deixa de punir tal comportamento por
este violar os direitos de outrem, pois no que tange a Constitui¢io da
Republica de Angola, capitulo II sobre os Direitos, Liberdades e Garantias
Fundamentais no seu Artigo 31°, relativamente ao Direito 4 integridade
pessoal, salienta que:

1. “Aintegridade moral, intelectual e fisica das pessoas ¢ invioldvel;

2. “O Estado respeita e protege a pessoa e a dignidade humana”

(ANGOLA, 2021, p. 6487).

Deste modo, de acordo o artigo 186 do mesmo capitulo define
apenas o assédio sexual como:

1. Quem abusado de autoridade resultante de uma relagio de
dominio ou dependéncia hierdrquica ou trabalho, procurar
constranger outra pessoa a sofrer ou a praticar atos sexual, com
agente ou com outrem, por meio de ordem, ameaca, coergio
ou fraude, ¢ punido com pena de prisio até trés anos com a de
multa ate 360 dias.

2. Se a vitima for menor, a pena ¢ de 1 a 4 anos de prisio.
(ANGOLA, 2020, p. 5398).

Em relagao ao Cédigo Penal, no capitulo IV sobre os Crimes
sexuais, considera o assédio apenas se existir um envolvimento sexual, o
que difere da lei universal, onde assédio no 4mbito geral pode ser vista e
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configurado como uma conduta abusiva exaltada por meio de palavras,
comportamentos, atos, gestos que podem trazer danos a personalidade,

dignidade e ou integridade fisica ou psiquica de uma pessoa humana
(ANGOLA, 2020).

3. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

O presente estudo pode ser caracterizado como descritivo e
exploratério, e quanto a sua abordagem ¢ qualiquantitativa. A pesquisa
exploratéria visa proporcionar familiaridade com o campo de estudo e ¢é
muito utilizada em pesquisas cujo tema foi pouco explorado, podendo
ser aplicada em estudos iniciais para se obter uma visao geral acerca de
determinados fatos (GIL, 2002). No 4mbito quantitativo, os dados foram
coletados por meio de um questiondrio com questoes fechadas, pelo que,
tiveram um tratamento estatistico.

A amostra usada de cinquenta (50) mulheres residentes na capital de
Angola, Luanda com idades compreendidas entre 25 a 60 anos. Salienta-
se de igual modo, que sio mulheres de extratos sociais distintos e que
foram selecionadas de forma aleatéria para responderem o questiondrio,
baseada em perguntas fechadas que compoe trés (3) subtemas. O envio do
questiondrio foi de forma fisica e on-/ine (redes sociais). Quanto a inser¢io
dos dados, bem como a sua andlise, foram feitas no Software Statistical
Package for the Social Sciences “SPSS” (programa de estatistica).

4 ANALISE DOS DADOS COLETADOS

Neste ponto, analisamos os dados obtidos do questiondrio aplicado
as mulheres residentes em Luanda com os seguintes pontos: Dados gerais;
Assédio sexual nas mulheres e por fim, a realidade angolana sobre assédio
sexual. Ilustramos em primeiro momento, os dados gerais que caracterizam

os participantes da pesquisa (TABELA 1).
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Tabela 1 - Carateriza¢io dos dados da pesquisa

Estado civil Ocupagio Instituicio que Idade
trabalha
Valid 49 50 27 50
N
Missing 1 0 23 0

Fonte: Elaborada pelas autoras.

Grifico 1 - Estado civil das participantes da pesquisa

Estado civil

m Solteira
m Casada
W Divorciada

Outra, qual

Fonte: Elaborada pelas autoras.

Como podemos verificar, foram no geral 50 participantes onde 49
responderam o estado civil, todas responderam a varidvel ocupagio e idade
e apenas 27 indicaram o tipo de institui¢io que trabalham. Seguimos
com o estado civil de forma detalhada (GRAFICO 1), onde uma grande
percentagem recai para mulheres solteiras com 78% de participagio,
mulheres casadas com 16%. Notamos em termos de idade, a predominancia
¢ a faixa etdria entre os 25 a 30 anos com 58% e de 31 a 35 com 16% e
outras maiores idades ficando com menos percentagem (GRAFICO 3).
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Grifico 2 - Ocupacio das participantes da pesquisa

Ocupacéo

mEmpregada ®mDesempregada m Estudante

Fonte: Elaborada pelas autoras.

Verifica-se que 44% das mulheres inquiridas sio estudantes, sendo
42% empregadas na maior parte no setor privado com 63%, ou seja,
dezessete (17) mulheres contra dez que perfazem 37%. Com menor
percentagem representando 14%, foram as mulheres que nio se enquadram
em nenhum setor profissional.

Gréfico 3 - Idades das participantes da pesquisa

Idades

DE25A30 DE31A35 DE36GA40 DE41A45 DES1AG0 MENOSDE
ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS 25 ANOS

Fonte: Elaborada pelas autoras.
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4.2 QUESTOES SOBRE ASSEDIO SEXUAL NAS MULHERES

Neste ponto, abordamos as opiniées das participantes sobre o assédio
e procuramos entender se alguma vez jd passaram por situagoes de assédio,
com que frequéncia, por quem e qual foi a reagao.

Tabela 2 - Pergunta 1- Considera o assédio sexual um
procedimento impréprio contra o ser humano?

Frequency Percent Valid Percent | Cumulative
Percent
Sim 49 98,0 98,0 98,0
Valid Nao 1 2,0 2,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Fonte: Elaborada pelas autoras.

A tabela indica apenas uma pessoa que nao considera o assédio sexual
um procedimento negativo contra a pessoa ¢ 98% afirmam ser impréprio.
Destas mulheres, 46 responderam sobre ter ou nio passado por tentativas
de beijo ou abragos. Onde 45,7% afirmam jd sofrer por este procedimento,
porém poucas vezes, 26% nunca passaram e 21% ji passaram com muita
frequéncia. No geral, a varidvel com maior frequéncia foi Receber elogios
quanto ao atributo fisico ou forma de vestir com 46%, seguido da varidvel
“Receber convites repetidas vezes para sair ou ter relagoes sexuais” com
31,7%. As questdes que mereceram menor percentagem foram “Receber
ameacas ou ser chantageadas com intuito de ter relagdes sexuais” e “Oferecer
propostas em troca de favores sexuais” com 83% e 52 % respectivamente

(TABELAS 3, 4, 5 ¢ 6).
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Tabela 3 - Tentativas de beijos, abragos, tocar

Frequency Percent Valid Percent | Cumulative
Percent

Nunca 12 24,0 26,1 26,1

Raramente 21 42,0 45,7 71,7

Valid | Frequentemente 10 20,0 21,7 93,5
Sempre 3 6,0 6,5 100,0

Total 46 92,0 100,0
Missing System 4 8,0
Total 50 100,0

Fonte: Elaborada pelas autoras.

Tabela 4- Receber ligagdes/mensagens e imagens de natureza sexual

Frequency Percent Valid Percent | Cumulative
Percent

Nunca 11 22,0 26,8 26,8
Raramente 22 44,0 53,7 80,5

Valid Frequentemente 7 14,0 17,1 97,6
Sempre 1 2,0 2.4 100,0
Total 41 82,0 100,0

Missing | System 9 18,0

Total 50 100,0

Fonte: Elaborada pelas autoras.
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Tabela 5 - Receber elogios quanto ao atributo fisico ou forma de vestir

Frequency Percent Valid Percent | Cumulative
Percent

Nunca 9 18,0 22,0 22,0
Raramente 5 10,0 12,2 34,1

Valid Frequentemente 19 38,0 46,3 80,5
Sempre 8 16,0 19,5 100,0
Total 41 82,0 100,0

Missing | System 9 18,0

Total 50 100,0

Fonte: Elaborada pelas autoras.

Tabela 6 - Receber convites repetidas vezes para sair ou ter relagoes sexuais

Frequency Percent Valid Percent | Cumulative
Percent

Nunca 12 24,0 29,3 29,3
Raramente 12 24,0 29,3 58,5

Valid Frequentemente 13 26,0 31,7 90,2
Sempre 4 8,0 9,8 100,0
Total 41 82,0 100,0

Missing | System 9 18,0

Total 50 100,0

Fonte: Elaborada pelas autoras.
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Tabela 7 - Receber ameagas ou ser chantagiada com intuito de ter
relacoes sexuais

Frequency Percent Valid Percent | Cumulative
Percent
Nunca 34 68,0 82,9 82,9
Raramente 4 8,0 9,8 92,7
Valid
Frequentemente 3 6,0 7,3 100,0
Total 41 82,0 100,0
Missing | System 9 18,0
Total 50 100,0
Fonte: Elaborada pelas autoras.
Tabela 8 - Oferecer propostas em troca de favores sexuais
Frequency Percent Valid Percent | Cumulative
Percent
Nunca 21 42,0 51,2 51,2
Raramente 11 22,0 26,8 78,0
Valid Frequentemente 8 16,0 19,5 97,6
Sempre 1 2,0 2,4 100,0
Total 41 82,0 100,0
Missing | System 9 18,0
Total 50 100,0

Fonte: Elaborada pelas autoras.

Em um universo de 50 mulheres, 87% jd sofreram algum tipo de
assédio sexual, porém 10% nunca tinham sido assediadas sexualmente,
onde com 51,2% tem sido com frequéncia e 18,6% passam sempre por
situagoes de assédio sexual. E esta situagio é muito frequente nos servigos
publicos com quase 47% das mulheres, seguida do local de trabalho com
45% e finalmente em dreas académicas com 39% de participantes que
passam com muita frequéncia o assédio sexual. Por outro lado, procuramos
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saber quais eram as pessoas que as assediavam 50% responderam ser o
funciondrio do servigo publico e 43% afirma serem assediadas por colegas

de trabalho ou da universidade.

Tabela 9 - Caso sim, quantas vezes?

Frequency Percent Valid Percent | Cumulative
Percent
Uma vez 7 14,0 16,3 16,3
Duas vezes 6 12,0 14,0 30,2
Valid Frequentemente 22 44,0 51,2 81,4
Sempre 8 16,0 18,6 100,0
Total 43 86,0 100,0
Missing | System 7 14,0
Total 50 100,0
Fonte: Elaborada pelas autoras.
Tabela 10 - No trabalho
Frequency Percent Valid Percent | Cumulative
Percent
Nunca 9 18,0 27,3 27,3
Raramente 4 8,0 12,1 39,4
Valid Frequentemente 15 30,0 45,5 84,8
Sempre 5 10,0 15,2 100,0
Total 33 66,0 100,0
Missing | System 17 34,0
Total 50 100,0
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Tabela 11 - Na escola/ Universidade

Frequency Percent Valid Percent | Cumulative
Percent
Nunca 11 22,0 39,3 39,3
Raramente 4 8,0 14,3 53,6
Valid Frequentemente 11 22,0 39,3 92,9
Sempre 2 4,0 7,1 100,0
Total 28 56,0 100,0
Missing | System 22 44,0
Total 50 100,0
Fonte: Elaborada pelas autoras.
Tabela 12 - Servigos publicos
Frequency Percent Valid Percent | Cumulative
Percent
Nunca 6 12,0 20,0 20,0
Raramente 6 12,0 20,0 40,0
Valid Frequentemente 14 28,0 46,7 86,7
Sempre 4 8,0 13,3 100,0
Total 30 60,0 100,0
Missing | System 20 40,0
Total 50 100,0

Fonte: Elaborada pelas autoras.
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Tabela 13 - Chefe/Patrao

Frequency Percent Valid Percent | Cumulative
Percent

Nunca 11 22,0 44,0 44,0
Raramente 6 12,0 24,0 68,0

Valid Frequentemente 7 14,0 28,0 96,0
Sempre 1 2,0 4,0 100,0
Total 25 50,0 100,0

Missing | System 25 50,0

Total 50 100,0

Fonte: Elaborada pelas autoras.

Tabela 14 - Colega trabalho/Escola

Frequency Percent Valid Percent | Cumulative
Percent

Nunca 7 14,0 23,3 23,3
Raramente 8 16,0 26,7 50,0

Valid Frequentemente 13 26,0 433 93,3
Sempre 2 4,0 6,7 100,0
Total 30 60,0 100,0

Missing | System 20 40,0

Total 50 100,0

Fonte: Elaborada pelas autoras.
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Tabela 15 - Funciondrio/Atendente dos servi¢os publicos

Frequency Percent Valid Percent | Cumulative
Percent
Nunca 6 12,0 21,4 21,4
Raramente 7 14,0 25,0 46,4
Valid Frequentemente 14 28,0 50,0 96,4
Sempre 1 2,0 3,6 100,0
Total 28 56,0 100,0
Missiné System 22 44,0
Total 50 100,0
Fonte: Elaborada pelas autoras.
Tabela 16 - Reagao apés o assédio
De medo Frustra}géo ou | Denitincia Outro. Qual?
raiva
N Valid 25 34 18 13
Missing 25 16 32 37

Fonte: Elaborada pelas autoras.

No que concerne a rea¢io das mulheres questionadas diante
de uma situagdo de assédio sexual, a menor percentagem recai as
varidveis dendncia, medo e frustragio ou raiva com 16%, 36% e 46%
respectivamente (TABELA 16). O que significa que as maiorias das
vitimas, ndo denunciam por medo ou auséncia de leis que as defendam,
ou falta de informagao de que tal ato pode incorrer a crime susceptivel de
pena, conforme consta no Cédigo penal, Capitulo IV, artigo 186°. A lei
nao retrata sobre obrigatoriedade por parte das institui¢es de trabalho
ou ensino, em partilharem informagées sobre assédio sexual, bem como
punir quem lesa. Neste caso, as participantes responderam que em suas
institui¢oes nao hd normativos sobre questdes de assédio em mulheres; nao
¢ comum darem palestras sobre esse tema e; muitos menos punir quem
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comete tal ato. Portanto, estas varidveis corresponderam a 60%, 59,5% e
41,7% respectivamente.

4.3 QUESTOES RELACIONADAS COM A REALIDADE DE ANGOLA SOBRE
ASSEDIO SEXUAL

Seguimos com a legislagao angolana sobre o tema em estudo, para
perceber o nivel de informagao que as mulheres partipantes da pesquisa,
tém acerca do mesmo.

Grifico 4 - Inexisténcia de locais de apoio a mulheres vitimas de

assédio sexual

k NAO CONCORDO CONCORDO POUCO CONCORDO CONCORDO MUITO

Fonte: Elaborada pelas autoras.
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Grafico 5 - Morosidade na assisténcia de mulheres vitimas de
assédio sexual

NAO CONCORDO CONCORDO POUCO CONCORDO CONCORDO MUITO

Fonte: Elaborada pelas autoras.

A primeira varidvel sobre a falta de leis que defendam as vitimas de
assédio sexual, a maioria com 48,6% nao concorda, ou seja, concorda que
estas leis existem e 31%, afirma que nio existem. Por outra, a maioria das
inqueridas considera que as leis que existem, consideram o assédio sexual
um ato contra os direitos humanos com 54%. Quanto a assisténcia as
mulheres vitimas de assédio sexual, 40% concorda e quase 38% concorda
muito que sao lentos em dar respostas as vitimas (GRAFICOS 4 ¢ 5).
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Grifico 6 - Inexisténcia de leis que defendam mulheres vitimas de

assédio sexual

) CONCORDO CONCORDO POUCO CONCORDO

Fonte: Elaborado pelas autoras.

Grifico 7 - Pouco apoio e atencao no pais em questdes que
envolvem mulheres

CONCORDO POUCO CONCORDO

Fonte: Elaborado pelas autoras.
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Grifico 8 - A sociedade tem pouca informagio sobre assédio sexual

50
45

40
35
30
25
20
15
10

NAO CONCORDO CONCORDO CONCORDO CONCORDO
POUCO MUITO

Fonte: Elaborado pelas autoras.

Como podemos constatar, os grificos demonstram que 48,6% nao
corroboram com falta de leis que defendam mulheres, porém concordam
que hd pouco apoio e aten¢ao em questoes que envolvem mulheres dentro
do 4mbito nacional, representado por 44% e 37% concordam muito com
esta varidvel. Do outro lado, metade das mulheres concorda que a sociedade
angolana tem pouca informagio sobre questoes voltadas ao assédio sexual
em mulheres e, quase 24% concordam muito, sendo que os restantes com

13,2% nio concordam (GRAFICOS 6, 7 e 8).
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Gréfico 9 - Poucas organizagdes femininas que defendam mulheres

vitimas de assédio sexual

CONCORDO CONCORDO
POUCO

Fonte: Elaborado pelas autoras.

Grifico 10 - Pouca empatia entre as mulheres com relagio a
questoes de assédio sexual

CONCORDO POUCO CONCORDO

Fonte: Elaborado pelas autoras.
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Finalmente, procuramos saber das participantes a sua percepgao
sobre as dificuldades encaradas em questdes que envolvem o género
feminino, quanto ao assédio sexual (GRAFICOS 9 e 10). Entretanto, 47,
5% das mulheres estao de acordo relativamente a caréncia das organizagoes
femininas que defendam mulheres vitimas de assédio sexual, 30%
concordam muito e 7% nao corroboram com a mesma opinido. Um outro
aspeto que mereceu a opinido das participantes ¢ a falta de apoio entre
as mulheres angolanas quando deparadas com outras, vitimas de assédio
sexual. Notamos que, a opinido impressionou, onde em primeiro lugar
com quase 37%, as mulheres de Luanda, concordam plenamente com
escassez de empatia entre elas, 31,6% concordam, 15% concordam pouco
e 7,5% nao concordam.

5. CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo teve como objetivo geral de analisar o assédio sexual no
ambito das mulheres de Angola com foco na provincia de Luanda. Para
tal, foram construidos os seguintes objetivos especificos: Coletar dados
por meio de questiondrio as mulheres sobre questoes relativos ao assédio
sexual na cidade de Luanda; Entender elementos que retratam da situagio
econdémica de Angola; Identificar no 4mbito da legislagio de angolana
sobre o assédio sexual em mulheres; e Caraterizar os tipos de assédio que
afetam o dia a dia das mulheres.

A metodologia foi descritiva e exploratéria, com uma abordagem
qualiquantitativa. No 4mbito quantitativo, os dados foram coletados por
meio de um questiondrio baseada em questdes fechadas, pelo que, tiveram
um tratamento estatistico. Foram num total de cinquenta (50) participantes,
residentes na capital de Angola, Luanda, com idades compreendidas entre
25 a 60 anos, onde responderam um questiondrio, baseada em perguntas
fechadas compondo 3 subtemas com distintas questoes. Quanto a inser¢ao
dos dados, bem como a sua andlise, foram feitas no Software Statistical
Package for the Social Sciences “SPSS” (programa de estatistica).
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Em termos de resultados, Seguimos com o estado civil de forma
detalhada (Gréfico 1), onde uma grande percentagem recai para mulheres
solteiras com 78% de participagao, mulheres casadas com 16%. Notamos
em termos de idade, a predominancia ¢ a faixa etdria entre os 25 a 30 anos
com 58% e de 31 a 35 com 16% e outras maiores idades ficando com
menos percentagem (GRAFICO 3). Verifica-se que 44% das mulheres
inquiridas s3o estudantes, sendo 42% empregadas na maior parte no
setor privado com 63%, ou seja, dezessete (17) mulheres contra dez que
perfazem 37%. Com menor percentagem representando 14%, foram as
mulheres que nio se enquadram em nenhum setor profissional.

O assédio foi considerado impréprio por 98%), onde 45,7% afirmam
ja sofrer por este procedimento, porém a varidvel com maior frequéncia foi
o recebimento de elogios quanto ao atributo fisico ou forma de vestir com
46%, seguido da varidvel “Receber convites repetidas vezes para sair ou ter
relagoes sexuais” com 31,7%.

Em um universo de 50 mulheres, 87% jd sofreram algum tipo de
assédio sexual, porém esta situagio é muito frequente nos servigos pablicos
com quase 47% das mulheres, onde procuramos saber quais eram as pessoas
que as assediavam 50% responderam ser o funciondrio do servi¢o publico
¢ 43% afirma serem assediadas por colegas de trabalho ou da universidade.

No que concerne a reagio das mulheres questionadas diante de
uma situagao de assédio sexual, a maior percentagem recai as varidveis
frustracio ou raiva com 46% (Tabela 16) . O que significa que a maioria
das vitimas, nao dendncia por medo ou auséncia de leis que a defendam,
ou falta de informagio de que tal ato pode incorrer a crime susceptivel de
pena, conforme consta no Cédigo penal, Capitulo IV, artigo 186°.

A primeira varidvel, sobre a falta de leis que defendam as vitimas
de assédio sexual, a maioria das inquiridas, representando 48,6% nao
concorda, ou seja, concorda que estas leis existem e 31%, afirma que
nao existem. Por outra, a maioria das inqueridas com 54%, considera
o assédio sexual como um ato contra os direitos humanos. Quanto a
assisténcia as mulheres vitimas de assédio sexual, 40% concorda e quase
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38% concorda muito, que hd certa morosidade nas respostas as vitimas.

(GRAFICOS 4 e 5).

Com base nos graficos ilustrados constatou-se que, 48,6% nao
corroboram com escassez de leis que defendam mulheres vitimas de assédio
sexual, porém 44% corroboram que hd pouco apoio e atencio em questoes
que envolvem mulheres dentro do 4mbito nacional, ¢ 37% concordam
muito com esta varidvel. Do outro lado, 62,8% das mulheres concordam
que a sociedade angolana tem pouca informagio sobre questoes voltadas
a0 assédio sexual em mulheres e, quase 24% concordam muito, sendo que
os restantes com 13,2% nio concordam (GRAFICOS 6, 7 e 8).

Conforme verificado ao longo do estudo, especificamente na realidade
angolana foi notdvel a caréncia de politicas publicas mais especificas, claras e
rigidas no sentido de garantir seguranga as vitimas de assédio sexual e punir
o infrator. E importante aclarar que das leis existentes em Angola sobre
o assédio, sente-se na pratica que nao sao suficientemente sustentaveis,
justamente porque é comum a sociedade banalizar este fendmeno ou até
atribuir a responsabilidade a vitima do que ao infrator. Em um intervalo de
40% a 80% a nivel mundial, as mulheres jé foram assediadas e muitas delas
se isolam por simples facto de nao houver algo que garanta a sua defesa

(OMARTIAN, 2014).

Esperamos que esta pesquisa ajude a sociedade angolana a perceber
sobre os perigos que assédio sexual pode representar a ela e a partir disso,
semear a cultura de dentincia, pois assim, é possivel desincentivar os
presumiveis autores (as).

REFERENCIAS

ANGOLA. Cédigo Penal Angolano. Lei n° 38/20 de 11 de novembro, 2020, I serie, n.
179. Angola, 2020.

ANGOLA. Lei da revisio Constitucional. Lei n. 18/21 de 16 de agosto, 2021, I serie, n.
154. Angola, 2021.

| 203



Tiinia Suely Antonelli Marcelino Brabo e Maridngela Spotti Lopes Fujita (org.)

BOURDIEU. P. A dominagio masculina. Educagio & realidade, Porto Alegre, v. 20, n.
2, p.133-184, jul./dez. 1995. Disponivel em: https://seer.ufrgs.br/educacaoerealidade/
article/viewFile/71724/40670. Acesso em: 29 jan. 2022.

BOURDIEU. P. A dominagdo masculina. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil. 2002.

BRASIL. Ministério da saude. Assédio: violéncia e sofrimento no ambiente de trabalho:
Assédio sexual. Brasilia, DF: Editora MS, 2009.

FREITAS. M. E. Assédio moral e assédio sexual: faces do poder perverso nas
organizagoes. RAE: Revista de Administracao de Empresas, Sio Paulo, v. 41, n. 2, p.
8-19, abr./jun. 2001.

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 4.ed. Sao Paulo: Atlas, 2002. 176p.
INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA (INE). Relatério de Pobreza para

Angola. Luanda, 2020. Disponivel em: https://www.ine.gov.ao. Acesso em: 15 fev.
2022.

NASCIMENTO, A. Obsticulos aos direitos humanos das mulheres deslocadas
internamente: o caso angolano. Revista Angolana de Sociologia, Luanda, v. 13, p. 49-66,
més. 2014. Disponivel em: http://journals.openedition.org/ras/981. DOI: https://doi.
org/10.4000/ras.981. Acesso em: 30 jan. 2022.

OMARTIAN, Stormie. Guerreira de oracio. Sao Paulo: Mundo cristio, 2014.

PAMPLONA FILHO. R. Assédio sexual: Questoes conceituais. Revista do CEPE],
Salvador, n. 10, p. 23-45, 2009. Disponivel em: https://periodicos.ufba.br/index.php/
CEPE]/article/view/37530. Acesso em: 31 jan. 2022.

PROGRAMA DAS NACOES UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO (PNUD).
Relatorio sobre o desenvolvimento humano, Angola, 1997. Disponivel em: https://
digitallibrary.un.org/record/267726. Acesso em: 25 jan. 2022.

204 |



