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Em momentos de tanta
vulnerabilidade ¢ direito da mae
estar acompanhada, seja pela
doula ou por seu companheiro.
J4 ha material suficiente
evidenciando o bem que a
presenca do acompanhante e de

uma doula podem causar.

Em situagbes como essa de
pandemia, nio se deve abrir uma
excegdo para o conforto da mie e
atender ao bem maior, que é a

seguranca de todos.

Nesse momento de grande
vulnerabilidade a médica
deveria se atentar & questao da

saide mental dessa mie.

Era dever dela preservar a vida nio

s6 da sua paciente, mas de todos.

Fonte: Elaborado pela autora
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H4 10 anos, Moénica é diretora de uma creche publica, que atende
criangas de 0 a 3 anos. Diariamente, ela se depara com a falta de vagas para
bebés nesta instituigao, que fica localizada em um bairro da periferia e a

procura por vaga ¢ grande. Sendo assim, ela trabalha com uma lista de




espera e caso haja a saida de algum aluno, ela deve ligar para o primeiro
interessado de sua lista. Essa prética tem sido constante na realidade de
Mbnica, porém, devido a amplia¢io de uma sala nova na escola, a diretora
conseguiu atender todos os alunos da lista e caso surja o interesse de alguma

mie por vaga, uma nova lista de espera deverd ser iniciada.

Raquel tem um bebé de quatro meses e reside em frente a creche
em que Monica trabalha. Ela estd desempregada e costuma passar horas
sentada em um banco em frente a sua casa conversando com as amigas da
vizinhanga. Certo dia, Raquel procurou Ménica e disse que gostaria de
matricular seu filho naquela escola e que precisava de uma vaga urgente. A
diretora explicou que naquele momento, nio havia como matricular o
menino, pois estavam com alunos excedentes e nao seria possivel colocar
mais uma crianga. Raquel argumentou com Moénica, dizendo que a vaga
na creche era direito de seu filho, garantido por lei e que ela deveria fazer
alguma coisa para encaixi-lo. Monica se desculpou e disse para a mulher
que seu bebé estaria na lista de espera, e que caso surgisse uma vaga, ele

seria matriculado.

Dois dias depois, Ménica foi procurada por Juliana, outra mae,
dizendo que tinha um bebé de quatro meses e que precisava matriculé-lo
na creche, pois era chefe de familia, tinha outros dois filhos e caso nio
conseguisse a vaga, perderia seu emprego. Monica se comoveu com a
histéria de Juliana, mas respondeu que naquele momento nao tinha como
encaixar mais uma crianga no bergdrio e que a crianga iria para a lista de
espera e teria de esperar por uma desisténcia. A moga ficou aflita e muito
abalada com a possibilidade de nio conseguir deixar seu bebé naquela
institui¢do, que era a Gnica opgao no momento. Juliana comegou a chorar

e nervosa, gritou com a diretora, dizendo que o sustento de seus trés filhos
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dependia disso. Assustada com a situagdo, Ménica pediu para que ela se

acalmasse € esperasse uma vaga.

No mesmo dia, Moénica recebeu uma ligagao informando que um
de seus alunos seria transferido. Desse modo, ela teria uma vaga disponivel
e deveria, rigorosamente, seguir a ordem da lista de espera. Ménica pulou
a ordem da lista e pediu sigilo para a sua equipe. Prontamente, ela pegou
o telefone e ligou para Juliana, dizendo que ela poderia fazer a matricula

de seu bebé.

Quadro auxiliar para a discussao do dilema com possiveis argumentos de cada um dos

estdgios definidos por Kohlberg

ESTAGIO CONTRA A DECISAO DA A FAVOR DA DECISAO DA
DIRETORA DIRETORA
Ela nio deve abrir excecdo, pois ,
) Ela estd correta em chamar o
pode ser denunciada por Raquel )
1 ) . segundo, porque Monica achou que
que veria uma crianga nova na ) )
. ) Juliana era encrenqueira.
creche e iria se vingar.
Ela nao deve abrir excecio, ] )
) ) Ela estd correta, pois como diretora
5 porque seria muito trabalhoso 2 voderi L ¢ mclh
ela poderia escolher o que é melhor
ficar ocultando a sua atitude de ter P ) E
ara as criangas.
burlado a lista. P ¢
Ela como diretora nio deve abrir . )
) ) ) .| Ela deve abrir exce¢io, pois seus
excegdo, pois sua equipe ficaria i i
3 colegas aclamariam sua atitude
desapontada com ela, por esta )
] generosa de diretora.
atitude.
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Nio deve abrir excegio, pois a
regra é seguir a lista de espera, sem

excecao.

Ela deve abrir exceco, pois sempre
que houver a manifestagio do
interesse em matricular a crianca
deve ser feito, j4 que o nio
atendimento deste direito constitui

violacio do direito a educacio.

Ela nio deveria ter chamado a
outra crianga, pois existe um
acordo entre os diretores de que
agbes como esta podem gerar
muitos

precedentes para

problemas.

Ela deve abrir excegio, pois as
consequéncias de nio ter a vaga
para, para a familia de Juliana
seriam piores que para a familia de

Raquel.

Nio deveria abrir excecio, pois ela

deve priorizar a justica igualitdria.

deve abrir

Ela

avaliando todas as questoes das duas

excegdo, pois

criancas, seria digno e equinime

com o segundo da lista.

Fonte: Elaborado pela autora
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