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DISCUSSAO DE DILEMAS EM DIFERENTES
CONTEXTOS

Cristiane Paiva Alves

Introdugio

Ao longo da parte I do livro, foram discutidos conceitos
importantes sobre competéncia moral e os estdgios de desenvolvimento
moral propostos por Lawrence Kohlberg. Na parte II do livro, trataremos
com mais detalhes os dilemas morais, com enfoque na sua construgio e
discussao em contextos educacionais, bem como propostas de dilemas a
serem utilizados. As técnicas de discussao de dilemas devem ser
desenvolvidas em um ambiente preparado para tal, nao apenas fisicamente,
mas, principalmente devem ser realizadas em conjunto com os estudantes
que precisam conhecer os objetivos que a atividade apresenta para a sua
formagao em valores, com foco na convivéncia democrdtica, no didlogo e
na pritica do respeito mdtuo que a discussio de dilemas pode

proporcionar.
Os dilemas apresentados, na parte II, foram criados por discentes

de uma disciplina de Pds-Graduagio em Educagdo intitulada “A teoria
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kohlberguiana em seus aspectos de filosofia, psicologia e educagio”. Cada
discente elaborou um dilema que foi avaliado por um colega. O discente
autor criou argumentos a favor e contra a decisio do protagonista do
dilema, em cada um dos seis estdgios do desenvolvimento moral. A Figura

1, a seguir, exemplifica o que foi feito.

Figura 1: Exemplo de argumentos a favor e contra uma determinada atitude, no
estdgio 1 do desenvolvimento moral.

A FAVOR (mentir, nio contar a

ESTAGIO CONTRA (contar a verdade)
verdade)

Maria deveria contar a verdade, = Maria nio deveria contar a verdade,
1 pois se ndo contasse poderia ser  pois poderia ter que pagar o

punida pela professora. conserto.

Fonte: Elaborada pela autora

Os argumentos estao descritos apds a apresentagao de cada dilema
e servem como parimetro para a pessoa que conduzird a discussao. A ideia
¢é que a partir das orientagdes deste capitulo a respeito da discussao de
dilemas morais, e dos gabaritos apresentados, educadores possam fazer uso
deles com objetivos virios, como por exemplo, introduzir um tema de
estudo, favorecer a reflexdo a respeito de um problema moral, discutir um
tema de bioética, e, promover o desenvolvimento moral dos sus estudantes.
Os dilemas morais devem ser discutidos em grupos, o que pode ser
desafiador, ainda mais quando se tem por objetivo a livre expressao de
opinides, com a reflexao e justificativas pessoais sobre questoes delicadas e

dificeis, como as evidenciadas nos dilemas.
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O dilema moral se difere de uma questdo na qual se espera uma
resposta correta. Ao contrdrio, sio apresentadas situagdes moralmente
conflituosas, com a presenca de um protagonista (com nome definido),
que se encontra em uma situagao criada para a discussdo dos participantes
que além de se posicionarem, sio incitados a emitir uma andlise racional,
argumentando para defender ou refutar a solugio escolhida pelo

protagonista da histéria ou ainda, sobre qual decisao ele tomar e por qué.

Na discussao é necessirio falar e ouvir, mesmo que os outros
participantes tenham outro posicionamento. E um exercicio de escuta
ativa e de apreciacdo de argumentos contrdrios. Este exercicio ¢ muito
importante para o desenvolvimento moral. O objetivo ¢ que se crie uma
situagao propicia ao surgimento de conflito cognitivo, que segundo
Kohlberg é uma maneira de desenvolvimento em diregio ao estdgio de
moral seguinte (KOHLBERG,1992). Ou seja, cada pessoa se encontrard
em determinado estigio, e a partir do conflito cognitivo gerado pelas
discussdes poderd haver uma evolugio do raciocinio moral. Segundo
Biaggio (1999), as pessoas se sentem desconfortdveis quando confrontadas
com opinides (mais amadurecidas) baseadas em estdgios morais mais
elevados que os seus. Desta forma, quando vislumbram outras formas de

raciocinio podem modificar suas préprias opinioes.

A histéria proposta no dilema moral apresenta uma urgéncia de
decisdao que precisa ser tomada, a dificuldade estd no fato de que sempre
s40 duas opgodes igualmente possiveis e defensdveis. Os dilemas se dao em
um cendrio real e de inevitdvel conflito, a pessoa precisa se posicionar
favordvel a um entre dois valores conflitantes. A obrigatoriedade de
posicionamento sobre o dilema, leva ao raciocinio moral sobre os dois

valores em contraposi¢io, este exercicio proporciona a clarificagio da
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hierarquia de valores pessoais, a partir de uma reflexao sobre a importincia

que se dd a cada valor.

Os dilemas que serao apresentados nos préximos capitulos, sio de
diferentes formatos, e se definem de acordo com o seu desfecho. Segundo

Benitez (2009) eles podem ser:

Dilemas com solugio: nesta modalidade a histéria do dilema ¢é
apresentada com uma decisao tomada pelo protagonista. O intuito é que

os participantes emitam juizos de valor sobre a decisao.

Dilemas sem solugdo: a histéria, neste caso, é deixada sem
desfecho, hd a exposigao dos fatos, mas se encerra com uma pergunta sobre

o que deve ser feito. Os participantes que devem criar uma solugao.

Dilemas ficticios: sao histérias que apresentam problemas
distantes da realidade dos participantes, podendo ser de situagoes abstratas

ou ficticias.

Dilemas reais: apresentam questoes muito relacionadas a realidade
dos participantes, que ocorrem em seu cotidiano, levando a uma maior

identificagio com este tipo de dilema.

Apés  definirmos as caracteristicas do dilema e seus tipos,
trataremos de algumas formas de discussao em grupos que sao promovidas
com o intuito de proporcionar situacoes de interagdes sociais construtivas,
a partir da comunicagio com foco nos valores de cooperagio, confianga,
reciprocidade, respeito mutuo, responsabilidade, dentre outros. No
momento da discussio, o dilema é apresentado em quatro fases definidas

por Puig (1999, p. 60) como:
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1. Apresentacio do dilema: acontece a leitura do dilema selecionado
para o grupo, uma outra opgao ¢ utilizar o relato de situagoes
(dilemas) ocorridas no ambiente escolar para que sejam discutidas

pelo grupo;

2. Adogio de uma postura pessoal inicial: o debatedor pede aos
alunos que respondam a pergunta proposta no dilema de forma

individual, registrando por escrito;

3. Discussio do dilema em pequenos grupos: ap6s a ado¢ao de um
ponto de vista, os grupos sao divididos de acordo com a posi¢ao
que adotaram, para se inicie a discussio e defesa de suas razoes,
com a oportunidade de apreciar pontos de vista distintos sobre o

problema moral em destaque;

4. Nova reflexao individual sobre o dilema e sua discussao: apos a
discussao, os alunos sio convidados a rever e registrar sua opiniéo,
com a oportunidade de acrescentar novas ideias ou razdes que

descobriu a partir da discussao.

A discussido ¢ dividida em diversas etapas que podem ser adaptadas,
no entanto, as apresentarei de forma detalhada e ao mesmo tempo
resumida para que possam trazer seguran¢a no momento de serem

realizadas.

Preparacao Anterior

Faga a leitura do dilema para a avaliagao da pertinéncia para a faixa etdria
do grupo. Os dilemas apresentados neste livro, estio com os valores
definidos em seus enunciados, mas em caso de criagio de um dilema, tenha
a clareza sobre quais valores estio sendo confrontados (ex.: honestidade,
lealdade, respeito etc.). Sugere-se a discussio prévia do dilema com outro
grupo, podendo ser com amigos, familiares ou colegas de trabalho. Treine
o papel que exercerd na discussio e verifique quais materiais precisard
utilizar, como cadeiras, dilema impresso, entre outros.
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No momento da discussao e conclusao

Nas prdticas para o desenvolvimento moral, normalmente as pessoas
sdo organizadas em circulo para que se vejam e interajam durante a
atividade, indicamos esta forma de organizagio, para que se inicic a
apresentagio da atividade, com o detalhamento do que sera realizado,
destacando a importincia da participagio ativa de twodos. E
importante que se converse sobre o respeito ao outro na hora de
emitir suas opinibes ¢ razdes, com a utilizagio de linguagem
descritiva, evitando a linguagem valorativa.

Cuide para que cada grupo possa expressar, de forma alternada, para
que a discussio ndo fique desequilibrada e que um debate seja
possivel.

Os argumentos precisam ser registrados, por isso, o debatedor pode
executar esta tarefa, ou ainda designar algum colega que a faga.

Apés o debate, utilize os registros dos argumentos apresentados, e
incentive o grupo a discutir sobre o debate, os valores e as solugoes
criadas, sendo um momento interessante para mais um exercicio de
desenvolvimento moral.

O debatedor nio deve emitir suas opinides, tendo como papel
principal incitar a participagio do grupo e realizagio das etapas de
forma respeitosa ¢ construtiva.

No momento de conclusdo, os participantes podem apreciar os
argumentos apresentados e até¢ mudar de opinido. Ou manter a
opinido inicial, mas, aprender a fazer o exercicio de escuta e respeito
a opinides que diferem das suas, sem que haja problemas em debater

com razoes diversas.

Outra forma de promover a discussao de dilemas é a partir da
utilizagado de dramatizagdes que podem promover o desenvolvimento
moral. Aqui a dramatizagao é entendida como forma de aglo teatral que
possibilita a atuagao em uma realidade imagindria, e que ao propor a
representagao de papéis definidos promove a sensibilizacdo do lugar do
outro. E como realmente “estar nos sapatos do personagem” e nesse

contexto, as emogoes sao vivenciadas de forma intensa, ativa, utilizando o
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corpo para além da palavra, sendo uma forma potente de mobilizagio para
a criagio de solugdes para os dilemas vivenciados. Puig (1999) aponta para
a potencialidade da discussio de dilemas com a dramatizacio dos papéis,
para a promogio do desenvolvimento moral possibilitando a capacidade
de diferenciagio, compreensio e coordenagio de perspectivas, com a
vivéncia dos conflitos da situagio encenada, estando no lugar do outro a

partir da encenaglo. Este autor, ao se basear em Kohlberg, afirma que:

[...] a estrutura da sociedade e da moralidade dependem da
relagio entre o préprio eu e o eu dos demais individuos.
Portanto na capacidade de assumir a posicao do eu dos
demais reside uma das condigoes prioritdrias para a devida

resolugio de conflitos sociais e morais (PUIG, 1999, p. 70).

Neste sentido, Lind (2019) que também se baseia nas teorias de
Piaget e Kohlberg, propée a dramatizagio de dilemas com a utilizagao do
Teatro do Oprimido de Boal. Ao adotarmos o Teatro como o referencial
temos o objetivo de proporcionar a interagao do grupo e o movimento de
estar no lugar do outro quando se encena um papel, bem como permite a
efetiva participacio do publico que nesta modalidade de teatro, pode atuar
e modificar o desfecho da peca que neste caso tem como roteiro o dilema
moral selecionado. Georg Lind acredita que o palco se constitui em uma
instituicao moral onde as faculdades intelectuais ganham liberdade de
expressao e a oportunidade de desenvolvimento, através das interagdes
horizontalizadas entre personagens e publico, permitindo uma experiéncia
de convivéncia democrdtica. Desta forma, s3o ferramentas muito potentes
como promotoras de reflexdes, e servem aos ideais da educacio

democrdtica quando preconizam a participagio de todos e visam “libertar
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o publico de seu papel de meros espectadores e dar-lhes a oportunidade de

participar da livre comunica¢io” (LIND, 2019, p. 33).

Augusto Boal acredita que as pessoas atuam constantemente na
vida e por isso, sdo capazes de atuar no palco. Dentro da perspectiva de
Boal (1991), nio hd divisao entre publico e atores e o momento da
dramatizacio ¢ utilizado para a discussdo de questoes sociais e resolugio de
problemas. Neste sentido, apresentarei os passos para a realizagio da
discussio de dilemas com a utilizacio da técnica do Teatro Férum,

proposta por Boal:

Teatro Férum

Para esta técnica, utilizaremos o enunciado de um dilema
selecionado. Apés a selegao, os participantes da encenagao escolherao quais
personagens fardo e realizardo um breve ensaio para a memorizagao das
falas e a apropriagao dos papéis. Os participantes iniciam a dramatizacao
da cena e a plateia assiste até a finalizagao, podendo atuar nas interagdes e

mudar os desfechos.
Etapas da execugio:

1. Leitura do dilema e distribui¢io de papéis para a dramatizagio da
cena que pode terminar com a agio do protagonista do dilema ou

com a pergunta sobre o que deve ser feito por ele;

2. O debatedor estard no papel que Boal chamou de “o coringa” e é
ele que apresentard o desfecho ou fard a pergunta: “e agora, o que

deve ser feito?” ao publico;

358



3. Uma pessoa do publico se candidata a representar a sua sugestio.
Ela nao diz nada, apenas entra no lugar de um dos personagens e
atua de acordo com a sua ideia, iniciando uma nova cena. Por
exemplo: se estdo dramatizando um conflito entre um professor e
um aluno, a pessoa que assiste a cena pode entrar depois e refazer
as falas, utilizando uma linguagem mais apropriada e
transformando o conflito em um momento de constru¢io do

desenvolvimento moral;

4. Ap6s a finalizacio de cada cena, outras pessoas da plateia podem
entrar em cena para atuar, iniciando-se novas dramatizacoes, até
que os participantes cheguem a uma solu¢io que seja considerada

pertinente para todos os personagens.

Este tipo de dramatizacio é uma estratégia que mobiliza a
participacio dos alunos, pois ¢ lddica e trata de uma forma leve e divertida
dos dilemas morais, permitindo a promog¢io do raciocinio e do
desenvolvimento moral. Uma outra forma de apresentagao de dilemas, é a
utilizagio de jogos que permitem a descentralizagio, conduzindo o
participante ao lugar do outro de forma concreta, mas, ainda assim
bastante divertida. Um exemplo é o que apresentarei, a seguir, como no

Jogo das cadeiras.

Jogo das Cadeiras - O Lugar do Outro

Suponhamos que no dilema existam trés personagens, assim,
separamos trés cadeiras e as posicionamos em um circulo. Atrds de cada
cadeira ¢ fixada uma folha com o nome de cada personagem, mas, os

participantes nao sabem a qual se referem.
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Etapas de execugio:

1. As pessoas sentam em roda e inicia-se a apresentagio do dilema
pelo debatedor que apresenta o ndmero de personagens

equivalente ao nimero de participantes;

2.  Em cada cadeira sao afixados os nomes dos personagens, mas, os

participantes nio sabem quem representam;

3. Sem saberem qual seu papel, os participantes discutem o dilema,
buscando um consenso sobre a solu¢ao que seja melhor para todos

os envolvidos;

4.  Em seguida, o papel é revelado aos participantes que a partir da
conscientizagao de suas identidades (quando se colocam no lugar
do personagem) tém a chance de rever os pontos de vista, iniciar

outra discussdo grupal, e estabelecer novo consenso entre o grupo.

As discussoes de dilemas morais sio oportunidades de
desenvolvimento de habilidades de comunicacgao, construgio coletiva e
desenvolvimento da competéncia moral. Atualmente, nas escolas e
universidades, sao criadas poucas oportunidades de intera¢io nos grupos,
o que dificulta a construgio de relagdes que oportunizam a autonomia
moral. Os ambientes costumam ser heterbnomos e as relacoes
verticalizadas, mas, podemos modificar este cendrio com a utilizagao de
préticas como a discussao de dilemas, dentre outras praticas que criam um

conflito que for¢a a base moral previamente estabelecida do sujeito a

evoluir (BUXARRAIS ez al., 2001; ALONSO, 2004).

Neste capitulo, apresentei diferentes formas de discussao de
dilemas e para facilitar a execugdo, nas préximas pdginas serdo

disponibilizados dilemas que trazem a classificagio por faixa etdria e
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situages vivenciadas em diversos contextos que podem ser utilizados para

a discussiao em sala de aula.
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