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TRAJETORIA DIFERENCIADA
NO MUNDO ACADEMICO E NA
UNIVERSIDADE DE
SANTIAGO DE COMPOSTELA.
UMA QUESTAO DE GENERO

Ana Paula Romano

INTRODUCAO

As conquistas humanitdrias, entre seus avancos e recuos, sio
reflexos de marcos histéricos permeados por elementos culturais, sociais,
econdmicos e plurais que dividem de forma desigual, culturas e populagoes.
Atualmente a alta tecnologia nao apaga, pelo contrdrio, ela registra essas
desigualdades entre homens e mulheres em busca de direitos e deveres
sociais. No processo de transformacio social, lentas sio as mudangas
obtidas e no registro das diferengas entre homens e mulheres verifica-se que
essas sempre existiram de forma acentuada refletindo elementos patriarcais
de poder, construidos e consolidados por vdrios séculos.
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E histérica e cultural a desvalorizagio da mulher perante
o homem em diferentes civilizacbes e sociedades, tidas até mesmo
como inferiores fisica e mentalmente. Ao homem era assegurada a sua
incontestdvel importincia nos 4mbitos familiar e social e as mulheres lhes
cabia obrigatoriamente a postura de submissao, subserviéncia ao homem,
a0 pai, a0 irmao e ao esposo.

Nesse artigo trazemos a temdtica da igualdade de género relatando
o processo de inser¢io da mulher no contexto educacional universitdrio
da sociedade espanhola a partir do final do século XIX. De igual modo,
discorremos sobre a histéria do ingresso das primeiras discentes da
Universidade de Santiago de Compostela, localizada na regiao da Galicia
na Espanha e o processo que se deu em busca da igualdade de género nessa
institui¢ao de ensino superior.

As indagacoes a respeito do assunto, resultantes de ampla
investigagao e reflexao critica sio também expostas em TRAJETOS PARA
A IGUALDADE DE GENERO: O CASO DA UNIVERSIDADE DE
SANTIAGO DE COMPOSTELA, ESPANHA (2017). Seus resultados
investigativos possibilitaram o retorno ao assunto sempre questionador e
necessdrio uma vez que, a mulher, de elemento secundério e submisso passa
a exercer cada vez mais um papel de protagonista de sua prépria histéria.

Fatos relevantes na Espanha contribuiram para essa possibilidade
e dentre eles, a Constitui¢ao Republicana e Liberal de 09 de dezembro de
1931 ¢ considerada como um grande avanco do direito feminino ao voto.
Foi estabelecido no artigo 36 desta mesma constituigao e outorgado as
mulheres a qualidade de direito ao voto em condigoes iguais as do homem,
sendo maiores de vinte e trés anos.

Se para a maioria esse foi o maior éxito das mulheres ao longo
dos séculos, muito ainda seria feito e conquistado principalmente no
Ambito da educagao. Na Declaragao Universal dos Direitos Humanos, de
10 de dezembro de 1948, o reconhecimento da dignidade inerente a todos
os membros da familia humana e de seus direitos iguais e inaliendveis
¢ o fundamento da liberdade, da justi¢a e da paz no mundo, Ressalta a
Declaragao em seu Artigo 26 e§1 que toda pessoa tem direito a instrucio

(ONU, 1948).
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O que se registra, ja no final do século XIX, quanto a presenga
da mulher discente nas institui¢oes de ensino superior é que essa presenca
era ainda escassa, e bastante burocritica, delimitando-a a determinadas
carreiras, se comparadas ao nimero de homens presentes nas universidades
e em suas distintas carreiras.

Nesse contexto, devido as barreiras culturais e legais de uma
sociedade patriarcal e sexista do final do século XIX, o caminho percorrido
pelas mulheres espanholas para ingressarem no universo académico foi um
processo paulatino e drduo. Processo esse que ainda se registra, com novas
conquistas até em nossos dias.

O PERCURSO DA MULHER NO AMBITO ACADEMICO DISCENTE DA
UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA

Considerando os significativos avancos ji conquistados pelas
mulheres, avangos esses marcados por lutas, preconceitos e discriminagio
a0 longo de toda a histéria, ainda observam-se disparidades de género tanto
na escolha pelas diferentes dreas de atuacio e carreiras como na ocupagio
de cargos de chefia, com maiores saldrios e/ou de maior prestigio.

Esse é um cendrio presente em praticamente todos os paises e
setores, inclusive na ciéncia desde o principio da civilizagao greco-romana
e a consequente formacio das sociedades europeias de modo geral.
Nessas notamos o comportamento secunddrio que ¢ atribuido a mulher,
principalmente, nos ambitos sociopoliticos, familiar e educativo.

Ao longo dos séculos as mulheres lutaram para conquistarem
seus espacos, publico e privado, na sociedade ocidental. A produgio
de conhecimentos relativos ao assunto, em um contexto histérico e da
contemporaneidade, que experimenta processos de mudancas constantes
torna-se fundamental no sentido de orientar reflexées e discussoes em
torno da legitimidade dessa transformacio. A entrada da mulher no
campo da discéncia e da docéncia, redefiniu valores e principios patriarcais
e mesmo com um novo perfil a mulher ainda se encontra dependente de
sua condicio histérica.

No contexto educativo espanhol, a luta e a conquista do direito
de inser¢ao de mulheres como alunas matriculadas em cursos universitdrios
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comegaram a ganhar notoriedade no final do século XIX. Dessa maneira,
apesar de nao conseguir alcangar avangos expressivos em numero da
participa¢ao da mulher como discente, no 4mbito universitdrio espanhol
durante o século XIX na Espanha, foi no ano de 1872 que se registrou a
matricula oficial da primeira aluna de uma universidade espanhola.

Maria Elena Maseras Ribera, se matriculou no ano de 1872,
na carreira de Medicina da Universidade de Barcelona. Dois anos mais
tarde nesta mesma universidade e carreira matriculou-se Dolores Aleu
Riera. Estas mulheres foram precursoras da participacio feminina em
carreiras universitdrias.

Mas, esse feito ainda ndo garantiria o direito de acesso a
universidade de futuras mulheres, e uma década depois das primeiras alunas
matriculadas em uma universidade espanhola, ainda era negado o acesso
de novas alunas aos estudos universitdrios. Situa¢ao que durou até o ano de
1888, quando a “Real Ordem de 11 de junio” (GARCIA, 1996) validou
o direito das mulheres de estudar na Universidade, porém era necessdrio
que se fizesse um pedido oficial as autoridades para que pudessem realizar
suas matriculas. O Acesso destas mulheres sem nenhuma restricao sé foi
regulamentado no ano de 1910.

Tuvo que pasar adn una década del nuevo siglo para que se
acordara la admisién de mujeres en todos los estudios dependientes
del recién estrenado Ministerio de Instruccién Publica y Bellas
Artes —a lo que no fue ajeno la insistencia con que ellas mismas
lo seguian solicitando—, sin necesitar un permiso especial que las
situaba personal y socialmente ante una experiencia de exclusion

previa (GARCIA, 1996, p.149).!

Desde entdo, a presenca das mulheres nas universidades
espanholas, vem ganhando expressividade tanto em ndmeros quanto em
importincia e desenvolvimento social. Segundo Mosteiro (2006) em seu
texto de tese doutoral “Elaboracién de un modelo causal explicativo de
las diferencias de género en la eleccién de estudios superiores” afirma que:

! Demorou uma década do novo século para que a admissao de mulheres fosse acertada em todos os estudos
dependentes do recém-inaugurado Ministério de Instrugio Publica e Belas Artes — ao que nio foi alheio a
insisténcia com que elas mesmas continuavam solicitando -, sem precisar de uma autorizagio especial que as
colocasse pessoalmente e socialmente ante de uma experiéncia de exclusio prévia (GARCIA, 1996, p. 149).

248 |



Mulheres, Género e Sexualidades na sociedade - diversos olhares sobre a cultura da desigualdade
Volume I1

[...] La presencia de las mujeres se va haciendo cada vez mis
visibles, aunque su evolucién serd lenta y progresiva no alcanzando
una cifra considerable hasta la década de los 50. [...] Serd a partir
de los afios 70 cuando la realidad académica empieza a cambiar
y la poblacién universitaria femenina comienza su recuperacién
paulatina y definitiva hasta hoy en dia (p.18).?

No mesmo texto a autora nos traz dados sobre a insercao de
mulheres, como alunas, na Universidade de Santiago de Compostela
pertencente a Comunidade Auténoma de Galicia.

En Galicia, [...] hasta el curso 1913-1914 no existe constancia
de la matricula de mujeres en la Universidad de Santiago de
Compostela, tnica institucién de educacién superior existente
en aquel momento. (.)En el 1977/78, el niimero de mujeres
matriculadas en la universidad supera al de hombres (MOSTEIRO,
2006, p.21).2

No entanto, ainda devido a cultura sexista de geragoes passadas
— e ainda perpetuada —, a inser¢ao da mulher no 4mbito universitdrio
aconteceu lentamente e & margem de esteredtipos que “[...] representan
las caracteristicas (rasgos, conductas, actitudes, valores, normas) que
generalmente se piensa que son tipicas (y esperables) en los varones y en las
mujeres” (BARBERA, 1998, p. 37), dos quais alguns persistem até os dias
atuais. Assim, cria-se um conceito sobre carreiras, destinada ao homem e
outras carreiras destinada as mulheres. Dentre as dreas de conhecimento
em que mais se encontram mulheres matriculadas de modo geral, sio
em Humanas e Ciéncias Sociais. J4 os homens, o maior nimero estd
concentrado nas Exatas e Engenharias.

A presenga das mulheres universitdrias realiza-se aos poucos,
com o respaldo das mudangas sociais, politicas, econdmicas e culturais.

2 A presenca das mulheres se vai tornando cada vez mais visivel, embora sua evolugao seja lenta e progressiva, nao
atingindo um ntimero considerdvel até os anos 50. [...] Serd a partir dos anos 70 quando a realidade académica
comega a mudar e a populagdo universitdria feminina comega sua recuperagio gradual e definitiva até hoje
(MOSTEIRO, 2006, p.18).

3 Na Galiza, [...] até o curso de 1913-1914 nao hd registro de matricula de mulheres na Universidade de
Santiago de Compostela, a tinica institui¢io de ensino superior existente na época. [...] Em 1977/78, o nimero
de mulheres matriculadas na universidade supera o de homens (MOSTEIRO, 2006, p.21).
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Mudangas essas que vém acontecendo desde a metade do século XX, na
Espanha e em todo o mundo, modificando costumes, inserindo novos
valores e novas mentalidades.

Na Universidade de Santiago de Compostela, até o ano de 1913,
nao havia a presenga de mulheres matriculadas em seus cursos. Conforme
Mosteiro (2003), “Las hermanas Jimena y Elisa Ferndndez de la Vega, les
corresponderia el honor de haber sido las primeras mujeres que acudian
a las aulas de la Facultad de Medicina, junto a 1.077 alumnos varones”.*

A Universidade de Santiago de Compostela foi fundada no ano
de 1495 por Lope Gémez de Marzoa, que foi regedor da cidade, e quem
criou a escola Estudo de Gramitica latina, obtendo alguns anos depois,
com a participa¢o do arcebispo e mecenas Alonso III da Fonseca, seus
conceituados colégios universitdrios de Gramatica, Arte e Teologia.

Atualmente, a universidade, com mais de quinhentos anos de
histéria e formacio, é bastante conceituada na comunidade auténoma
da Galicia, na Espanha. Essa instituicio de ensino superior espanhol
privilegia o desenvolvimento de investigagoes cientificas que contribuam
para a formagao de uma sociedade do conhecimento.

A busca pela qualidade educativa fez com que a USC, ofertasse
cada vez mais diferentes carreiras, chegando a oferecer mais de sessenta
titulagdes distintas. A universidade também investe em seu corpo docente,
na infraestrutura, nos recursos metodoldgicos, parcerias com universidades
estrangeiras, entre outros, para condicionar um ensino qualiﬁcado ao0s seus
alunos e alunas, que chegaram na década de noventa, ao expressivo nimero
de 45.000,00 —quarenta e cinco mil —, matriculas. Em sua pdgina web a
universidade aponta esses dados afirmando que:

A USC seguiu crecendo ata chegar a contar nos anos 90 con mdis
de 45.000 estudantes. Na actualidade entre os dous campus, de
Santiago e Lugo, os universitarios dispofien de preto de 30 centros,
cercade oitenta departamentos e mdis de sesenta titulaciéns, ademais

de numerosas instalaciéns como os institutos de investigacion, as

4 As irmés Jimena e Elisa Ferndndez de la Vega, lhes corresponderia a honra de terem sido as primeiras
mulheres a participar nas salas de aula da Faculdade de Medicina, juntamente com 1.077 estudantes homens.

(MOSTEIRO, 2003).
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residencias universitarias, as instalaciéns deportivas ou culturais e

as bibliotecas. (USC, 2017).}

A presenca da mulher na Universidade de Santiago de Compostela,
a partir dos cursos de 1913-1914, consta nesse periodo com a matricula
de trés mulheres. Quatro anos mais tarde passou para cinco o nimero
de mulheres matriculadas, com uma porcentagem de menos de 1%. E
nos proximos nove anos, NOs Cursos de 1927-1928, que essa porcentagem
chega a ultrapassar os 5%, de mulheres matriculadas, sendo a porcentagem
restante de 94,55% para os homens.

A partir desse periodo e desde entao, o nimero de mulheres
matriculadas nos cursos e carreiras oferecidos pela USC aumentam
consideravelmente, chegando no ano de 1977 a ultrapassar o ndmero de
homens matriculados. Em 2003 e segundo dados do artigo de investigacao
da professora M.2 Josefa Mosteiro Garcia, “Situacién Educativa y Laboral
de la Mujer en la Universidad de Santiago de Compostela”, o que se
registra é que:

A partir del curso 1930/31 se registré un aumento continuo de las tasas
de feminizacién, proceso que alcanza su momento culminante en el
curso 1971/72 donde el porcentaje de mujeres ya asciende al 37, 54%.
Esta superioridad numérica se mantuvo hasta el curso de 1975/76 en
el que ya puede hablarse de una equiparacién entre ambos sexos. Un
afio més tarde, en el curso 1977/78, él niimero de mujeres que estudia
en la Universidad de Santiago supera al de hombres, manteniéndose
dicha superioridad numérica hasta hoy en dfa.®

Em ndmeros de cursos, no periodo de 1999-2000, o total de
matriculas na USC somam 41.493 discentes, dos quais 62,44% sdo

5 A USC continuou crescendo até que chegou a contar nos anos 90 com mais de 45.000 estudantes. Atualmente,
entre os dois campi, Santiago e Lugo, os estudantes universitdrios tém cerca de 30 centros, cerca de oitenta
departamentos e mais de sessenta graus, além de numerosas instalagoes, como institutos de pesquisa, residéncias
universitdrias, instalagdes esportivas ou culturais. e as bibliotecas (USC, 2017).

6 A partir do ano académico de 1930/31, houve um aumento continuo nas taxas de feminiza¢io, um processo
que atingiu seu ponto culminante em 1971/72, quando a porcentagem de mulheres ascendia aos 37, 54%. Essa
superioridade numérica foi mantida até o curso 1975/76, no qual ja podemos falar de uma comparagao entre ambos
os sexos. Um ano depois, no ano académico de 1977/78, o niimero de mulheres que estudam na Universidade de
Santiago excedia o dos homens, mantendo essa superioridade numérica até hoje. (MOSTEIRO, 2003).
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mulheres, em um total de 25.909 alunas, enquanto que 37,56% sio
homens, 15.584 alunos.

Esses dados sao de grande valia para realizarmos uma andlise mais
atual da presenca de mulheres matriculadas nos dltimos cursos de 2009-
2010, nas diferentes carreiras oferecidas pela USC.

A Universidade, que nos cursos de 1999-2000 oferecia
aproximadamente 52 titulagoes distintas entre diplomaturas, licenciaturas,
engenharias e masters, aumentou sua oferta para 92 titulagoes, ou seja, houve
nesse periodo uma reestruturagio académica e pedagdgica com a inclusao de
40 novas opgoes de titulos em uma década, aumento esse possibilitador de
novas e amplas oportunidades educacionais para as mulheres.

Se tomarmos por comparagio ainda a presenca e a porcentagem
de mulheres e homens matriculados na USC, vemos que ainda nos cursos
de 2009-2010, o niimero de alunas matriculadas ¢ superior ao de alunos,
64,43% a 35,57%. Traduzido em ndmeros sio 16.635 (dezesseis mil,
seiscentos e trinta e cinco) alunas, e 9.184 (nove mil, cento e oitenta e
quatro) alunos de total considerdvel de 25.819 (vinte e cinco mil, oitocentos
e dezenove) matriculas.

As alunas matriculadas nos cursos oferecidos, entre 2009-
2010, sio dominantes em titulagdes de licenciatura. As discentes
destacam-se em: Filologia Alema (80,77%), Cléssica (72,55%), Francesa
(85,54%), Galega (73,50%), Inglesa (78,47%), Hispanica (77,97%),
Jornalismo (70,18%), Histéria da Arte (77,75%), Pedagogia (82,56%),
Psicologia (81,84%) e Psicopedagogia (84,95%), dreas essas associadas a
humanidades.

Por outro lado, em dreas de engenharia, cuja carreira estd
culturalmente relacionada ao sexo masculino, eles sio a maioria dos
matriculados em: Engenharia Técnica Agricola (63,93%), Engenharia
Técnica Agricola especialidade em Exploracao Agropecudrias (73,12%),
Engenharia Técnica Agricola especialidade em Mecanizagao e Construgdes
Rurais (73,44%), Engenharia de Informdtica de Sistemas (75%),
Engenharia Técnica Florestal, especialidade em Exploracio Florestais
(61,42%), Engenharia Técnica de Obras Publicas, Transportes e Servigos
Urbanos (68,55%) e Engenharia Técnica em Topografia (69,06%). Nesse

universo das ciéncias encontramos algumas excegOes, como Engenharia
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Quimica (54,95%), Engenharia Técnica Industrial, especializada em
Quimica Industrial (56,08%), em que as mulheres sio a maioria.

Observando os dados da prépria universidade, dos alunos
e alunas matriculados/as nos cursos em dois periodos distintos, com
espaco temporal de uma década de cada curso, entre o de 1999-2000 e
0 2009-2010 observa-se que os niimeros baixaram consideravelmente,
passando de 41.493 matriculas anteriormente, para 25.819 nos cursos
mais recentes (2009-2010), ou seja, houve uma queda de 15.674 (38%)
quanto as matriculas. Apesar da queda no niimero de matriculas ainda
assim o nimero de mulheres matriculadas é superior ao dos homens.

Um dos fatores que pode ter contribuido para a queda nas
matriculas da USC refere-se ao crescimento de ofertas educativas
universitdrias de outras instituicoes. Visando atender as demandas de
alunos e alunas que provém de regiées mais distantes, assim, outras
instituicoes foram criadas e aprimoradas a fim de oferecem um ensino
académico mais préximo, geograficamente, daqueles que procuram
uma carreira universitdria. Certamente outros fatores também podem
ter contribuido para explicar esta queda nas matriculas, mas, para se ter
essas informagdes, um estudo mais detalhado sobre este tema especifico
deve ser realizado.

Nas titulagoes ofertadas pela Universidade de Santiago de
Compostela, se analisarmos a classifica¢io por sexo — mulheres e homens/
feminino e masculino — em titulos de diplomaturas, engenharias e
licenciaturas, observamos que as dreas de Humanidades e Sociais sao as
quais hd maior procura do sexo feminino, jd as dreas de Exatas, na qual
constitui as Engenharias, o niimero de alunos matriculados é maior que o
de alunas em quase todas elas.

Na tabela a seguir podemos visualizar os nimeros em porcentagem
de alunos matriculados em algumas titulagdes ofertadas pela USC e
dividida por sexo do curso de 2009-10.
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Tabela

Titulagbes % Homens % Mulheres
Diploma em Educagio Social 17,43% 82,57%
Diploma de Enfermagem 20,45% 79,55%
Diploma de Enfermagem (Campus de 13,89% 86,11%
Lugo)

Diploma em Servigo Social 16,54% 83,46%
Engenharia Florestal (Campus de Lugo) 56,32% 43,68%
Engenharia Quimica 45,05% 54,95%
Engenharia Técnica Agricola (Campus 63,93% 36,07%

de Lugo) (1° curso ordindrio dos quatros
departamentos de engenharia)

Engenharia Técnica Agricola, especializagio 73,12% 26,88%
Agricultura (Campus de Lugo)

Engenharia Técnica Agricola, especializagao 42.16% 57,84%
em Industrias Agrdrias e Alimentares

(Campus de Lugo)

Engenharia Técnica Agricola, especializagao 73,44% 26,56%
Mecanizagio e Construgdes Rurais

(Campus de Lugo)

Engenharia Técnica de Obras Publicas, 68,55% 31,45%
Transportes e Servigos Urbanos (Campus

de Lugo)

Engenharia Técnica em Informdtica de 75,00% 25,00%
Sistemas

Engenharia Técnica em Topografia (Campus 69,06% 30,94%
de Lugo)

Engenharia Técnica Florestal, especializagao 61,42% 38,58%
em Exploragio Florestal (Campus de Lugo)

Engenharia Técnica Industrial, 43,92% 56,08%
especializacao em Quimica Industrial
(Campus de Lugo)

Licenciatura em Administragio e Direciao 37,90% 62,10%
de Empresas (Campus de Lugo)

Licenciatura em Biologia 33,83% 66,17%

Licenciatura em Ciéncia e Tecnologia dos 29,41% 70,59%
Alimentos (Campus Lugo)
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Licenciatura em Ciéncias Politicas e da 44,13% 55,87%
Administracao
Licenciatura em Farmdcia 27,06% 72,94%
Licenciatura em Filologia Alema 19,23% 80,77%
Licenciatura em Filologia Cldssica 27,45% 72,55%
Licenciatura em Filologia Francesa 14,46% 85,54%
Licenciatura em Filologia Galega 26,50% 73,50%
Licenciatura em Filologia Hispanica 22,03% 77,97 %
Licenciatura em Filologia Hispanica 30,30% 69,70%
(Campus de Lugo)
Licenciatura em Filologia Inglesa 21,53% 78,47%
Licenciatura em Filologia Italiana 33,33% 66,67%
Licenciatura em Filologia Portuguesa 44,44% 55,56%
Licenciatura em Filologia Romanica 22,08% 77,92%
Licenciatura em Filosofia 53,10% 46,90%
Licenciatura em Fisica 67,64% 32,36%
Licenciatura em Histdria 59,20% 40,80%
Licenciatura em Histéria da Arte 22,25% 77,75%
Licenciatura em Humanidades (Campus de 29,66% 70,34%
Lugo)
Licenciatura em Matemaiticas 43,68% 56,32%

Fonte: Adaptagio prépria, das varidveis homens e mulheres, a partir de dados da Vice-reitoria de
Responsabilidade Social e Qualidade da Universidade de Santiago de Compostela.

Deste modo, podemos observar nos dados e pela tabela que, hd
predominéncia de mulheres matriculadas, totalizando o alto percentual de
64,43%. Porém a presenga feminina, em quase todas as engenharias —13
no total — é menor, nao passando de 45% das matriculas nestas titulagoes.

Esses nimeros mostram também que por mais que a mulher
venha conquistando seu espago na sociedade, através da educacio,
colocando-se em postos de trabalhos, antes tio somente desempenhados
pelos homens, ainda possa existir resquicios histérico-culturais a respeito
das carreiras ditas propicias aos homens e as mulheres, bem como vemos
entre as engenharias e as licenciaturas.
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Das 35 titulagdes de licenciaturas ofertadas pela USC, as discentes
sio a maioria em 31 delas. A vista disso, ficam abaixo dos 52% apenas
em licenciaturas como: Filosofia sendo 46,90% de mulheres e 53,10%
de homens, Fisica 32,36% de alunas a 67,64% de alunos, Licenciatura
em Histéria 40,80% a 59,20%, e Licenciatura em Geografia 32,35% de
mulheres a 67,65% de homens matriculados.

Por conseguinte, observamos que alguns dogmas sexistas que
restringem a figura da mulher no meio laboral, ainda existem, mesmo
que em menor propor¢ao. Uma vez que, alguns desses dogmas sofreram
adaptacoes, provindas das mudangas que ocorreram em todas as sociedades.

Como sabemos, através de registros bibliograficos e histéricos,
por vdrias geracoes o papel da mulher estava relacionado somente a familia
e as obrigacoes do lar, a cuidar e educar seus filhos, e estar subordinada
a autoridade do homem. A partir de atuais mudancas sociais, politicas,
laborais e econémicas, na contemporaneidade, a mulher também passa
a ter acesso a educagdo escolar e académica e assim ingressa no 4mbito
laboral e econdmico, tio qualificada em estudo quanto o homem.
Consequentemente por essa preparagao educacional, ela torna-se capaz de
dividir financeiramente as despesas de casa e a tomar decisoes, ou seja,
pode atuar de igual para igual aos homens em todas as esferas sociais.

Porém, nao podemos deixar de ressaltar que embora a mulher nas
distintas sociedades tenha conquistado, a duras lutas, a igualdade em seus
direitos civis e politicos, ainda exista uma rela¢io de poder fundamentada
na distingao entre os sexos: homem e mulher, a qual chancela a desigualdade
de género que ainda, na contemporaneidade, vivemos.

A historiadora norte-americana Joan Scott, em seus estudos de
género defende que hd uma hierarquia nesse trato social, e que género
¢ uma constru¢do social. Scott (1995) descreve que “[...] género ¢é a
organiza¢ao social da diferenca sexual”, e também “significa o saber a
respeito das diferencas sexuais”.

Devido essas caracteristicas relacionadas a mulher, de conseguir
lidar com diversas situacoes, de saber conciliar, de estar atenta e cuidar
das pessoas e da familia que as cercam, de administrar as fung¢ées dentro
de casa, entre outras, muitas profissdes que requerem essas qualidades
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costumam atrair associagoes prévias no momento de oferta e escolha da
carreira profissional a ser elegida tanto para mulheres como para os homens.

A professora universitdria Ester Barberd, em uma passagem do seu
livro Psicologia del Género menciona como se conceitua os estere6tipos
presentes em nossa sociedade, com as seguintes palavras:

En cuanto esquemas cognitivo-sociales, los estereotipos se arraigan
profundamente en la estructura psiquica del sujeto, quien no
participa de forma pasiva sino que colabora activamente en su
construccién, interviniendo en el desarrollo de los procesos de
categorizacién y conceptualizacién, asi como en el establecimiento
del propio autoconcepto. Los esquemas de género, a su vez,
van a ser decisivos sobre el desarrollo de comportamientos,
actitudes, preferencias y valores, vinculados especificamente con
la masculinidad y con la feminidad. Pero también las conductas
tipificadas de género repercutirdn sobre el proceso de identidad,
contribuyendo a reforzarlo, flexibilizarlo o transformarlo,
generando una estructura dindmica de interaccién continua

(BARBERA, 1998, p.92).”

No contexto atual, em que a luta de mulheres ¢ movimentos
feministas em diferentes sociedades busca a ordem do desenvolvimento
da igualdade de género, alusoes patriarcais e sexistas a respeito da escolha
académica nao podem ser vélidas.

Além disso, o olhar sobre o curso e exercicio profissional estd
mudando, as referéncias estereotipadas de escolha académica limitadas em
caracteristicas femininas e ou masculinas, culturalmente criadas, jd nao ¢é
mais um padrio. O que deve reger as escolhas de cada um, ¢ a identificacio
e motivagao que se tem, e essa ¢ independente do género.

A Universidade de Santiago de Compostela buscando dar
continuidade a sua evolugio para a igualdade real entre homens e mulheres

7 Como esquemas cognitivo-sociais, os esteredtipos estido profundamente enraizados na estrutura psiquica
do sujeito, que nio participa passivamente, mas colabora ativamente em sua construgdo, intervindo no
desenvolvimento dos processos de categorizagio e conceituagio, bem como no estabelecimento de autoconceito
Os esquemas de género, por sua vez, serdo decisivos no desenvolvimento de comportamentos, atitudes,
preferéncias e valores, especificamente ligados & masculinidade e & feminilidade. Mas os comportamentos
tipificados por género também terdo impacto no processo de identidade, contribuindo para refor¢d-lo, flexibilizd-

lo ou transformé-lo, gerando uma estrutura dinimica de interagao continua (BARBERA, 1998, p. 92).
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criou no final do curso de 2005-2006 uma Oficina de Igualdade de Género,
a qual seu objetivo é firmar um compromisso com a sociedade para a
reflexdo e implementagao de politicas e agoes que garantam a igualdade
entre todos. Assim:

Esta oficina ten como misién Diagndstico sobre a Igualdade na
USC Vicerreitorado de Calidade e Planificacién. Oficina de
Igualdade de Xénero fundamental levar a cabo termo o compromiso
da Universidade de Santiago de Compostela coa sociedade na
consecucién da igualdade real entre homes e mulleres, asumindo
os principios de dignidade humana con independencia do sexo
das persoas, igualdade e equidade de xénero como elementos
fundamentais da vida universitaria. Hai que sublifiar como un
importante logro da USC o ter sido pioneira no establecemento
dun organismo de igualdade na sta organizacion, adiantdndose asi
a normativa estatal vixente (LO 4/2007) (USC, 2017d, p.6-7).3

Dessa maneira, a universidade divulga em sua pagina web da oficina
documentos que corroboram o seu compromisso em incentivar praticas e
conceitos de igualdade. Entre eles estao planos estratégicos de igualdade de
oportunidades entre mulheres, de 2009-2011 e 2014-2018, documentos
que trazem um levantamento quantitativo do percentual de mulheres que
estao inseridas em todas as esferas da universidade como pessoal de servicos
e gestdo, corpo docente e discente, assim como um texto diagndstico da
igualdade na USC na qual afirma sua posi¢io de defesa da real igualdade
entre homens e mulheres tanto na vida académica quanto social.

CONSIDERACOES FINAIS

As consideragoes efetuadas, no Ambito das informagoes e registros
disponiveis, dos aspectos politicos e sociais em permanente mudanga,
tendo em relevincia a reducao da desigualdade entre mulheres e homens no

8 Esta se¢do tem como missdo o Diagnéstico da Igualdade no Vice-Reitor de Qualidade e Planejamento da
USC. A se¢io de Igualdade de Género ¢é essencial para cumprir o compromisso da Universidade de Santiago de
Compostela com a sociedade em alcancar a igualdade real entre homens e mulheres, assumindo os principios
da dignidade humana independentemente do sexo das pessoas, igualdade e equidade de género como elementos
fundamentos da vida universitdria. H4 que ressaltar a importante conquista da USC como pioneira no
estabelecimento de um 6rgio para a igualdade em sua organizagio, seguindo os atuais regulamentos estaduais

(LO 4/2007). (USC, 2017d, p. 6-7).
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campo educacional e social significa pensar na necessidade de reformular
politicas de educagio e pensar que os desafios do ensinar e aprender na
contemporaneidade sao exigentes de uma mudanga de mentalidade.

Torna-se necessrio desenvolver a consciéncia de que, uma vez
em mudanga todos os aspectos da sociedade, também se faz necessdrio
alavancar o processo de mudanca de mentalidade no perfil educacional. E
um longo e processual percurso educacional, social e moral.

O percurso paraaigualdade de género no mundo e especificamente
dentro da Universidade de Santiago de Compostela no 4mbito discente
se encontra em um processo continuo. Embora, atualmente, o acesso a
universidade e seus cursos seja igualmente ofertado entre os discentes e
como observamos hd um crescente e significativo niimero de alunas
matriculadas na USC, entendemos que somente isso nao é o bastante para
extirpar as desigualdades de género no 4mbito académico.

Além disso, outras agdbes como oferta de disciplinas em que
se discuta a tonica da igualdade de género em diferentes carreiras e
a formacio de grupos de estudos que abordem o tema, também sio
relevantes no processo de conscientiza¢ao de toda comunidade académica
sobre a importincia de se debater, refletir e inserir essa temdtica no meio
universitdrio e consequentemente laboral.

A partir dessas reflexdes a respeito de dados quantitativos e
bibliogréficos sobre a inser¢io da mulher no espago académico espanhol
como discente, e mais especificamente na universidade galega de
Santiago de Compostela, percebemos que apesar de, nas tltimas décadas,
o percentual feminino ser maior em ndmero de matriculas ainda
permanece o desafio da desconstrugao de conceitos patriarcais enraizados
nas diferentes esferas sociedades.

Contudo, compreende-se que a USC ao organizar seus dados
quantitativos sobre o nimero de alunos e alunas matriculados/as, e
incentivar e divulgar estudos que abordem a histéria da inser¢ao da mulher
no seus campus estd caminhando também qualitativamente para a evolu¢io
da igualdade de género em seu espago de formagao académica.
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