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POLITICA DE ACESSO A
EDUCACAO DE RAPARIGAS EM
MOCAMBIQUE

Rui Amadeu Bonde

CONTEXTUALIZACAO

Souza (2006) refere que “nas ultimas décadas, vem sendo
retomada a preocupagio com os estudos de politicas publicas, bem como
das instituigdes, regras, estratégias e modelos que regem as decisoes,
formulacoes, implementagdes, monitoramentos e avaliagbes destas”
(SOUZA, 2006, p. 22). Também no campo da pesquisa sobre politicas
educacionais vem se expandido e se fortalecendo, principalmente no
ambito dos programas de Pés-Graduagao, (AZEVEDO, 2004). Ball e
Mainardes (2011, p.143), afirmam que tanto no cendrio nacional quanto
internacional a pesquisa sobre politicas educativas vem se constituindo
em um campo de investigagdo distinto e em permanente busca de

| 261

https://doi.org/10.36311/2020.978-65-86546-86-6.p261-277


FreeText
https://doi.org/10.36311/2020.978-65-86546-86-6.p261-277


Tinia Suely Antonelli Marcelino Brabo (Org.)

consolidagao O campo da andlise de politicas educacionais(policy analysis)
tem se mostrado receptivo ao desenvolvimento tedrico-metodolégico que
caracteriza as ciéncias sociais como um todo desde o inicio dos anos 1970

(MARSHALL; PETER, 1999).

Durante todo o século XX e inicio do século XXI as lutas pela
igualdade de género, tém sido constantes. Todavia, o predominio de
atitudes e convencoes sociais discriminatdrias, em todas as sociedades,
ainda é uma realidade tao persistente quanto naturalizada.

Viana e Unbehaum, (2004), afirmam que “a interse¢io das
relagoes de género e educacio ganhou maior visibilidade nas pesquisas
educacionais somente em meados dos anos de 1990, com grandes avangos
na sistematizagio de reivindicagdes que visam a superagio, no ambito
do Estado e das politicas publicas, de uma série de medidas contra a
discriminacdo da mulher” (VIANA; UNBEHAUM, 2004, p.78). Os
autores referem que as tais medidas se revelam porém de contradigoes entre
a defesa da ampliacdo dos direitos e a dtica da restrigio do papel do Estado
nas politicas publicas sociais, entre elas a educagao.

Olhando para aquilo que ¢ a realidade das politicas de
educagio em Mogambique, a maior parte delas inserem se no Ambito da
internacionalizagao das politicas educacionais introduzidas nos finais do
século XX ou seja a partir da década 90. A politica de acesso a educagao
de meninas é uma delas. Akkari, (2011),aponta que “nas dltimas décadas
observam um processo de internacionaliza¢io das politicas educacionais,
que se manifesta em diversos niveis’(AKKARI, 2011, p. 9).Corroborando
com a mesma ideia, Meyer ¢ Kames (1992) afirmam que as agéncias
internacionais fornecem orientagoes em termos de politicas nacionais
educacionais, descrevem as reformas escolares como movimentos
planetdrios que atravessam o mundo. Os paises da Africa Subsaariana onde
Mogambique se localiza, aparecem por sua vez como os mais premidveis
as influencia externas sobre suas politicas educacionais, mas também como
menos preparados para regula-las.

Rosemberg (2001), afirma que “apdés a adopgao, em 1989,
pela Assembleia Geral da Organizagio da Nagdes Unidas (ONU), da
convengao dos direitos da crianca, o conselho executivo da UNICEF
elegeu a ‘menina’ (Girl Child) como foco de suas prioridades para a década

de 1990” (ROSEMBERG, 2001, p. 516). Para uma andlise das politicas
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educacionais Mogambicanas contemporineas na perspectiva do género
nao teria sem como incidir sobre as reformas educacionais que vem sendo
implementadas desde 1990. Estas reformas enquadram se no modelo atual
das politicas sécias neoliberais.

Bolacha, (2013), afirma que “a promogio da igualdade de género
e dos direitos humanos constituiram sempre uma prioridade do Governo
de Mogambique desde a altura da independéncia nacional (BOLACHA,
2013, p.125). A Estratégia de Género do Sector de Educagio e
Desenvolvimento Humano para o periodo 2016-2020 implementado em
Mogambique refere que:

O Estado Mogambicano ¢ signatdrio de diversas convengoes
internacionais e regionais relativas aos direitos humanos das
mulheres e das raparigas, na busca do reforo de principios e
praticas da igualdade de género, dando mais énfase aos que fazem

referéncia ao direito e  educagio. MOCAMBIQUE, 2016, p. 4).

Foino ambito dessas convengdes que se concretizou na conferéncia
mundial de "Educacio para todos” de 1990, em jomtien na Tailandia onde
se realcou a necessidade da inclusao do género (mulher) na educacao. Por
exemplo, no artigo 3 sobre a universalizagio e o acesso a educagio dizia:

A prioridade mais urgente ¢ melhorar a qualidade e garantir
0 acesso A educagio para meninas e mulheres, e superar todos
os obstdculos que impedem sua participagio ativa no processo
educativo. Os preconceitos e esteredtipos de qualquer natureza

devem ser eliminados da educagao. ( UNESCO, 2005, p.4).

O Documento de monitoramento da Educagio Para Todos
aponta que “Embora muitos paises em todas as partes do mundo tenham
realizado progressos significativos rumo a paridade de género nos niveis
primdrio e secunddrio durante a ultima década, existem ainda grandes
disparidades, principalmente nos Estados Arabes, na Africa ao sul do Saara

e na Asia Meridional e Ocidental” (UNESCO, 2005, p.16).
Bolacha (2013), afirma que:
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A mulher tem sido considerada vitima de uma sociedade machista,
mantendo-se a sua auséncia dos niveis de decisio ao longo da histéria,
na vida publica e em muitos contextos humanos. Uma das causas desta
exclusdo ¢ a falta de formacio, e uma baixa educacio em relagio aos
homens. Dai que a prioridade da educagio é para que as mulheres
adquiram uma visao mais critica dos problemas que a sociedade lhes
apresenta. E através da educagio que as mulheres podem participar no
processo do desenvolvimento. (BOLACHA, 2013, p. 29).

Educar uma mulher nio é um favor, mas sim, uma necessidade
urgente, a fim de que ela, por si s, seja protagonista no
desenvolvimento da sociedade. Pois, no meio das discriminacgoes
ou injusticas contra a mulher, vé-se que ela é naturalmente pacifica
e revela a sua capacidade para apaziguar os conflitos, criar um clima
de paz e desenvolver a nacdo. Dai que, tanto os rapazes como as
meninas devem ter os mesmos direitos ¢ oportunidades de serem
educadas de forma a poderem contribuir de forma igual para o
desenvolvimento humano”. (BOLACHA, 2013, p. 30).

Em 1993, Mocambique adotou e ratificou a Convengio das
Nagoes Unidas sobre eliminag¢io de todas as formas de discriminagao

contra a Mulher (CEDAW), mediante a resolu¢io n® 4193 da Assembleia
da repiblica a 2 de Junho, a qual entrou em vigor a 16 de Maio de 1997.

Estaconvencio sobreeliminacio de todas as formasde discriminacao
contra as Mulheres (CEDAW) consagra, entre outros aspetos, a adogao de
medidas apropriadas para garantir o desen

volvimento e o progresso das mulheres nas esferas politica, social,
econémica e cultural, com o objetivo de lhes garantir o exercicio e o gozo
dos seus direitos e liberdades fundamentais em igualdade de condigoes
com os homens.

Bolacha (2013) afirma que:

No seu artigo 7, alineas a) e b), a Convencio obriga os Estados a
tomarem medidas apropriadas para eliminar a discriminagio contra
as mulheres na vida politica e a garantir-lhes o direito de votar
e de serem votadas em todas as eleigoes ou referendos publicos;
a ocupar cargos e a participar na formulacio e execugio das
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politicas governamentais em todos os programas governamentais.

(BOLACHA, 2013, p. 129).

A adogio de medidas ¢ justificada pelo Comité do CEDAW
como necessdrio e aconselhdvel, porque “as mulheres sofreram e continuam
a sofrer, vdrias formas de discriminacao pelo fato de serem mulheres”
sublinha-se aqui a posi¢ao subalterna ocupada pelas mulheres no seu
percurso histdrico e social em todas as esferas das sociedades.

Hyde e Miske (2000),aponta que em 2000, realizou-se uma nova
conferéncia Mundial de Educagao Para Todos, em Dakar, que avaliou
e retomou os principios da conferéncia de Jomtien, dando novamente,
atengio especial 4 educagio das meninas.

Entre os 6 objetivos da “Educagio Para Todos” estabelecidos
no Férum Mundial de Educacio em Dakar, em 2000, estd o alcance da
paridade de género e igualdade no setor da Educagio e estes documentos
serviram de base para as intervengées no 4mbito da igualdade de género
neste Sector.

Paridade de género e igualdade de género na educagio significam
coisas diferentes. Segundo o relatério de monitoramento de educagio
Para Todos (2003/4), O primeiro é um conceito puramente numérico.
Atingir paridade de género na educagao implica que a mesma propor¢ao
de meninos e meninas- em relagio a seus grupos etdrios respetivos entrem
no sistema educacional e participem dos seus diversos ciclos. “Igualdade
de género, por outro lado, significa que meninos e meninas tenham as
mesmas vantagens ou desvantagens em termos de acesso educacional, de

tratamento ¢ de resultados” (UNESCO, 2003/4, p. 44).

O mesmo relatério refere ainda que a igualdade de género na
educacio nao serd possivel sem que ocorra uma transformagio mais ampla
em muitas sociedades (UNESCO, 2003/4, p. 116). Escola publica para
meninas em maior numera e de melhor qualidade continuam sendo um
desafio fundamental para politicas.

Portanto, foi no Ambito da conferéncia da “Educacio Para Todos”
e outros protocolos internacionais que Mogambique comecou a desenhar
as suas politicas incluindo a de acesso a educacio para a educagio de
meninas. Por exemplo, a IV Conferéncia mundial sobre a mulher, que se
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realizou em Pequim (Setembro de 1995), também sublinhou a necessidade
de uma luta contra as imagens estereotipadas da mulher e a desigualdade
de acesso a participacio na vida publica.

Na conferéncia realizada em Pequim, foi constatado o problema
da alta taxa de analfabetismo entre as mulheres do mundo, de modo
particular nos paises em via de desenvolvimento. Como se sabe, a mulher,
ficou durante muito tempo a margem da sociedade que a considerava
capaz de se dedicar unicamente as tarefas do lar. Com o despertar das
consciéncias e em contraposi¢ao a esta maneira de pensar e de agir que
via na mulher um ser socialmente inferior a0 homem, surgiram diversos
movimentos de emancipa¢io da mulher e de defesa da sua dignidade.

Foi neste contexto que se realizaram igualmente as diversas
conferéncias sob a égide da ONU nas duas ultimas décadas, a
Conferéncia de Beijing realizada em 1995, a Declaragio do Género
da SADC (1997), a Declaracio Solene de Género em Africa (2004),
o Protocolo Opcional a Carta Africana sobre os Direitos Humanos e
dos Povos Relativos a Mulher (2005) e o Protocolo da SADC sobre
o Género e Desenvolvimento assinado em 2008 e ratificado a 29 de
Junho de 2010, visando contrariar todo o tipo de discriminacio e

injusticas contra a mulher. (BOLACHA, 2013, p.35).

“A Declaracio e Plataforma de Agao de Beijing (1995) para o caso
de Mogambique, traduziu se no Plano Nacional para o Avango da Mulher
(PNAM). Entre as 12 4reas prioritdrias, hd um capitulo especifico sobre a
rapariga e o acesso a educacio e formagao profissional”, (MOCAMBIQUE,
2016, p.5).

A Declaragio Mundial de Educacio Para Todos EPT (1990),
reforgada como protocolo de Dakar em 2000 no Senegal, no art. 3 sobre
a universalizagao do acesso a educacio e promogao da equidade, o ponto
3 referiu se & prioridade mais urgente da melhorar de garantir o acesso
a educagio para meninas e mulheres e superar todos os obstdculos que
impedem a sua participagao no processo educativo.

Os participantes do encontro, incluindo o Estado Mogambicano,
comprometeram-se aalcancar os objetivos e as metas de Educagio para Todos
(EPT) até 2015, objetivos estes que nao chegaram de serem materializado
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pelo setor de educagio em Mogambique, a quando da divulgacio do
relatério da UNESCO em 2015 sobre o cumprimento dos objetivos de
Desenvolvimento do Milénio (ODM). Por exemplo, o relatério Publicado
pela Minedh e Unesco (2019) mostra que “o indice de paridade de género
mostra variagdes entre as provincias, sendo mais alto nas provincias do sul
que para as provincias do centro e Norte do pais”. (UNESCO; MINEDH,
2019, p. 84). As provincias do sul tém taxas mais altas de alfabetizacio
feminina do que as do Centro e do Norte (MINEDH; UNESCO, 2019).
As provincia com mais desvantagens em termos de paridade de género por
exemplo no Ensino Secunddrio Geral(ESG) sao as da Zambézia, Nampula,
Cabo Delgado e Manica.

O relatério de monitoramento de educagao para todos (2003/4),
refere que nos locais onde a paridade de género ainda estd longe e onde os
sistemas educacionais s3o precdrios, tanto os meninos como as meninas tém
maus resultados (UNESCO, 2003/4, p. 148). Mogambique se enquadra

neste tipo de sistema de ensino

A Declaragao Solene sobre Igualdade do Género da Uniao
Africana através da Resolucio nr, 1325, defendeu a melhoria do Indice de
Desenvolvimento Humano (IDH), adoptando o principio da paridade.
Também o protocolo da Carta Africana dos Direitos Humanos e dos Povos
Relativo aos Direitos da Mulher em Africa, surge como um instrumento
que visa reforcar medidas de erradicacio, em Africa, de todas as formas de
discriminagao e préticas prejudiciais contra as mulheres. O Protocolo da
SADC sobre Género e Desenvolvimento, visa garantir o empoderamento
da mulher, eliminar a discriminagio e alcangar a igualdade e a equidade de
género, fixando metas, prazos e indicadores mensurdveis e realistas para o
alcance da igualdade e equidade de género.

POLITICA DE ACESSO A DE EDUCAGAO DE MENINAS NO SETOR DE
EDUCAGAO EM MOCAMBIQUE

A politica de acesso a educagao de meninas em Mogambique
vem plasmado nos vérios documentos do governo, desde a constituigao
da Republica de 1990 e a de 2004, o Plano Estratégico de Educacio, de
2006/2010/11, o Plano Estratégico de Educagao de 2012/ 2016 (PEE-
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2012-2016), bem como no Relatério de Estratégia de Género do Ministério
de educagao e Desenvolvimento Humano para o periodo de 2016/2020.

A Estratégia do Género do Ministério de Educagio e
Desenvolvimento Humano de Mogambique tem como objetivo:

Promover a igualdade de direitos e oportunidades tanto para
criangas, bem como para jovens e adultos de ambos os sexos no
acesso a educagio de qualidade e os seus beneficios, garantindo um
desenvolvimento humano integral e sustentdvel com um horizonte
para a transformacio cultural, social e econdmica. O mesmo
documento refere que Mogambique tem vindo a desenvolver
diferentes instrumentos legais gerais e especificos sobre igualdade
de género e empoderamento das mulheres para o setor da educagio.

(MOCAMBIQUE, 2016, p. 6).

O ministério de Educa¢io e Desenvolvimento Humano de
Mogambique tem desenvolvido, desde o seu primeiro Plano Estratégico,
instrumentos para orientar a implementagio dos seus planos na perspectiva
de género, dando enfoque a equidade de género através da promogao da
entrada para a escola aos seis anos, particularmente das meninas.

O cometimento de Mogambique pela promogao da igualdade e da
equidade do género estd refletido na Constitui¢io da Republica do pais desde
1975, pés a Independéncia Nacional, a igualdade do género assumiu o valor
da dignidade Constitucional de Mogcambique proibindo a discriminagio no
emprego e os outros setores . Quer dizer que, nenhuma mulher mogambicana
deve ser discriminada pelo simples facto de ser mulher.

O Estado Mogambicano, inspirando-se nos vdrios documentos e
compromissos assumidos a nivel internacional, regional e nacional , tem
dado um grande enfoque na provisio de educagio para todos sem nenhum
tipo de discriminagao. Assim, em Mogambique, a educagio constitui
direito e dever de cada cidadao, conforme o consagrado no artigo 92 da
Constitui¢do da Republica e demais legislacio em vigor, e que o Estado
deve promover a extensio do acesso a educagio e a formagao profissional
continua, em igualdade de condicoes, a todos os cidadaos, especialmente
a criancas incorporando o aspecto de género. A Constituicao de 2004 ¢,
ainda, mais explicita através dos artigos 35 e 36: ao afirmar de que “ Todos
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os cidadios sdo iguais perante a lei, gozam dos mesmos direitos e estao
sujeitos aos mesmos deveres, independentemente da cor, raga, sexo, origem
étnica, lugar de nascimento, religido, grau de instrugdo, posigio social,

estado civil dos pais ou profissao”. (MOCAMBIQUE, 2004)

Este direito a educacio é concedido através do Sistema Nacional
de Educacio, cujos principios foram estabelecidos pela Lei no 6/92, de 6
de Maio. e da atual nova lei do ensino (a lei n.18 de 28 de dezembro de
2018), que estabelece o regime juridico do Sistema Nacional de Educagao.

O Ministério de Educagio e Desenvolvimento Humano assim
designado em Mogambique, possui uma nova Estratégia de Género (2016-
2020) que visa promover a transversalizacio do género no Setor. A estratégia
possui um plano de agao com indicadores claros e proposta de orcamento.

O ministério de Educa¢io e Desenvolvimento Humano de
Mogambique ,desenvolveu, desde o seu primeiro plano estratégico,
instrumentos especificos para orientar a implementagio dos seus planos
na perspectiva de género, promovendo, particularmente, a integracio
de uma perspectiva de género em todo o sistema da Educagao. Durante
a implementa¢ao do PEEC (2006-2011), deu-se um grande enfoque a
igualdade de oportunidades através da promogio da entrada para a escola
aos seis anos, particularmente das meninas (principalmente através da
construgdo de escolas mais préximas das comunidades).

Ao mesmo tempo, encorajou- se o ingresso das meninas nos
Institutos de Formagao de Professores, no Ensino Técnico-Profissional e
no Ensino Superior (nas dreas de ciéncias, matemdticas e engenharias).
Promoveu- se a integragao de questoes de género no curriculo e de materiais
diddticos sobre este assunto em todos os subsistemas de ensino.

Ao nivel institucional, promoveu-se o equilibrio de género na
q g
planificagdo e gestao dos recursos humanos, por via do recrutamento de um
numero significativo de professoras e de gestoras. “Foram criadas unidades
de género ao nivel do Ministério, bem como ao nivel das provincias
g
(estados), para a elaboragao das agdes especificas e para a monitoria da sua

implementagao,” (MOCAMBIQUE, 2012-2016, p. 44).

O governo comprometeu-se a ter em consideragao as questoes de
género na planificagio e implementacio das atividades em todas as dreas,
promovendo, para isso, a igualdade das relagdes de género, incluindo a
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remocao de barreiras que afetam os cidadios, em particular, as mulheres e
as meninas, como condigao essencial para um desenvolvimento sustentdvel
centrado na pessoa humana.

A Constitui¢ao da Reptiblicade Mogambique (2004), no seu artigo
88, consagra a Educa¢io como um direito e um dever de cada cidadao. De
acordo com Ussene (2016),”este fundamento constitui um dos suportes na
elaboragao da Politica de Género e Estratégia de Implementagao (PGEI)”,
(USSENE, 2016, p.3)

A politica de género em Mogambique explicita que o governo
promove a igualdade das relagoes de género, incluindo a remocio das
dificuldades que afetam os cidaddos, em particular as mulheres, como
condi¢ao para um desenvolvimento sustentdvel centrado na pessoa humana.
Neste contexto, a politica de género consubstancia-se num conjunto
de principios e orientagdes com vista a permitir a tomada de decisoes e
identificagdo de agdes mais acertadas e pertinentes que contribuam para a
elevagao do estatuto da mulher e para a garantia da igualdade das relacoes
de género em todos os setores da vida do pais.

O Governo no seu Programa Quinquenal, também, chama
atengao para a observancia de questoes de género na planificagao em todos
os setores, dai que o setor da educacio nio foi excegio. E importante
realcar que a politica de género na educagao em Mogambique é fruto
da conjuntura global, pois, sabe-se que a Plataforma de A¢ao da quarta
Conferéncia Mundial sobre as Mulheres, em Pequim, em 1995 referiu que
o desenvolvimento econémico de um pais deve estar assente nas questoes
de género, visto que a pobreza nio pode ser reduzida de forma sustentada
se nio se promover a capacitacio da mulher (AMANCIO, 1998).

Em 1998, o Ministério da Educacio elaborou um documento
complementar ao Plano Estratégico da Educagao, denominado Plano de
Agao para a Integragio da Perspectiva de Género no Plano Estratégico
da Educa¢ao (PAIPG), cuja intencio era orientar o Plano Estratégico da
Educagao nas questoes de género. “O PAIPG surgiu como resposta aos
inimeros constrangimentos encarados pelas raparigas e mulheres, em
relagao ao acesso e ao aproveitamento no Sistema Nacional de Educagao”,

(USSENE, 2016, p. 3)
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Além disso, existe uma politica de género no setor da educacio, a
“Politica Nacional de Género no Setor da Educagao e Cultura”. Segundo
o MEC (MOCAMBIQUIE, 2009), algumas das suas principais agoes sao:
isencdo de taxas escolares e concessao de bolsas de estudo; prioridade das
meninas em relagao aos rapazes em casos de vagas limitadas, Principalmente
nos centros internatos; aumento de numero de professoras particularmente
nas zonas rurais.

“A Politica Nacional de Género e Estratégia de Implementacio
de 20006, assenta na necessidade de incorporar a abordagem de Género
na Legislacao, politica, programas, estratégias planos de agdo, or¢amento
e em todos os aspectos e processos de desenvolvimento do Pais,”

(MOCAMBIQUE, 2016, p.6)

A igualdade de género ¢, desde hd muito, um dos objetivos
primordiais para o Estado Mogambicano. Sao virias as diretivas que tém
sido criadas com fundamentos da igualdade de direitos e de oportunidades
entre homens e mulheres, meninas e rapazes. Contudo, apesar da existéncia
de um quadro legal abrangente, a igualdade de género nao foi ainda
alcancada. Segundo como mostra a tabela seguinte

Tabela 1: Evolugao das matriculas do ensino médio em Mogambique de
acordo com Homes e Mulheres-, de 2010- 2015 e de 2015-2019

Mandatos Presidenciais { Anos | A evolu¢ao das Matriculas | A evolugao das Matriculas
dos Homens das Mulheres

2010-2014 2010 454775 371997
2011 | 458690 395877
2012} 455481 399699
2013 456109 408051
2014 464181 419813

2015-2019 2015 477270 438708
2016 489151 454024
2017 509116 481258
2018 557383 523840
2019 §590301 545335

Fonte: MINEDH, 2019
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Os dados indicam que o acesso das meninas no ensino médio
em Mogambique estd a baixo relativamente a dos rapazes. Isso mostra que
o sistema nao ¢ inclusivo, ¢ desigual e apresenta problemas de equidade
educacional. “Segundo o relatério de monitoramento da Educacio
Para Todos, Unesco (2005), a disparidade de género nas matriculas ¢é
caracteristica de muitos dos paises com baixa taxa global de matricula’

(UNESCO, 2005, p. 93).

Portanto, a adop¢io da Estratégia de Género por si sé nao é
suficiente para o alcance do progresso de género e o exercicio pleno dos
direitos humanos das mulheres e dos homens. Torna-se necessario fazer-se
acompanhar de agoes que reforcem a vontade politica e a apropriagao por
todos a todos os niveis.

O Relatério da Unesco (2018) refere que garantir que todos
os meninos e meninas se matriculem e frequentem a escola é um
projeto conjunto. “Os governos sio responsdveis por leis, regulamentos
e politicas que promovam oportunidades iguais na educagio. Pais,
estudantes e comunidades tém papéis a desempenhar para garantir a
frequéncia” (UNESCO, 2018, p. 50) Embora a maioria dos paises tenha
se comprometido por meio de tratados internacionais e leis nacionais a
garantir a igualdade de género, esse relatério mostra que o principio da
igualdade ¢ frequentemente violado mundialmente.

Os documentos do setor reconhecem a fragilidade dessa politica
segundo como documenta:

Nio obstante os esforcos e avancos alcangados, ainda persistem
disparidades de género em relagio ao acesso, retencio e conclusio
de nivel nas escolas a todos os escaldes e subsistemas, com maior
incidéncia nas classes subsequentes a 1°classe(series). Ocorrem
também discrepéncias no acesso das mulheres aos postos e estruturas
de tomada de decisdo, no Ensino Técnico Profissional. A presenca
de profissionais femininos é escassa, a persisténcia, em muitos
casos, de um inadequado ambiente para a presenca da rapariga e
da mulher tanto como de alunas e profissionais nas instituigoes de
ensino bem como nos centros internatos, a deficiente integragio
dos assuntos transversais nos curriculos e materiais de ensino,
entre outros. Tudo isto compromete o alcance dos objetivos do
Governo que aloca recursos financeiros e materiais 4 educacio,
mas que nio produzem os efeitos desejados que se traduziriam na
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reducio da pobreza, participagio de todos: mulheres e homens no

desenvolvimento efetivo do pais. (MOCAMBIQUE, 2016, p.1).

O governo afirma “apesar das virias medidas e politicas tragadas
para se alcancar a equidade e igualdade de género no sector, as estatisticas
mostram que ainda ¢é necessdrio desenvolver esforcos para alcangar
resultados efetivos. Embora a taxa de analfabetismo tenha reduzido de
60% em 2001 para 48% em 2008, quase 2/3 das mulheres mogambicanas
sao0 ainda analfabetas (MOCAMBIQUE, 2016). O mesmo documento
aponta que:

Ainsuficiéncia de programas educacionais alternativos para raparigas
adolescentes fora da escola e mies jovens tem contribuido para
tais indices. O Governo Mogambicano estd ciente da necessidade
do incremento quantitativo de raparigas nas dltimas classes do
primdrio e no secunddrio com vista a reduzir as disparidades de

género e elevar a paridade. (MOCAMBIQUE, 2016, p.10).

Verificam-se ainda disparidades nas taxas de alfabetizagao por
sexo e regido, sendo as taxas das mulheres muito baixas; A presenca
feminina na escola diminui 2 medida que as alunas crescem e o nivel de
escolaridade aumenta. As taxas de desisténcia e repeténcia continuam
bastante altas 2 medida que o nivel aumenta, particularmente nas meninas;
As mulheres continuam uma minoria no dominio das matemdticas,
ciéncias naturais e tecnologias; Ha cursos técnico—proﬁssionais sem
nenhuma representatividade feminina em termos de estudantes bem como
de professoras; “O Governo coloca prioridade em prover a educagao para
todos, dando especial atencio as raparigas / mulheres”. (MOCAMBIQUE,
2016, p.14) “Atribuigao de bolsas para meninas no ensino secunddrio e
técnico profissional; estabelecimento de quotas para professoras da drea das
ciéncias naturais e matemdticas assim como para as dreas técnicas ainda ¢é

considerada masculinas” (MOCAMBIQUE, 2016, p. 5).

Apesar destas iniciativas, persistem desigualdades de género no
sistema educacional como um todo. A isto, se acrescenta a falta de uma
orcamentacio na dptica de género neste Sector. A pesquisa recomenda as
diregoes distritais de educacio e Cultura( secretarias de educagio ) como
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implementadores das politicas de educagio em Mogambique, para rever
a atual politica de género de forma a envolver mais mulheres nas escolas
para todos os niveis e promover uma politica de formagao continuada com
cota elevada para as mulheres para reduzir as assimetrias que existem na
educagio em Mogambique , e divulgar mais, na comunidade escolar e
circunvizinhas, os instrumentos legais de protecao das rapariga, perante o
assédio e abuso sexual, criar mais e operacionalizar os clubes da rapariga,
como um espaco de aprendizagem e partilha, dos alunos e alunas.

CONSIDERACOES FINAIS

Analisados os documentos do setor de educacio e outros
documentos divulgados pelas ONGs internacionais a pesquisa chegou as
seguintes conclusdes: A politica de acesso de educagio de meninas é um
assunto internacional e foi bastante discutido nas grandes conferéncias
mundiais sobre a educagiao do século XX e XXI.

A politica de acesso de educagio para as meninas e para as
mulheres adultas sempre foi preocupagio do governo de Mocambique
desde que o pais se tornou independente. Existe uma contradigao no que
vem escrito nos documentos oficiais do governo com os resultados dessas
politicas. Isso significa que hd problemas de implementa¢io com a atual
politica de acesso de educagio de meninas em Mogambique. Nos seus
documentos oficiais, o governo reconhece que apesar das vdrias medidas
e politicas tragadas para se alcangar a equidade e igualdade de género no
sector de educagao em Mocambique, as estatisticas mostram que ainda ¢
necessario desenvolver esforcos para alcancar resultados efectivos.

O aceso a educacio de meninas na educa¢io em Mogambique faz
se sentir mais nas capitais provincias do que no interior do pais. Este fator
esta aliada a fraca divulgacio dos instrumentos que norteiam esta politica e
nao s6, nas zonas mais reconditas do pais (seu interior) as questoes culturais
tem contribuido para o fracasso na implementacio desta politica. Existe
uma tradi¢io muito forte nas sociedades mogambicanas nio escolarizadas
onde os pais das meninas priorizam mais os casamentos das suas filhas em
vez de uma educagio formal.

Assituagio do acesso a educagao para as mulheres em Mogambique
ainda é mais triste para o grupo etdrio dos 30 anos a mais. Isto porque a
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maior parte deste grupo etdrio das mulheres adultas encontram se casadas
e s30 poucos maridos que aceitam que as suas esposas continuem com os
seus estudos. Na medida que saimos do ensino bdsico (fundamental) para o
ensino superior ou de pés graduacio, o efectivo das mulheres na educacio
(nas salas de aulas) diminui cada vez mais. O estado Mogambicano
precisa de formular politicas fortes de acesso de jovens e adultos para que
as mulheres consigam enquadrar -se na sociedade atual onde a educacgio
constituf a chave para o desenvolvimento de qualquer pais.
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