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CariTULO 4

APRENDIZAGEM COOPERATIVA EM
UM PRIMEIRO ANO DO ENSINO
FUNDAMENTAL DE UMA ESCOLA
PUBLICA

Cilmara Cristina Rodrigues Mayoral BRUNATTI
Alessandra de MORAIS

1 INTRODUCAO

Esta pesquisa partiu do principio de que, desde pequenas,
as criancas podem ser incluidas em ambientes que as ajudem a se
tornarem socialmente competentes. Nesse sentido, a Aprendizagem
Cooperativa (A/C) é uma metodologia que tem por elemento essencial
a responsabilidade individual, pela qual cada um tem o seu papel dentro
da equipe. Com efeito, a responsabilidade individual e grupal sao as que
auxiliam as criancas na reflexao sobre suas atitudes, principalmente no
que se refere a interdependéncia positiva, relacionada ao éxito de um estar
vinculado ao de todos e as competéncias sociais que se referem, dentre
diferentes aspectos, ao respeito matuo. Com base nessa perspectiva, a A/C
nao ¢ apenas uma alternativa metodolégica capaz de ensinar conteudos,
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mas uma estrutura diddtica com capacidade de articular os procedimentos,
atitudes e valores de uma sociedade democritica que quer reconhecer e
respeitar a diversidade humana (ECHEITA, 2014). Diante disso, por meio
de observagdes nas praticas pedagdgicas utilizadas no contexto escolar,
identificou-se a necessidade de se averiguar a hipdtese de que a implantacio
de procedimentos de A/C e a promo¢iao de um ambiente sociomoral
cooperativo poderiam favorecer o desenvolvimento das habilidades de
formacio e funcionamento para a cooperagio de criangas de 5 a 7 anos,
assim como melhorar a qualidade da convivéncia na sala de aula.

2 O PROJETO COOPERATIVO DE INVESTIGACAO DESENVOLVIDO NO CONTEXTO
EM PAUTA

O estudo teve sua realizagio em uma sala de primeiro ano do
Ensino Fundamental I, de uma escola municipal do interior do Estado de
Sao Paulo, composta por 22 alunos de cinco a sete anos, sendo dez meninas e
doze meninos. Contemplou o desenvolvimento de um projeto cooperativo
com a temdtica “Descobrindo o mundo dos animais”. A execugao das
intervengbes visou favorecer o desenvolvimento das habilidades de
formagao e funcionamento para cooperagao ¢ a melhoria das interagdes
entre as criangas. Os conteddos, objetivos e competéncias trabalhados se
integraram as orientagdes ¢ competéncias presentes na diretriz oficial para a
Educacao Bésica, em especifico Educagio Infantil e Ensino Fundamental,
aprovada em 4mbito nacional, em dezembro de 2017 — Base Nacional
Comum Curricular — BNCC (BRASIL, 2017), assim como também
levam em conta a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao — LDB 9394/96
(BRASIL, 1996).

A clientela atendida pela institui¢ao é de nivel socioeconémico
médio-baixo, e a unidade foi escolhida intencionalmente, com base no
fato de a pesquisadora ministrar aula como professora, nessa localidade,
pretendendo-se realizar a intervengao em sua respectiva turma. Tratou-se de
um delineamento quase experimental, com série temporal (BREAKWELL
etal.,2010), em quesse procurou verificar o efeito das varidveis independentes
(procedimentos de Aprendizagem Cooperativa e ambiente sociomoral
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proporcionado) sobre as varidveis dependentes (habilidades de formagao e
funcionamento e qualidade da convivéncia). Na avaliacio desses efeitos, a
pesquisa consistiu em pré-teste (primeira testagem), intervengao, segunda
testagem, intervengdo e pos-teste (terceira testagem). Além disso, foram
realizadas andlises processuais, durante a intervengao.

Para a verificacio da estrutura de relagbes entre as criancas e
das capacidades cooperativas, foram aplicados como instrumentos: o
Questiondrio Sociométrico para Criangas (Q.S.C.), adaptado pelas autoras
de DIAZ-AGUADO (2016) e as Grelhas de Observacio de habilidades
especificas para trabalhar em aula (como pré-teste, segunda testagem e pds-
teste), compostas por: Ficha para a verificagao das habilidades de formacao
e Ficha para verificagao das habilidades de funcionamento, as quais foram
elaboradas pelas autoras com base em Mds, Negro e Torrego (2014).

Pretendeu-se, neste estudo, adotar procedimentos de A/C para
grupos heterogéneos, com a formacio de equipes, a fim de desenvolver
atividades com relagio a determinados contetidos, de modo a favorecer a
interdependéncia positiva, a capacidade de colaboracio e a aprendizagem.
Com essa proposta, buscou-se estudar e enfatizar atitudes e experiéncias
pouco vistas e experimentadas pelos alunos, de sorte a comprovar, o
quanto a aplicacio de procedimentos de A/C pode ser adequada para a
implementa¢io dos contetidos escolares, para melhorar o desempenho, a
capacidade de cooperagio e a convivéncia na sala de aula.

No desenvolvimento da A/C procurou-se valorizar as interagdes
na sala de aula, onde cada um faz parte de seu préprio conhecimento,
a partir de um processo interativo, no qual o papel do professor ¢ o de
mediar e os préprios alunos também passam a ser protagonistas desse papel
de mediador, de modo que aprendam uns com os outros (MONEREO;
GISBERT, 2005). Reitera-se que as condigdes necessdrias para a cooperagio
em grupo sao as seguintes: interdependéncia positiva, interagoes face a face,
responsabilidade individual, habilidades sociais e autorreflexao de grupo.

As intervengbes tiveram seu planejamento com o uso de
estratégias de atividades cooperativas com respeito aos diferentes
contetidos curriculares e com a intengao de criar um ambiente sociomoral

| 101



Alessandra de Morais; Lais Marques Barbosa;
Patricia Unger Raphael Bataglia; Mariana Lopes de Morais (Org.)

cooperativo, o qual pudesse favorecer o desenvolvimento da autonomia
moral nas criangas. A postura da pesquisadora pautou-se na consideracao
de que a educagao moral nio precisa se limitar a uma aula distinta, mas
deve estar a todo o momento, integrada a toda a vida escolar, ji que ¢é
elemento da vida coletiva.

Ressaltamos que neste texto nos deteremos a descricao e
andlise processual da intervengdo, de modo a nao apresentar e detalhar
os resultados decorrentes dos diferentes momentos da testagem para a
verificagao do desenvolvimento das habilidades especificas para cooperar.
Entretanto, é importante destacar que as diferengas encontradas foram
estatisticamente significantes, com médias superiores nas habilidades de
formacio e de funcionamento quando comparadas a segunda testagem e
0 pés-teste com o pré-teste (Teste de Friedman e Teste de Comparagoes

Multiplas, para p<0,05).

3 A IMPLANTAGCAO DO PROJETO COOPERATIVO

Inicialmente, o clima na sala de aula era muito dificil, com
muitas situagoes de conflitos, dificuldades de comunicagao assertiva entre
as criangas, assim como no tocante a intera¢io das criangas com as normas.
Além disso, havia frequentes situacoes de exclusio entre as criangas.
Desde o inicio do ano letivo, fevereiro de 2018, foram introduzidas
diversas estratégias para a melhoria do clima na sala de aula, voltadas para
o favorecimento da coesio do grupo. Ressalta-se, no que concerne ao
trabalho predominantemente desenvolvido na escola, que ele é tradicional,
com aulas expositivas. Os alunos trabalham de modo individual e, quando
hd atividades em grupo, essas sio esporddicas, voltadas somente para o
desenvolvimento de temdticas pontuais, tais como Dia do Indio, Dia da
Agua, Dia do Folclore, entre outras dessa natureza. Sdo propostas que nio
favorecem o sentimento de interdependéncia positiva que a A/C possibilita.

Para implantar a A/C, na sala em foco, foi necessirio a professora/
pesquisadora introduzir um conjunto de agdes e atividades especificas, a fim
de proporcionar um ambiente que estimulasse a interagio e a cooperagio
entre as criangas. Desde a organiza¢do da sala, a formagao das equipes-base
para desenvolver uma identidade grupal, a responsabilidade individual e a
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necessidade de planejar mais espagos e hordrios para trabalhar em equipes
cooperativas, tudo teve que ser pensado e posto em prdtica, pois, como ji
ressaltado acima, a forma de trabalho, na instituicio, ainda ¢ a tradicional,
com poucas atividades em grupo, as quais, quando acontecem, ocorrem
sem uma sistematizagao prévia.

Com a intencionalidade de criar um ambiente que propiciasse
a interagdo e a cooperagio dos alunos, inicialmente, foram desenvolvidas
atividades que incentivassem uma maior coesio entre as criangas. Jogos e
atividades lddicas foram usados para a melhor interagio entre as criangas,
de sorte a conhecerem a si mesmas e aos colegas, respeitarem as regras,
aprenderem a esperar a sua vez. O desafio dos jogos e brincadeiras gera prazer
e novos conhecimentos e, a0 mesmo tempo, proporciona um clima que
favorece a criagao de um ambiente adequado, em sala de aula. As rodas de
conversas também foram introduzidas com proposta de promover a oralidade,
a capacidade de argumentagio, de trocas, o saber escutar, de esperar sua vez,
assim como possibilitar o confronto e o respeito a opini6es contrérias.

A formagio dos grupos cooperativos foi uma das agoes iniciais,
porque era fundamental ter claro qual o tipo de formacio seria eficiente,
a fim de que a interagdo entre seus membros acontecesse e estimulasse a
aprendizagem pela cooperagao. Depois disso, outras preocupagoes foram
adquirindo espago, em nossas reflexdes e agoes, tais como o tempo que
esses grupos poderiam permanecer juntos, para que seus membros criassem
vinculos, quais os papéis que poderiam desempenhar nos grupos, como fazer
a atribuic¢do dos papéis, como proceder para a implantagao da A/C, quais
atividades desenvolver e como resolver os conflitos que iriam surgindo entre
as criangas, durante esse processo de implementacao da A/C.

A Aprendizagem Cooperativa é muito mais do que o
desenvolvimento de um trabalho em grupo, aquele em que simplesmente
se colocam duas ou quatro criangas e que cada uma realiza sua atividade, de
forma individualizada. O que foi proposto vai muito além, pois os alunos
passam a perceber que dependem uns dos outros para o desenvolvimento
das atividades, a fim de que tudo saia bem e os objetivos grupais sejam
atingidos. A interdependéncia positiva, a responsabilidade individual e as
competéncias sociais s20 componentes da Aprendizagem Cooperativa que
contribuem para criar um clima especifico de interagio e que permitem se
distinguir daqueles trabalhos em grupos tradicionais.
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3.1 A FORMACAO DAS EQUIPES HETEROGENEAS

De maneira a ser implementada a A/C, um dos primeiros passos
foi a formagio das equipes heterogéneas, em que os alunos sao distribuidos
nos grupos, de acordo com critérios selecionados pela professora, os quais
garantem uma diversidade, capaz de representar a heterogeneidade da sala, e
ensejem a boa qualidade dos trabalhos concretizados. Para isso, foi realizada
uma avaliacio das caracteristicas individuais dos alunos, assim como da
estrutura das relacoes interpessoais do grupo. Para o levantamento desse
ultimo aspecto, foi aplicado o Questiondrio Sociométrico para Criangas
(Q.S.C.), por meio do qual foi possivel verificar as preferéncias das criangas
em relagdo aos colegas da turma, tanto no brincar quanto na execugao das
atividades de sala de aula, percebendo-se também aquelas criancas mais
rejeitadas e excluidas.

No que tange ao levantamento das caracteristicas individuais
das criangas, foram aplicadas as Grelhas de Observagio de habilidades
especificas de formagio e funcionamento para trabalhar em aula. Trata-se de
procedimento com o intuito de verificar as habilidades dos alunos e alunas
para cooperar em sala de aula, de sorte a servir como um dos critérios para
a formagao dos agrupamentos heterogéneos e parimetro para a observagio
da evolu¢io dessas habilidades nas criangas, no decorrer do processo de
implantagio da A/C. Tais habilidades sdao de suma importincia para a
cooperacio nas equipes, sendo habilidades bdsicas necessdrias para apoiar o

trabalho cooperativo na sala de aula (MAS; NEGRO; TORREGO, 2014).

Na formagao dos diferentes grupos, foram eleitos, por ordem de
prioridade, os seguintes critérios e os respectivos procedimentos em relacio
aos mesmos: género: em que se procurou mesclar os grupos com meninos
e meninas; desempenho escolar: com diagndstico de leitura e escrita,
assim como de conhecimentos 16gico-matemdticos (nogao de nimero,
conservacio de quantidade, classificagdo e seria¢io), o qual foi identificado
como baixo, médio ou alto; habilidades de formacao: respeitar a opiniao dos
demais, esperar a sua vez, permanecer no grupo, trabalhar sem perturbar
os outros, dentre outras, as quais, por meio da ficha de observagio,
foram graduadas entre baixa habilidade, média ou alta; habilidades de
funcionamento: expressar apoio e aceitagao pelo colega, incentivar quanto
ao nivel de motivagao, resolver conflitos de forma construtiva, dentre
outras, as quais, por meio da ficha de observagio, foram graduadas entre
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baixa habilidade, média ou alta; resultados do questiondrio sociométrico,
em que foram ponderadas as afinidades, rejeigoes e exclusoes.

Teve-se o cuidado para nao colocar juntas as criangas com o
mesmo nivel de desempenho, levando-se em conta que nosso trabalho
teve como intengio o avango no desempenho de contetdos escolares e
nas competéncias sociais capazes de favorecer um ambiente sociomoral
cooperativo. Assim, almejando alcancar a heterogeneidade, na formacao
de cada grupo, procuramos alocar em cada grupo: um aluno com alto
desempenho; dois alunos com médio desempenho; um aluno com baixo
desempenho. Buscou-se também colocar em cada grupo, no referente
as habilidades de formagio: um aluno com alto nivel de habilidades de
formacio, dois alunos com médio nivel de habilidades de formacio e um
aluno com baixo nivel de habilidades de forma¢io. Quanto as habilidades de
funcionamento: um aluno com alto nivel de habilidades de funcionamento,
dois alunos com médio nivel de habilidades de funcionamento e um aluno
com baixo nivel de habilidades de funcionamento. Como j4 ressaltado,
consideramos também os resultados do questiondrio sociométrico, em que
foram ponderadas as afinidades, rejeicoes e exclusoes.

Foi utilizada a proposta preconizada por Pujolas (2008) de que
um grupo, formado a partir do critério de heterogeneidade, representard
melhor a diversidade da sociedade do que um grupo homogéneo,
principalmente se, nesse Ultimo caso, se leva em conta, por exemplo,
somente o rendimento e a capacidade desses membros. A formagao de
grupos, nessa proposta defendida pelo autor, ¢ de que os alunos possam se
desenvolver em seu ciclo educativo, portanto, as equipes a serem formadas
tém que almejar objetivos mais amplos e abertos, os quais sejam mais
inclusivos. E primordial que as atividades educativas da aula estejam bem
estruturadas e organizadas de maneira mais heterogénea e cooperativa,
distintamente do que ainda acontece em muitas das institui¢oes escolares,
nas quais se incentiva a homogeneidade, o individualismo e a competigao.

Levando-se em conta o fato de que na classe havia 22 alunos,
eles foram divididos em seis grupos heterogéneos, dos quais quatro grupos
foram compostos por quatro membros e dois com trés membros. A
proposta inicial era de que os alunos e alunas dessas equipes trabalhassem
juntos por um trimestre, porém, se houvesse necessidade de mudangas
para o bom funcionamento e organizacio, haveria a possibilidade de se
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fazer alteragoes. Para ilustrar, no Quadro 01, apresentamos um exemplo de
duas equipes heterogéneas formadas com quatro estudantes.

Quadro 01 — Exemplo de composigao das equipes

Equipe 1 | Género | Desempenho Habilidades de | Habilidades de Observagio
escolar B funcionamento
formagao

E.C. F Alto Alto Médio

J.N. M Médio Médio Baixo Aluno com
nivel de
rejeicdo alto
pelos colegas
da sala

M. A. F Médio Médio Alto

M. P M Baixo Baixo Médio

Equipe 3 Desempenho Habilidades de | Habilidades de Observagio

escolar B funcionamento
formagao

M. G. F Alto Alto Alto

L. O. M Médio Baixo Médio

M. P M Médio Médio Médio

M. E. F Baixo Médio Baixo Aluna com
necessidades
educacionais
especiais,
com laudo
neurolégico

Fonte: dados da pesquisa, 2018.

3.2 A ATRIBUIGAO DOS PAPEIS

Depois de formado os grupos, passamos a distribui¢ao dos papéis,
em que foi necessirio expor e explicar a responsabilidade individual que
cada um desses papéis exige. Os papéis escolhidos para iniciar a implantacio
da Aprendizagem Cooperativa e o funcionamento das equipes foram:
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Quadro 02 — Papéis atribuidos nas equipes cooperativas

Guardido do Deve controlar o tempo que foi combinado para a atividade e deve cuidar
do relégio que utilizard para controlar o tempo.
tempo
Guardiao do Avisa os colegas de seu grupo, quando o barulho estd alto e pode
| atrapalhar os outros grupos. Quando isso acontecer, pede aos seus colegas
volume o
que conversem em um tom de voz mais baixo.
Porta-voz E o responsdvel por chamar a professora, quando o grupo precisar
de ajuda e deve recolher e entregar as folhas de autoavaliagio para a
professora.
Guardido do E o responsdvel por pegar o material que serd usado na atividade e
cerial responsdvel pelo cuidado com o material e deve conversar com os
materi . -
colegas, para que o ajudem nessa tarefa (por exemplo: apontando os ldpis,
tampando as canetinhas, limpando o apontador).

Fonte: dados da pesquisa, 2018.

Depois dessas explicagbes as criangas, foram distribuidos os
crachds dos papéis a serem desempenhados, em cada grupo. A escolha
dos papéis foi feita em discussdo entre os alunos, os quais decidiram de
modo consensual. Além disso, foram cartazes na sala com as ilustracoes e
descrigoes dos papéis, e uma painel mével de cada equipe com os nomes
dos membros e a distribuigao dos papéis. Ficou combinado que esses papéis
seriam trocados periodicamente (aproximadamente a cada duas semanas)
entre os membros dos grupos, de sorte que cada um passasse por cada um
dos papéis mencionados.

3.3 A IDENTIDADE GRUPAL

No mesmo dia em que houve a formagao dos grupos, a explicagao
e a distribui¢do dos papéis, a identidade do grupo foi discutida entre os
membros de cada equipe, os quais deveriam escolher consensualmente um
nome e um desenho que representasse o grupo. A professora esclareceu
que eles poderiam escolher o nome livremente, desde que todos do grupo
estivessem de acordo. As criangas tiveram 10 minutos para discutir e escolher
um nome para seu grupo e 20 minutos para a ilustragao; assim, foi distribuida
uma folha, para que elaborassem um desenho que os representasse.

A motivagio das equipes para a execugao da atividade se deu
logo que a professora explicou que esse desenho e o nome da equipe os
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representariam e que seriam colocados no cartaz, junto aos seus nomes
e papéis que cada um desempenharia, ao longo do desenvolvimento das
atividades cooperativas. Duranteadecisao sobre o nomedaequipe, observou-
se que alguns grupos logo decidiram por um nome, consensualmente,
enquanto outros demoraram um pouco mais. No momento da construgio
coletiva do desenho, a maioria dos grupos decidiu que todos os membros
ilustrariam uma parte. Somente o grupo “Os jacarés” resolveu que dois
alunos fizessem a ilustragao. No decorrer da atividade, percebeu-se que se
atingiu o objetivo de favorecer a identidade de grupo, com a observagao de
atitudes capazes de promover processos de tomada de decisao compativeis
com principios da Aprendizagem Cooperativa.

Na sequéncia, como exemplo, sio demonstrados os nomes
escolhidos por duas equipes “Respeito”, “Os guardides”, “Os jacarés” e
“Animais”, respectivos desenhos e painéis que ficaram alocados na sala com
a identidade de cada equipe, nomes dos integrantes e papéis atribuidos.

Figura 1 — Ilustracio da identidade grupal

Fonte: dados da pesquisa, 2018.
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Figura 2 — Trabalhando em equipe com seus respectivos papéis atribuidos

Fonte: dados da pesquisa, 2018.

40 PROJETO COOPERATIVO: GUIA REFERENCIAL, DELINEAMENTO E
DESENVOLVIMENTO

O método de investigagio cooperativa para a aprendizagem
na aula baseia-se na premissa de que, tanto no contexto social como no
intelectual, o processo de aprendizagem escolar deve incorporar os valores
que defende (SHARAN; SHARAN, 1992, 1999; STAHL et al., 1996
apud LOPES; SILVA, 2009). Um dos grandes defensores do método
investigativo em grupo foi John Dewey, que considerava a cooperacio
em sala de aula extremamente importante. Para Lopes e Silva (2009, p.
150), a aula é uma comunidade cooperativa, na qual professores e alunos
constroem o processo de aprendizagem, com base numa planificacio
comum baseada nas suas experiéncias, aptidoes e necessidades.

Segundo Guarro et al. (2018), o projeto cooperativo implica
uma aplicacio auténtica de conhecimentos, a qual estimula a integracio
dos conhecimentos prévios e vivéncias dos alunos com os contetidos
curriculares, além de teremaoportunidade de exercer processos democraticos
de resolu¢io de conflitos. Conforme Guarro (2002 apud GUARRO et
al., 2018), um projeto cooperativo se desenvolve em torno do principio
educativo da constru¢ao de uma cultura de cooperagio: como uma forma
de convivéncia democrdtica na aula, em que as interagdes sociais entre
iguais s3o oportunizadas, e como um modelo de ensino e aprendizagem,
o qual prioriza a intera¢ao entre os pares, mediada pelo professor. Além

1109



Alessandra de Morais; Lais Marques Barbosa;

Patricia Unger Raphael Bataglia; Mariana Lopes de Morais (Org.)

disso, permite que o curriculo seja construido e desenvolvido em situagoes
contextualizadas de aprendizagem, jd que os problemas e temas possuem
relevincia pessoal e social, no mundo real, e podem ser abordados através
de uma sequéncia de acoes significativas para os envolvidos. No Quadro
03, apresentamos o delineamento estrutural e programdtico do projeto
cooperativo desenvolvido.

Quadro 03 -

Delineamento estrutural e programdtico do Projeto

Cooperativo “Descobrindo o mundo dos animais”, desenvolvido na

turma de 1° ano do Ensino Fundamental

Projeto “DESCOBRINDO O MUNDO DOS ANIMAIS”

de sessoes cooperativas

Pesquisa Investigar o reino animal.
Duragio 05 semanas, de 9 de abril a 18 de maio de 2018
Numero Seis sessoes, previamente planejadas

Contetidos

- conceituais: tipologias e classificacio de animais répteis, anfibios, mamiferos,
aves, peixes e insetos (vertebrados e invertebrados); compreender a diversidade do
mundo animal; conhecer os diferentes habitats dos animais; espécies ameagadas de
extingao;

- procedimentais: identificagio e classificagio dos animais; estabelecer
correspondéncia entre os habitats e as caracteristicas dos animais;

- atitudinais: desenvolver o respeito e o cuidado a0 meio ambiente, valorizar e
respeitar a diversidade.

Competéncias

- naturalistas: observar, respeitar e cuidar da fauna, flora e ecossistemas, reconhecer
a interdependéncia entre os diferentes seres ¢ 0 ambiente em que vivem;

- linguisticas e oralidade: comunicar, utilizando recursos da lingua oral, leitura
e escrita; ampliar o letramento; desenvolver a compreensio e usar as diferentes
linguagens; identificar a fun¢ao social de textos que circulam nas diferentes esferas
da vida social cotidiana;

- légico-matemdticas: construir estruturas operatérias de classificagao;

- cooperativas: movimentar-se e trabalhar sem fazer barulho e/ou atrapalhar
os colegas, oferecer e receber ajuda, esperar sua vez, partilhar, encorajar, prestar
atengdo, quando os colegas e/ou a professora falam, expressar suas ideias, interagir
harmoniosamente com os pares, respeitar a opiniao dos colegas, construir regras
coletivamente, cumprir regras, estabelecer acordos, resolver conflitos de modo
assertivo;

- de estudo, de iniciativa e cognitivas: aprender a aprender; realizar trocas de ideias;
desenvolver capacidade de observagio; identificar diferencas e semelhancas entre
objetos do mundo; desenvolver a criatividade; exercitar a curiosidade intelectual;
investigar, levantar hipdteses, resolver problemas.
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Objetivos Conhecer e nomear os diferentes tipos de animais, caracteristicas, hdbitos,
semelhangas, diferencas, reconhecer a importincia dos animais, identificar
os diversos animais, apontando para sua diversidade (locais onde vivem, sua
alimentagio, seus habitos, sons ¢ outras particularidades de cada espécie), observar,
pesquisar e registrar informagoes sobre os animais, desenvolver a imaginagio, a
criatividade, a capacidade de expressio e de empregar diferentes linguagens, saber
identificar um animal selvagem e um doméstico e valorizar a vida de todas as
espécies.

Fonte: dados da pesquisa, 2018.

De modo a atender os objetivos propostos, o quadro a seguir
busca elencar e descrever a programacio do projeto cooperativo. Dessa
forma, as sessoes deveriam acontecer em grupos e as etapas de projeto, com
a utilizagao de técnicas cooperativas. Apesar de terem sido programadas seis
sessoes, 0 projeto cooperativo “Descobrindo o Mundo dos Animais” foi
concluido na quinta sessao, devido a questdes de planejamento curricular,
porém, todos os objetivos propostos foram alcangados.

Quadro 04 - Programagio das sessdes do Projeto Cooperativo

PROGRAMACAO DO PROJETO COOPERATIVO NA TURMA EM FOCO
METODO COOPERATIVO: INVESTIGANDO EM GRUPO

PRIMEIRA SESSAO - DURAQAO: uma sessao de 2h30min.

ETAPAS DO PROJETO:

- Motivagio para o tema e elei¢io do tema objeto de pesquisa.

- Levantamento de conhecimentos prévios e de centros de interesse.
FORMACAO DOS GRUPOS: Grupo-sala, equipes-base heterogéneas e pares.
DINAMICA: Brincadeiras de roda.

TECNICAS COOPERATIVAS:

- Adaptagio do Graffiti Coletivo (LOPES; SILVA, 2008, 2009).

A técnica consiste no seguinte:

1 — Em grupos de quatro elementos, distribui-se uma cartolina por grupo, a qual é dividida em quatro partes,
em que cada espago ¢ identificado por uma instrugio.

2 - Cada crianca preenche um dos espagos, por meio de escrita e/ou desenho.

3 — Depois de um tempo determinado pela professora, a folha roda de posi¢ao, de modo que cada crianga
realize sua produgio pessoal no espago que fique em sua frente.

4 — Continua esse procedimento, até que a folha volte 4 sua posicio inicial e que todas as criangas do grupo
tenham preenchido todos os espagos.

5 — O grupo procura identificar as semelhangas, diferengas e relagées entre os contetidos das produgoes feitas
e as apresenta para a sala.

A adaptacio da técnica:
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1 — Reunidas as equipes de quatro integrantes, cada equipe forma dois pares. Uma cartolina ¢ entregue para
cada equipe, sendo dividida em duas partes, em que cada espago deve ser identificado por uma instrugao.

2 - Cada dupla preenche um dos espagos, através de escrita e/ou desenho.

3 — Depois de um tempo determinado pela professora, a folha roda de posi¢io, de modo que cada dupla
realize sua produgio no espago que fique em sua frente.

4 — Continua esse procedimento, até que a folha volte 4 sua posicdo inicial e que todas as duplas da equipe
tenham preenchido os dois espagos.

5 — A equipe procura identificar as semelhancas, diferencas e relagoes entre os contetidos das produgées feitas.

- Para a apresentacao 2 sala, aplica-se a Técnica Cabegas Juntas Numeradas (KAGAN, 1995 apud LOPES;
SILVA, 2009), em que ¢ atribuido um ndimero para cada crianga, o qual ¢ sorteado para a exposi¢io e a
explicagio do trabalho realizado pelo grupo.

PROCEDIMENTOS:

No grupo-sala, a professora comega sensibilizando os alunos para a temdtica, com duas brincadeiras de roda:
Cada bicho tem (CD Kitty Driemeyer — musica Conversa de Bicho) e Ciranda dos Bichos (Grupo Palavra
Cantada). Executadas as brincadeiras de roda, por meio de perguntas, a professora apresenta o tema a ser
investigado e busca levantar aquilo que as criangas j4 sabem a respeito. Apés investigagio dos conhecimentos
prévios, as criangas sdo incentivadas a formular questoes sobre o que querem conhecer a respeito do tema,
para que, na sess3o seguinte, os contetidos de aprendizagem possam ser selecionados de forma especifica.

Algumas perguntas que podem ser levantadas pela professora, dentre outras formuladas pelas e com as
criangas:

Que animais conhecemos? O que queremos aprender sobre os animais?
Que tipos de animais existem? Onde os diferentes animais vivem?
Quais os animais que vivem na selva? Como os animais se locomovem?

Um animal selvagem vive na floresta ou em casas? Quais os sons dos animais?
Quais os principais animais de nossa regido?
Vocés jd viram algum animal selvagem em algum lugar Zooldgico, circo, televisdo...)

Em seguida, as equipes-heterogéneas se formam, sendo atribuidos os diferentes papéis para cada crianga.
Utilizando-se a Técnica Cooperativa Graffiti Coletivo, em sua forma adaptada, é entregue para cada equipe
uma cartolina, dividida em duas partes, as quais sao preenchidas por meio de escrita e/ou desenho por cada
dupla, de maneira que cada dupla preencha uma parte diferente, concomitantemente. Em uma das partes,
deve ser registrado O que sabemos sobre os animais e, na outra, O que queremos saber. Apés a realizagio das
produgoes das duas duplas, nos dois espagos da cartolina, cada equipe discute as semelhangas, diferengas e
relagdes entre os contetidos das produgoes. Em seguida, através da Técnica Cabegas Juntas Numeradas, uma
crianga de cada equipe apresenta para a sala o que a equipe j4 sabe sobre os animais, enquanto outra crianga da
equipe ¢ sorteada para apresentar o que a equipe gostaria de saber. A professora registra os contetidos expostos
para retomd-los com o grupo na préxima sessio, em que os subtemas de pesquisa sio definidos. No final da
sessdo, as equipes respondem aos formuldrios de autoavaliagio e avaliagao grupal.

SEGUNDA SESSAO - DURACAO: uma sessio de 3 h.
ETAPAS DO PROJETO:
- Selegio dos contetdos de aprendizagem a serem investigados, de forma a integrd-los ao curriculo.

- Com a mediagio da professora, o grupo-classe determina com as equipes os tépicos de investigagio a serem
organizados e desenvolvidos por cada grupo.

- Construgio coletiva das normas de boa convivéncia, as quais garantam o éxito do trabalho em grupo e a
interacdo positiva entre os alunos.

FORMAGAO DOS GRUPOS: Grupo-sala e equipes-base heterogéneas.
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TECNICA COOPERATIVA: Placemat Consensus (BIONDI, [2016]), com adaptagées.
A técnica Placemat Consensus consiste em:
1 - O professor agrupa os alunos em equipes heterogéneas de quatro pessoas.

2 - O professor faz uma pergunta sobre os contetidos, que pode ser respondida por uma lista ou relagio de
elementos.

3 - Os alunos escrevem sua resposta, individualmente, em uma folha em branco.

4 - As equipes comparam as respostas de seus membros, para criar uma lista comum, considerando os itens
que aparecem, pelo menos, nas listas de trés alunos.

5 - Os alunos escrevem a lista acordada na parte de trds da folha.

6 - O professor recolhe as folhas e pede aleatoriamente para alguns alunos que compartilhem a resposta da
sua equipe.

A adaptagio da técnica:

1 - O professor agrupa os alunos em equipes heterogéneas de quatro pessoas.

2 — O professor divide a lousa em um ntimero de partes que seja equivalente ao niimero de equipes.
3 — O professor faz uma pergunta sobre os contetidos a cada equipe.

4 — Cada equipe discute entre si a resposta a ser dada.

5 — O professor ou secretdrio ou porta-voz de cada equipe registra na parte correspondente, na lousa, a
resposta de sua equipe.

6 - As equipes comparam e discutem as respostas dos diferentes grupos.

7 - Com a mediagio do professor, chegam a uma sintese final, conforme os objetivos propostos.
PROCEDIMENTOS:

Primeira parte da sessao cooperativa:

A professora inicia falando, com o grupo-sala, que nesse dia serd decidido O gue vamos pesquisar, aprender
e ensinar sobre o mundo dos animais. Sio formadas as equipes heterogéneas e entregues a cada equipe as
produgoes efetuadas na sessio anterior, quando as equipes registraram o que sabem e o que querem saber
sobre os animais. O porta-voz de cada equipe se responsabiliza por retomar com a equipe o que colocam
em seus cartazes e comunicar 4 professora e 4 sala aquilo que a equipe quer saber sobre o tema. Por meio da
Técnica Placemat Consensus adaptada, a professora divide a lousa em seis partes (uma para cada equipe)
e registra os temas de interesse de cada equipe. Desse modo, ¢ possivel ao grupo-sala ter uma visio ampla
de todos os temas de interesse e, com a mediagao da professora, cada equipe aprimora a formulagio de seu
tema de investigagdo. Nesse processo, a professora auxilia na formulagio de perguntas, em sua organizagio
e categorizaco, a fim de que se possibilite uma visao global do que ¢ estudado por cada grupo, assim como
a tomada de consciéncia do processo de investigagio com a defini¢io dos problemas e o levantamento de
perguntas. Se necessdrio, a professora incentiva a inclusio de questdes fundamentais, para atingir os objetivos
do trabalho. Para finalizar, cada grupo, com a ajuda da professora, registra em uma folha suas questées de
investigagao.

Segunda parte da sessdo cooperativa:

Serve para a construcgio das normas coletivas de convivéncia para o éxito do trabalho em grupo. Ressalta-
se a importancia dessa atividade, ndo somente por proporcionar as trocas de perspectivas entre os alunos
e o conflito sociocognitivo, como também por favorecer que os alunos sejam participantes da construgao
das normas coletivas, o que auxilia no processo de tomada de consciéncia da importincia das mesmas, o
reconhecimento de seus principios e de suas necessidades para a qualidade dos trabalhos executados no grupo,
na sala, assim como para a convivéncia.
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O desenvolvimento da atividade' obedece ao seguinte roteiro:
1 — Nas equipes-base heterogéneas, entregam-se 2 post it para cada aluno.

2 — Pede-se para cada aluno registrar, em cada post ir: “o que ajuda para que todos aprendam e convivam bem
no grupo” e “o que atrapalha para que todos aprendam e convivam bem no grupo”.

3 — Depois de cada aluno escrever em seu post it “o que ajuda” e “o que atrapalha”, deve-se dirigir até o
P! que aj q P g
seguinte cartaz fixado na lousa (modelo abaixo) e pregar seu posz iz no lugar adequado:

4 - Ap6s cada aluno fixar seu post it no lugar adequado, todos os alunos da sala vdo até a lousa para verem “o
que ajuda” e “o que atrapalha”, na opinido de todos.

5 - Levando em consideracio as ideias de todos sobre o que ajuda e o que atrapalha, cada equipe-base formula
cinco normas que ajudem para a boa convivéncia e aprendizagem no grupo.

6 - Depois disso, cada equipe-base se junta com outra equipe-base, a fim de apresentar e discutir as normas
que foram elaboradas por suas respectivas equipes, a fim de que cheguem a um consenso daquelas normas
tidas como mais importantes.

7 - Em seguida, os grupos que se juntaram expoem o resultado de seu trabalho para os demais grupos os quais
igualmente se juntaram, possibilitando a todos apresentarem as normas elaboradas e se chegar a um consenso
daquelas que serdo firmadas e reconhecidas legitimamente por toda a sala.

8 - Cada grupo recebe uma folha sulfite para escrever, com a ajuda da professora, uma das normas
consensuadas, e preparar um desenho coletivo que a represente. As produgoes dos grupos com as normas sio
fixadas na sala de aula, de sorte que os acordos sejam retomados durante as atividades, no dia a dia.

No final da sessdo, as equipes respondem aos formuldrios de autoavaliagio e avaliagio grupal.

TERCEIRA SESSAO - DURAGAO: uma sessio de 2h30.

ETAPAS DO PROJETO:

- Planejar a pesquisa e a metodologia que serd adotada: as equipes planejam sua investigagio, decidindo como
e em que fontes irdo buscar as informagoes. O professor orienta e oferece o acesso a essas fontes.

- Desenvolver a pesquisa: os grupos efetuam a pesquisa, entram em contato com a realidade, observam e
interagem com os objetos de conhecimento, de forma ativa.

FORMAGAO DOS GRUPOS: grupo-sala e equipes-base heterogéneas.
TECNICA COOPERATIVA: Agrupamentos ou Filas ordenadas (inspirado em LOPES; SILVA, 2008),

descrita ja com as adaptagoes.

1 — E dado um cartdo com determinada figura para cada crianga, de modo que cada uma receba um cartao
diferente.

2 — O educador coloca uma mdsica e as criangas se movimentam na sala.
3 — O educador para a musica e fala szop ou “gelo”.

4 — O educador pede para as criangas formarem dois grupos, reunindo-se as que estao mais préximas. Nesse
momento, as criangas devem contar o niimero de criangas presentes na sala, para conseguirem se dividir
igualmente, tendo que coordenar essa divisio com a distribui¢ao espacial de todos na sala (devem colocar em
pratica a nogio de quantidades descontinuas e nimero).

5 — Nos grupos, as criancas devem mostrar seus cartoes.

3 Atividade inspirada em: OLIVEIRA, E C. Um estudo de caso sobre transdisciplinaridade no ensino médio. Texto
nao publicado. Marilia, SP, s/d.
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6— O educador pede para que as criangas, nos grupos, formem subgrupos entre aquelas que tenham os cartoes
mais parecidos entre si. O ntimero de subgrupos pode ser definido conforme os critérios que as criangas
elegerem para formar os agrupamentos (nesse momento, as criangas devem colocar em agio estruturas légico-
matemdticas de classificacio).

7 — Apés os dois grupos formarem seus subgrupos, as criangas explicam os critérios escolhidos.

8 — Em seguida, o educador pode pedir para cada um dos dois grupos se ordenarem, formando uma fila, de
acordo com os cartdes que cada crianca tiver em mios (nesse momento, as criangas devem colocar em agio
estruturas légico-matemdticas de classificagio).

PROCEDIMENTOS: A sessdo se inicia com a técnica cooperativa, com agrupamentos ou filas ordenadas,
descritas acima, sendo que os cartoes utilizados estao com figuras de animais. Terminada essa atividade, os
alunos sdo divididos nas equipes-base, sdo confirmados os papéis de cada membro e retomadas as normas
coletivas de convivéncia. Cada equipe consulta e discute o registro de suas questdes de investigagio sobre o
mundo dos animais e, uma vez definidas as informagdes a se recorrer, sio eleitas as fontes a ser consultadas
e disponibilizadas pela professora: livros, internet, filmes, musicas, cartées com figuras de animais (usados
no inicio da sessdo) e revistas. A professora orienta as equipes com relagio a um guia que apoie essas buscas:
observagio, recortes, desenhos, escrita e outras formas de coleta e registro.

As perguntas metodoldgicas que guiardo os trabalhos sio: O gue e como investigar? Quais informagoes devemos
coletar? Como coletar essas informagoes?

Cada equipe-base trabalha na consulta e recolhimento dos materiais, divide as tarefas entre seus membros e
tem uma pasta ou caixa, onde sio guardados os materiais selecionados.
Nessa sessdo, as equipes também sio orientadas para que cada membro colete, em casa, juntamente com seus

familiares, materiais e informag6es que possam ajudar nas pesquisas. No final da sessio, as equipes respondem
aos formuldrios de autoavaliagio e avaliagao grupal.

QUARTA SESSAO - DURACAO: uma sessio de 2h30.
ETAPAS DO PROJETO:

- Ampliar as informagoes e conhecimentos, por meio da organizacio dos contetidos e materiais coletados na
investigagao.

FORMAGCAO DOS GRUPOS: cquipes-base heterogéneas.

TECNICA COOPERATIVA: Jé podem mostrar (LOPES; SILVA, 2009), ji descrita com pequenas
adaptagoes.

1 — Nas equipes heterogéneas, as criangas sio numeradas de 01 a 04.

2 — O educador designa quem serd o primeiro lider, dizendo um nimero. O papel do lider ird rodar em cada
ronda.

3 — E colocado um montinho com um cartio com as tarefas, no centro das mesas de cada uma das equipes.
Cada crianca recebe folhas de papel em branco, para registrar sua solugdo para a tarefa.

4 — Sem falar umas com as outras, cada crianga tenta resolver a tarefa indicada pelo cartio que é virado pelo
lider, desenhando a solugio correspondente em uma folha de papel.

5 - Cada crianga, ao terminar seu registro, vira sua folha de cabega para baixo, de modo que sinalize que
terminou e que ninguém veja sua solugao.

6 — Quando todos da equipe terminarem o lider diz: “Mostrar”.

7 —Todos viram suas folhas e mostram seu registro. O lider verifica se as respostas estio corretas e cumprimenta
a equipe. Quando alguma resposta nao estiver correta, a equipe discute como chegar a resposta correta.

8 — A atividade continua com o préximo lider.
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PROCEDIMENTOS: A sala forma as equipes-base heterogéneas para a realizagio da Técnica Cooperativa
J4 podem mostrar, os cartoes de tarefa sio distribuidos pelas equipes com tarefas diferenciadas: habitats de
animais, tipos de animais ou outras que tenham relagio com os subtemas de investigagoes no projeto. Dessa
forma, para resolver as tarefas, as criancas devem desenhar animais que correspondam a elas. Por exemplo,
na equipe que ficar com os cartoes de habitat (ar, mar, terra e rio), quando viram o cartio “ar”, as criangas
devem desenhar animais que voam. Apés a efetivagio dessa técnica, as equipes trabalham na organizagio dos
materiais recolhidos na sessdo cooperativa anterior, na pesquisa feita em casa com as familias. Podem também
utilizar os desenhos realizados nessa mesma sessao. No final da sessdo, as equipes respondem aos formuldrios
de autoavaliagio e avaliagao grupal.

QUINTA SESSAO - DURACAO: uma sessio de 2h30.
ETAPAS DO PROJETO:

- Planejar e preparar as apresentagées: os grupos transformam os conhecimentos e experiéncias decorrentes
das investigagoes em contetidos e materiais acessiveis e que possam ser partilhados com o grupo-classe.

FORMACAO DOS GRUPOS: grupo-sala e equipes-base heterogéneas.

ATIVIDADE LUDICA: Bingo de Som

PROCEDIMENTOS: A sessdo se inicia com a atividade lidica Bingo de Som, para o favorecimento da
integracio da sala ¢ da motivagdo. Nessa atividade, sio trabalhados o conhecimento fisico e social, sendo
abordados diferentes objetos do mundo e seus respectivos sons, incluindo sons do corpo humano e de
animais. A atividade acontece no grupo-sala. Em seguida, sao formadas as equipes-heterogéneas que devem
organizar as informagdes e materiais recolhidos, a fim de construir o mural que apresentarao para o grupo-
sala. O mural pode ser confeccionado com recortes, desenhos, entrevistas realizadas etc. No final da sessio, as
equipes respondem aos formuldrios de autoavaliagao e avaliagio grupal.

SEXTA SESSAO - DURAGAO: uma sessio de 2h30.

ETAPAS DO PROJETO:

- Apresentagao dos resultados das investigagoes pelos grupos.

- Discussoes dos murais.

- Avaliagio do projeto, avaliagio do grupo e autoavaliagio.

FORMAGAO DOS GRUPOS: grupo-sala e equipes-base heterogéneas.

PROCEDIMENTOS: As equipes-base apresentam seus painéis ao grupo-sala, os quais sdo apreciados
e discutidos por todos. Em seguida, ¢ feita uma avaliagio geral do trabalho, em termos de processo,

aprendizagens e produto pelo grupo-sala e pela professora. Depois, as equipes respondem aos formuldrios de
autoavaliaco e avaliagio grupal.

Fonte: dados da pesquisa, 2018.

5 ANALISE E DISCUSSOES DAS SESSOES REALIZADAS: AVANCOS E
DIFICULDADES

Apresentamos, a seguir, a andlise e discussoes decorrentes de cada
sessdo realizada durante o desenvolvimento do projeto cooperativo, de
modo a enfocar os principais avangos e dificuldades em seu percurso.
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5.1 PRIMEIRA SESSAO

No decorrer das atividades, foram identificadas nas equipes as
habilidades de formagio que “[...] constituem um conjunto inicial de
habilidades destinadas 4 organizagdo dos grupos de aprendizagem” (MAS;
NEGRO; TORREGO, 2014, p. 118) e o estabelecimento de normas

minimas de condutas adequadas para o desenvolvimento do grupo.

Quando solicitadas a formar as equipes, as criangas jd o fizeram
rapidamente e sem muito ruido, propiciando um momento de rotina
fluida e calma. Os alunos permaneceram com o grupo, durante o tempo
de trabalho, possibilitando que as atividades executadas acontecessem de
modo mais produtivo. Cuidavam uns dos outros, ajudando-se mutuamente
e, de maneira geral, concentravam-se na atividade de seu grupo. Embora
os grupos de aprendizagem dependam da interagdo interpessoal, eles nio
precisam ser muito barulhentos. Ressalta-se que o nivel alto de ruido
se intensifica, sobretudo, quando a atividade solicitada exige a troca de
ideias entre os membros do grupo ou os compartilhamentos com o grupo-
sala. Portanto, é necessdrio atencio especial quanto a esse aspecto, sendo
necessario continuar com um habito de trabalho mais tranquilo e produtivo.
Ademais, como docente, diariamente podemos propor questdes na sala de
aula, dirigindo-nos a sala toda, com a tentativa de saber os conhecimentos
prévios de um determinado contetido ou assunto, para verificar o quanto
eles jd assimilaram, além do quéo longe se deve seguir em sua explicacio
ou avaliar se eles tém assimilado o que lhes é ensinado. Colocada a frente
da classe ou em qualquer outro lugar, a professora apresenta a questao e
espera que seus alunos levantem as maos, para que um deles responda.
Normalmente, alguns, ou muitos, levantam a mao e esperam ansiosos
para lhes dar a possibilidade de responder. Esse procedimento didrio pode
favorecer a hablidade de ouvir o colega, esperar o outro falar, além de saber
esperar a sua vez, para que as equipes possam melhorar, nesse ponto.

Cuidar dos materiais ¢ igualmente um dos papéis exercidos por um
dos membros da equipe e que ajuda muito nos grupos cooperativos — e esse
foi muito bem executado, durante essa primeira sessao de desenvolvimento
do projeto cooperativo. Por outro lado, os demais papéis (em especial de
guardido do volume e guardiao do tempo) nao foram exercidos a contento
pelas criangas, necessitando, ainda, de melhor incorpora¢io. Observou-se
também que a maior parte dos membros dos grupos compartilhou suas

| 117



Alessandra de Morais; Lais Marques Barbosa;
Patricia Unger Raphael Bataglia; Mariana Lopes de Morais (Org.)

ideias, materiais e esforgos, para que o grupo alcancasse o objetivo proposto
na técnica do Graffiti Coletivo. Percebeu-se ainda o caso de um aluno mais
timido e que tem mais dificuldade em participar; no papel de porta voz,
recebeu a ajuda dos colegas do grupo, a fim de que pudesse cumprir sua
tarefa de levar ao professor as dividas, ou mesmo no momento de relatar
a conclusao a que o grupo havia chegado, sobre um determinado assunto.

A habilidade de respeito ao turno da palavra é bdsica para o
funcionamento do grupo, uma vez que ¢ considerada por Mds, Negro
e Torrego (2014) como uma das habilidades especificas imprescindiveis
para que as criangas possam cooperar em sala de aula, e estd intimamente
relacionada com o pré-requisito de ouvir. Ouvir o outro ¢ o principal
objetivo, apreciar o que os outros dizem ¢ a base de um didlogo ordenado.
Essa habilidade foi trabalhada constantemente, porque, na primeira sessao,
eles ainda nio conseguiram se autorregular, a fim de que seus colegas
apresentassem os resultados de seus trabalhos.

Os exemplos de respeito pelos colegas do grupo foram bem
visiveis. Eles nao utilizavam apelidos ou insultos na maneira de abordar
uns aos outros, evitando a0 mdximo recursos ofensivos ou agressivos que
pudessem gerar conflitos e exclusdo. Sobre a exclusao, notou-se que eles
nio fizeram nenhuma discriminagio com relagio a aluna que apresenta
necessidades educacionais especiais, ao contrario, cuidaram dela e tentaram
sempre ajudar. Esse aspecto, isto é, o respeito a diversidade, foi muito bem
trabalhado, desde a primeira semana de aula.

Segundo De Vries e Zan (1998), sao dois os principais objetivos
da hora da roda: os sociomorais e os cognitivos. Dentre os objetivos
sociomorais, o principal ¢ o incentivo ao autogoverno. O grupo vai sendo
trabalhado, para que as criangas adquiram individualmente umaautonomia.
Aprendem que todos tém a sua vez de participar das discussoes e conversas,
ajudando a decidir o que ocorre na sala, o que pode ser interpretado como
um contato com a democracia. Ora, se ocorre um problema na sala —
como, por exemplo, as criangas nio estarem conseguindo manter a sala
organizada ou se um aluno estd fazendo muito barulho e atrapalhando
a sala, colocamos para o grupo O que podemos fazer para solucionar este
problema? Podendo ser ouvidas as sugestoes dos alunos. Com isso,
estimula-se a habilidade de respeito as opinides dos outros, sem tentar
impor a for¢a o seu préprio ponto de vista e compreendendo que isso
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nao significa necessariamente compartilhar da mesma opinio dos outros,
mas ouvi-los, compreendé-los e refutar suas posigoes, respeitosamente.
Na Aprendizagem Cooperativa, a divergéncia é considerada geradora de
conflito sociocognitivo e, por conseguinte, promotora da construgio de
novos conhecimentos.

Portanto, a realizagao, de tempos em tempos, de uma atividade
organizada de forma cooperativa ¢ uma medida interessante para introduzir
a Aprendizagem Cooperativa; entretanto, para alcangar os beneficios que
essa forma de organizar a atividade na classe indubitavelmente propicia
para a aprendizagem do aluno, é necessirio estruturar a classe de modo
cooperativo com mais frequéncia (PUJOLAS, 2008).

Nesse sentido, o professor pode aplicar de vez em quando alguma
estratégia cooperativa, na hora de desenvolver determinados contetdos
e, dessa forma, observando o rendimento dos alunos, 3 medida que o
educador vai adquirindo seguranga com essas estruturas, serd possivel que
ele organize as unidades diddticas, reservando sempre um lugar para as
atividades cooperativas. Tal atitude vai favorecer o desenvolvimento de
seus conteudos curriculares, por meio de projetos como esse que integra o
conteudo regular.

5.2 SEGUNDA SESSAO

No desenrolar das atividades, foi visto, nas equipes, como
desenvolveram as habilidades de formagao e de funcionamento, as quais
compdem e estabelecem um conjunto inicial de habilidades destinadas
a organizagio dos grupos de aprendizagem e de normas minimas de
condutas adequadas para o desenvolvimento do grupo. Para isso, ¢é
necessdrio estimular em cada equipe a fun¢io do guardiao do volume, que
deve alertar os colegas, caso eles fagam barulho em demasiado.

O grupo “Os Animais” precisou algumas vezes da intervengio da
professora/pesquisadora, paraareflexdo sobreasatitudes de um dos membros
do grupo, o qual revelou uma tendéncia para perturbar os companheiros.
Diante de situacoes semelhantes, Diaz-Aguado (2016) afirma que, em suas
investigagoes em grupos heterogéneos com procedimentos de Aprendizagem
Cooperativa, fica evidente sua eficicia para conseguir superar os conflitos
no grupo-sala, pois a A/C proporciona momentos de conflitos cotidianos

|119



Alessandra de Morais; Lais Marques Barbosa;
Patricia Unger Raphael Bataglia; Mariana Lopes de Morais (Org.)

que ajudam, em grande parte, na compreensdo e resolugio presentes nas
relacoes sociais. Outro aspecto também considerado pela autora é de
que, para eliminar a rejei¢ao dos companheiros, é necessario desenvolver
a competéncia social das criangas envolvidas, visto que nao cabe esperar
que o problema se resolva simplesmente mudando os estudantes que estao
causando os conflitos de grupo; é preciso oferecer meios para que esses
comportamentos sejam repensados e amenizados nas equipes e no grupo-
sala. Perante essa situagio, foram colocadas algumas reflexdes sobre essas
agoes e palavras, tendo como resultado amenizar a situagao e estimular
o comprometimento do préprio aluno, de que faria o possivel para se
controlar, evitando a repeti¢ao de priticas desse género.

Pode-se verificar, de maneira geral, que todos os grupos
compartilhavam suas ideias e materiais e auxiliavam os alunos que tinham
mais dificuldade em participar, pois essa ¢ uma das habilidades necessdrias:
a de que os préprios colegas de equipe ajudem e favorecam a integragio de
todos ao grupo, para conquistar 0 avango.

Quanto as habilidades de funcionamento sobre expressar apoio e
aceitacdo, percebe-se que, nas equipes, eles ja estavam construindo vinculos
emocionais e de simpatia uns com os outros, habilidades necessdrias nio
somente para a atividade em grupo, mas para a vida. Quanto a habilidade
de tomar decisdes compartilhadas, com base em consenso e negociagao, os
grupos foram desenvolvendo essas habilidades, gradualmente. As equipes
“Respeito”, “Os Guardioes” e os “Jacarés” ji demonstravam, com mais
afinco, no decorrer das atividades, algum consenso, como negociar acordos
parciais e distribuir tarefas. No entanto, a discussao de ideias nos grupos
e a construgao de consensos sao habilidades que precisam ser trabalhadas
continuamente. Ainda com relagao a esse aspecto, foi possivel notar que, na
atividade sobre “o que ajuda” e “o que atrapalha”, as criangas conversaram
muito pouco sobre o que cada dupla registraria nas cartolinas, efetivando
mais uma produgao individual do que coletiva. Assim, surgiu a necessidade
de, na sessao seguinte, buscar esse consenso nas equipes, com a mediagao da
professora/pesquisadora, a fim de ensejar a construgio de normas coletivas.
Outra dificuldade evidenciada nessa atividade é a de que vérias criangas,
ao invés de registrarem aquelas coisas que ajudavam ou atrapalhavam, ou
seja, as agoes, indicavam as pessoas responsaveis por tais agoes, relatando
seus nomes. A professora/pesquisadora ficou atenta para evitar esse tipo
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de situagao, contudo, mesmo assim, ela ocorreu. Consideramos, com isso,
a necessidade de que os problemas de convivéncia sejam constantemente
discutidos na escola, de modo que as criangas aprendam a falar das agoes
e nio das pessoas envolvidas, buscando coletivamente os principios (e
regras decorrentes) nos quais todas devem se pautar, para garantir uma
convivéncia respeitosa.

Sobre os papéis desempenhados pelas criangas nas equipes,
observou-se que 0 mais bem incorporado foi o de guardido do material; os
demais, apesar de demonstrarem avangos, ainda precisavam ser aprimorados
e melhor efetivados.

5.3 TERCEIRA SESSAO

Nessa sessao, as equipes trabalharam ativamente na atividade de
apresentacio e explicagio dos contetddos e materiais resultantes da pesquisa
feita em casa, com os pais. A maioria das criangas trouxe a pesquisa, sendo
que, de toda a sala, apenas quatro alunos nao a fizeram, os quais, por sua
vez, mostraram-se ‘chateados” por nido terem realizado a atividade em
casa, com a familia. Apesar disso, em geral, foi muito bom o envolvimento
de grande parte das familias. Vimos como muito positiva a motiva¢io
das equipes e o dominio que demonstraram, a propdsito dos contetidos
pesquisados. Por outro lado, foi possivel notar que vigorava nas equipes
o sentimento de que os materiais recolhidos eram dos alunos e nio das
equipes. A fim de promover a mudanga desse sentimento, pedimos, ao
terminar essa etapa da sessao, que os guardides dos materiais, com a sua
equipe, reunissem e guardassem 0s materiais na pasta da equipe, os quais
seriam usados posteriormente, na montagem dos painéis, incentivando a
interdependéncia de materiais e recursos.

Percebemos também que, com excegdo do papel de guardio dos
materiais, os demais papéis nao foram desempenhados de forma apropriada
pelas equipes.

Na Técnica Cooperativa Agrupamentos, a qual foi realizada
em grupos maiores (aproximadamente 10 integrantes em cada grupo,
divididos de modo aleatério) verificamos uma diferenga importante entre
dois grupos: enquanto um deles concretizou a atividade com motivagio,
concentracio e capacidade de resolugao légica, no outro, esses aspectos
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nio se manifestaram. Apontamos que um dos fatores que propiciou
essa distingao deveu-se a circunstincia de os grupos terem um ndmero
grande de criangas, o que prejudicou o funcionamento do segundo grupo,
jd que esse aspecto se agravou, por estarem reunidas criancas com mais
dificuldades de concentracio e de menor desempenho. Assim, outro
elemento que comprometeu a atividade, nesse caso, foi a estratégia de
formagao dos grupos, a qual foi aleatéria, acabando por constituir grupos
mais homogéneos, reunindo em um deles criancas de médio e alto
desempenho e com melhor habilidade de cooperacio, e, no outro, criangas
com baixo desempenho e com mais dificuldades para cooperar.

Houve, nessa sessdo, a dificuldade com a gestao do tempo, nao
sendo possivel concluiraatividade que haviasido planejada, de continuidade
da construgao das regras coletivas. Para que isso nao ocorresse igualmente,
na sessao seguinte, foi combinado que comegarfamos por ela, por exigir
mais tempo, envolvimento, concentragio, trocas e reflexdo pelas criangas.
Quanto 2 atividade do Bingo de Som, ela transcorreu a contento, pois
as criangas colaboraram entre si nas equipes e deram muito mais valor a
participagio no jogo do que a diferenciagio entre as equipes “vencedoras”.

Outro aspecto negativo, igualmente associado ao tempo, foi o
fato de nio ter sido possivel que as criangas respondessem aos formularios
de avaliacdo grupal e de autoavaliagio, no final dessa sessao.

5.4 QUARTA SESSAO

Nessa sessao, as equipes trabalharam ativamente na atividade
de discussio e explicagao das normas, com os materiais resultantes da
confecgao realizada na sessao anterior. As criancas participaram efetivamente
das discussdes em grupo e responderam com entusiasmo, seguranga e
envolvimento, a respeito dos resultados decorrentes. De Vries e Zan (1998,
p. 138) consideram que “[...] o estabelecimento de regras representa uma
clara oportunidade para que as criangas exercitem a autonomia’, além
disso, relatam que, muitas vezes, hd inseguranca de alguns professores
quanto a essa capacidade de fixa¢ao das regras, acreditando que os mesmos
nao consigam criar nenhuma ou que criem regras inaceitdveis. Nessa
perspectiva, as autoras evidenciam, em suas experiéncias de observagao das
criangas pequenas enquanto participam de atividades dessa natureza, que
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elas sao capazes de crid-las de forma construtiva e com o auxilio do professor.
As discussoes devem ser incentivadas, para que se estabelecam regras que
realmente ajudardo na melhora da convivéncia e na aprendizagem.

As equipes, em geral, desenvolveram essa atividade com afinco,
participando, interativamente, de todo o processo oral e da realizacio da
Técnica Placemat Consensus adaptada, no momento de ditar as primeiras
normas elencadas pelas equipes. Desse modo, entendemos como positiva a
participagao dos alunos na constru¢io das normas, revelando-se a tomada
de consciéncia das criangas sobre aquilo que ajuda ou atrapalha no éxito do
trabalho em equipe, na aprendizagem e na boa convivéncia em sala de aula.

Nessa sessao, foi observado o papel de guardiao do tempo, em
trés das seis equipes, que realmente ficaram atentas ao tempo dado para
as discussoes: “Os cagadores”, “Os guardides” e “Os animais”. Além desse
papel, percebeu-se que o que teve maior adesao foi o de guardiao do material,
j& os demais papéis (de porta-voz e guardiao do volume) ainda eram pouco
observados, em sua atuagio. Em relac¢io ao trabalho de pesquisa na sala de
informdtica, num primeiro momento, todos se mostraram interessados,
todavia, pela dificuldade em conseguir efetuar a pesquisa de forma mais
autdnoma e pelo fato de nio dominarem a leitura e a escrita, logo alguns
grupos foram perdendo o interesse em responder as questoes ja formuladas
e comegaram a se dispersar, passando a fazer a pesquisa como conseguiam
e, consequentemente, isso resultou na execucido de outras pesquisas.
No entanto, notou-se que, em tais pesquisas, 0 foco continuou sendo o
mesmo, isto é, saber sobre os animais, nao se saindo, portanto, do objetivo
geral de descobrir o mundo dos animais. Nessa atividade, somente duas
equipes, “Os Cagadores” e “Os Jacarés”, conseguiram fazer suas pesquisas
sobre as questoes, as quais foram aquelas acompanhadas integralmente
pela estagidria do Laboratério. Quanto as demais equipes, para que todas
suas respostas fossem respondidas, a professora e uma pesquisadora ficaram
de efetuar a investigagdo, de modo a levar o material no dia da confec¢io
dos painéis pelas criangas.

Ao final da sessao, as criangas responderam aos formuldrios de
autoavaliagio do aluno no grupo, e pudemos constatar que elas foram mais
criticas com relagio a alguns itens, porém, ainda percebeu-se a necessidade
de construir progressivamente uma melhor tomada de consciéncia sobre o
préprio desempenho.
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5.5 QUINTA E ULTIMA SESSAO

Quanto a atividade sobre “o que ajuda” e “o que atrapalha”, as
criangas conversaram muito sobre o que cada dupla ilustraria, na folha em
que as regras coletivas seriam ilustradas, percebendo que essa produgio era
coletiva. Assim, surgiu a necessidade de buscar consenso nas duplas, a fim
de partir para a construgao do desenho das normas coletivas do grupo-sala.
O fascinante foi que nao houve divergéncias: cada dupla escolheu sua folha
sem maiores discussoes, verificando-se que cada trabalho realizado nas
equipes ou duplas cooperativas vinha surtindo um efeito positivo, ficando
cada vez mais claro, para as criangas, o que ajudava e o que atrapalhava
para a prenderem e conviverem bem na sala. Consideramos, com isso, a
necessidade de que os problemas de convivéncia sejam constantemente
discutidos na escola, de modo que as criancas aprendam a falar das acoes e
busquem coletivamente os principios (e regras decorrentes) nos quais todas
devem se pautar, para garantir uma convivéncia respeitosa.

De Vries e Zan (1998, p. 139) enfatizam que, na perspectiva
construtivista, as regras

[...] ndo sd3o apenas um meio para se adquirir uma organizagio da
sala de aulas. Embora sirvam a esta fungio, as regras sio também um
fim em si mesmas. As experiéncias das criangas no estabelecimento
de regras satisfazem objetivos desenvolvimentais. Em um nivel
prético, esperamos convencer o leitor de que as regras feitas pelas
criancas sao mais poderosas do que regras jd prontas, entregues sem
discussoes.

Segundo o relato das autoras, o estabelecimento das regras
proporciona as criangas a oportunidade de discussao e, depois, o registro
por meio de desenhos e afixagio na sala para a consolidagio. Além disso,
os estudantes podem revisar quais atitudes devem ser repensadas, pelo nio
cumprimento de cada uma delas, e quais consequéncias isso causard na
qualidade da convivéncia e do aprendizado.

Foi observado, no desenrolar das atividades, nas equipes,
que algumas das habilidades de formagio e funcionamento foram se
consolidando de forma lenta e gradual, o que era esperado pela professora/
pesquisadora; o mais importante é que elas desenvolvam essas habilidades,
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para o bom funcionamento dos grupos de aprendizagem. O barulho, um
dos fatores que atrapalhava o andamento dos trabalhos, nas equipes, foi
diminuindo, e poucas vezes a professora/pesquisadora precisou alertar, de
maneira a oportunizar a reflexao sobre essa atitude. Para isso, continuamos
estimulando, em cada equipe, a fun¢io do guardido do siléncio, no sentido
de prevenir os colegas, caso eles fizessem barulho em demasiado.

Durante essa sessao, foram percebidos didlogos e negociagoes, por
se tratar da atividade de montagem dos cartazes e que as criangas precisavam
organizar o material de pesquisa trazido por todos. Esse momento foi
muito rico quanto ao respeito que eles tiveram, tentando colocar algo de
cada membro do grupo. Todas as equipes conseguiram, através do didlogo,
decidir qual a melhor forma para concluir a tarefa proposta. E, mesmo
quando surgia algum conflito de ideias, elas tentaram ao médximo respeitar
e escutar o outro.

Durante a concretizagao das tarefas, percebeu-se que todas as
equipes mantiveram um didlogo constante entre seus integrantes, fato
que incentivou a participagao de todos. Na equipe “Os Jacarés”, a aluna
com necessidade educacional especial, a0 notar que seus colegas de grupo
colocaram o ledo que ela havia trazido no centro do cartaz, ficou tao contente
que, a todo momento que via as professora/pesquisadora, apontava para
o desenho com entusiasmo e sentimento de realizacdo. Assim, pdde-se
verificar que, de maneira geral, todos os grupos compartilharam suas ideias
e materiais e auxiliaram os alunos que com mais dificuldade em participar,
pois essa é uma das habilidades necessdrias: a de que os préprios colegas de
equipe ajudem e favorecam a integragao no grupo de todos.

Na equipe “Os cagadores”, os membros efetuaram as atividades
e, no momento da apresentagio, fizeram a escolha de expd-las da maneira
que jd haviam acordado no grupo e nao conforme as outras equipes, as
quais preferiram utilizar a Técnica Cabegas Juntas Numeradas, por meio da
qual a crianca sorteada na equipe exporia os resultados da sua pesquisa. As
outras cinco equipes fizeram sua apresentagio com o auxilio dessa técnica
cooperativa, a qual se desenrolou satisfatoriamente. Na apresentagio, as
equipes se sairam muito bem, cada uma com suas especificidades e com
propriedade com relagio aos conhecimentos adquiridos ao longo de todo
o processo do projeto.
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Sobre os papéis desempenhados pelas criangas nas equipes,
observou-se que os dois mais bem incorporados foram os de guardido
do material e o de guardiao do tempo, o qual nos surpreendeu com a
pontualidade no alerta do término do tempo dado pela professora/
pesquisadora; os demais, apesar de demonstrarem avancos, ainda precisavam
ser aprimorados e mais bem efetivados. Mesmo com os avangos graduais
nas habilidades de fucionamento, essas habilidades devem ser trabalhadas
de maneira continua, porque podem ser melhoradas a cada dia. Vale
enfatizar que elas nao sao habilidades Gteis somente para o trabalho escolar,
mas se aplicam também a vida em sociedade.

6 CONSIDERACOES FINAIS

No ambito desse processo, o estudo evidenciou que é possivel
orientar as criangas nessa trajetdria, por meio de oportunidades guiadas
de atitudes de cooperagao e respeito mdtuo, associadas a reflexao sobre
valores humanos bdsicos em situacoes concretas e ao desenvolvimento de
habilidades sociais. No decorrer do trabalho, foi possivel observar que as
criangas ingressantes no 1° ano do Ensino Fundamental ji sio capazes
de participar de uma intervencio pautada em procedimentos da A/C.
De modo a ensind-las a agir em situagoes cotidianas, desenvolveu-se a
percep¢ao quanto aos diversos pontos de vista e sentimentos envolvidos em
um conflito, buscando ajudd-las a atuar de forma construtiva, na resolu¢io
de problemas, no ambiente que as cerca, ndo exclusivamente no ambiente
escolar, mas em sua vida familiar e social.

Ademais, a intervengdo pdde contribuir para a melhoria
da convivéncia, pois, durante o processo, percebeu-se que as criangas
cumpriam as regras que foram construidas por elas mesmas, partindo de
necessidades compartilhadas e facilitando, assim, as relacoes interpessoais
a cada dia, por intermédio do senso de justica. Além disso, as criangas
foram, a cada sessio, de forma gradual, dispondo-se a ajudar e apoiar
aos colegas, consolidando os lagos afetivos, de modo a manter um clima
agraddvel de convivéncia e a desenvolver o sentimento de pertenga e

responsabilidade grupal.

Diante disso, constatou-se que a metodologia cooperativa nao
s6 contribuiu para que os estudantes fossem capazes de melhorar sua
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capacidade de interagdo social, mas também influenciou na interiorizacio
de estratégias e habilidades, assim como a aprender a autorregular suas
proprias atitudes e a trabalhar em grupo, de maneira cooperativa.

Em um primeiro instante, o modelo de estrutura cooperativa
pode parecer uma abordagem complexa; entretanto, ao se experimentar o
trabalho com tais procedimentos, tornou-se possivel exercer uma reflexio
critica sobre as praticas pedagégicas desempenhadas em sala de aula. Para
desenvolver um trabalho como esse, é imprescindivel um planejamento
sistematizado e fundamentado, em que o professor precisa ter clareza sobre
quais métodos e técnicas de A/C podem ser aplicados em sua sala de aula,
no instante em que avalia as adapta¢oes que podem ser feitas, para que elas
atendam s necessidades do contexto e alcancem os resultados esperados.
Nao obstante, o trabalho consiste em uma abordagem que demanda a
elaboragao de uma sequéncia diddtica, estando esta atenta aos diferentes
niveis de aprendizado e as necessidades que apresenta o grupo-sala, bem
como cada estudante que o compde. Nesse contexto, a paciéncia é um
fator primordial, pois as habilidades cooperativas requerem tempo, para
que sejam desenvolvidas e interiorizadas pelos estudantes.

No que tange a0 campo de anilise, o primeiro passo foi executar
as atividades do curriculo escolar em duplas esporddicas, posto que os
alunos nao possuiam o hdbito de trabalhar em grupo. Além disso, foi
necessdrio trabalhar com as duplas dentro dos grupos para, entio, estender
as atividades ao grupo como um todo, formando as equipes-base, as quais
sao equipes formais que trabalham juntas, durante o desenvolvimento de
um projeto, seja por um bimestre, trimestre ou semestre.

Em sequéncia, a avaliacio grupal e individual evidenciou o
funcionamento grupal e individual das equipes, juntamente com o
desenvolvimento de destrezas para a cooperagao por parte dos alunos. Com
isso, essa etapa colaborou com a identifica¢io e andlise do quadro “Bem” e
do “Preciso Melhorar”. Em sendo assim, esses momentos de reflexdes das
equipes sobre o trabalho realizado possibilitaram intensificar a cooperagao
e a colaboragao entre os membros de cada equipe. Logo, a dificuldade em
desenvolver os procedimentos de A/C foi diminuindo a cada dia, tendo
em vista que as criancas foram desenvolvendo algumas das habilidades de
formacio e de funcionamento.
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Com relagio aos propésitos do projeto cooperativo, o trabalho
reconheceu um atendimento aos preceitos daqueles apresentados por
Guarro (et al., 2018) e anteriormente mencionados, isto é, a proposi¢ao de
uma atividade que permite uma aplicagao auténtica do conhecimento, de
modo a favorecer a integragio de conhecimentos e experiéncias anteriores
dos alunos com os contetidos curriculares, além de lhes fornecer a
oportunidade de exercer processos democréticos de resolucio de conflitos.
De maneira complementar, o estudo alcangou seu objetivo, a0 promover
uma cultura de cooperacio, por meio de um espago de convivéncia
democrdtica, no qual as interagoes entre pares sociais sao apresentadas em
tempo habil e como um modelo de ensino-aprendizagem que prioriza a
interagdo entre pares ¢ mediada pelo professor. Além disso, a atividade
cooperativa desempenhada possibilitou que o projeto pedagégico fosse
construido e executado em situagoes de aprendizagem contextualizadas,
uma vez que os problemas e questes possuifam relevincia de cardter
pessoal e social.

Entreposto  pelos resultados decorrentes da abordagem
metodoldgica, destaca-se também que a investigacao alcancou os seguintes
objetivos de aprendizagem: conhecer e nomear os diferentes tipos de
animais, caracteristicas, hdbitos, semelhancas, diferencas; reconhecer a
importincia dos animais; identificar os diversos animais, apontados para
sua diversidade (locais onde vivem, sua alimentacio, seus hdbitos, sons
e outras peculiaridades de cada espécie); observar, investigar e registrar
informacoes sobre os animais; desenvolver a imaginagao, a criatividade,
a capacidade de expressao e de diferentes linguagens; saber identificar um
animal selvagem e um doméstico e valorizar a vida de todas as espécies.
Com isso, o trabalho propiciou observar o quanto as criangas, durante
o projeto, estavam interessadas e motivadas para conhecer e estudar o
mundo dos animais: por intermédio da atividade prética, estas procuraram
se apropriar desse conhecimento e partilhd-lo com seus colegas, havendo
inclusive participagao das familias, em alguns momentos do projeto.
Contudo, cabe mencionar que, apesar de nio terem sido realizadas as
seis sessoes previamente planejadas, devido as questoes de planejamento
curricular da escola, a pesquisa conseguiu, nas cinco sessoes desenvolvidas,
cumprir as diferentes etapas planejadas para o projeto cooperativo, as quais
foram baseadas em Guarro (et al., 2018).
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Quanto as sessoes, em duas delas o tempo transcorrido foi
uma questao a ser repensada, pois, no decorrer da atividade, foi preciso
acrescentar mais alguns minutos para que a tarefa fosse realizada por
completo. Diante disso, houve mudangas na sessao de criagao das regras,
evidenciando que, mesmo apdés um planejamento, a flexibilidade se
fez necessdria, para que as etapas do projeto fossem cumpridas e os
objetivos alcan¢ados.

No instante em que o alcance dos objetivos foi efetivado, verificou-
se que, através de uma interven¢io com o uso de estratégias cooperativas
para aprendizagem, ¢ possivel promover o desenvolvimento das habilidades
cooperativas de formagao e de funcionamento. Na andlise das grelhas de
observagio com as habilidades de formagio e funcionamento, que sio
atuaghes necessirias para o éxito do trabalho em equipe, os resultados
foram significativos: a despeito de as criangas terem demonstrado avangos
importantes, notou-se a necessidade de se concretizar continuamente as
metodologias cooperativas, a fim de serem incorporadas a cultura da sala.
Portanto, embora apresentadas as melhorias, verifica-se a necessidade de se
realizar mais atividades, no sentido de aprimorar essas habilidades, tanto as
de formagao quanto as de funcionamento.

Por meio das reflexoes apresentadas e da realizagao da pratica, foi
possivel perceber os cuidados a serem tomados na adogao da A/C, tendo-se
a compreensao clara de seus elementos essenciais, desde a formagao dos
grupos heterogéneos até o desenvolvimento de técnicas e métodos que
viabilizassem a responsabilidade individual, a interdependéncia positiva,
a interacdo face a face, o processamento de informagao interindividual
e a avaliacao grupal/autoavaliagao/coavaliacio. Em meio a essa reflexao,
a intervencio elaborada obteve efeitos que favoreceram atitudes mais
apropriadas dos grupos, permitindo a motiva¢do e o aprimoramento
da convivéncia em sala de aula. Contudo, para que uma interven¢ao
apresente resultados significativos em maior escala e sejam duradouros,
¢ de fundamental relevincia que a adogao de préticas colaborativas seja
frequente e continua, no instante em que as mudangas nao devem partir
apenas de uma sala de aula, mas de toda a institui¢ao e das relagdes nela
estabelecidas. Nesse sentido, concordamos com Diaz-Aguado (2016),
que destaca que ¢ preciso converter a escola em uma comunidade de
aprendizagem e apoio para todas as pessoas que nela convivem. Sobre isso,

| 129



Alessandra de Morais; Lais Marques Barbosa;
Patricia Unger Raphael Bataglia; Mariana Lopes de Morais (Org.)

¢ necessdrio intensificar a cooperagao em todos os niveis, entre os alunos,
professores, gestores, funciondrios e familias.

Em vista dessas avaliagoes, o estudo enseja ressaltar que nio
¢ possivel colher os efeitos da A/C de forma intuitiva ou com base
em concepgdes de senso comum sobre o que é trabalho em grupo. A
formagao especifica é essencial, assim como um planejamento adequado,
bem fundamentado e minucioso, tendo em vista as diferentes fases de
implementagio da A/C (coesdo de grupo, técnicas e métodos), as quais
sio graduadas e inter-relacionadas. No entanto, ¢ plausivel afirmar que
a A/C ¢ um instrumento valiosissimo para o professor, que, ao utilizd-lo,
possibilitard que seus alunos adquiram o hdbito de cooperar entre si, de
se respeitarem, de serem capazes de auxiliar o seu préximo. Como esse
aprendizado se refletird no convivio em sociedade, a partir da consciéncia
de que viver numa democracia ¢ respeitar as diferencas e individualidades
de cada ser humano, constata-se o alcance em atingir a compreensio de que
a cooperagio é fundamental para a nossa sobrevivéncia, em nosso planeta.

Em vista do que foi apresentado neste capitulo espera-se
contribuir no sentido de instigar os profissionais de educagao a pratica do
saber e a consideragao dos beneficios da implementacio da metodologia de
A/C, na sala de aula e na comunidade escolar. No instante em que se possa
averiguar se ¢ favordvel transformar a sala de aula de cardter tradicional em
uma dinimica de interdependéncia positiva entre os estudantes, espera-
se desenvolver estratégias de cooperagao entre os participantes, de sorte a
melhorar a convivéncia na institui¢io educativa.
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