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A CENTRALIDADE DO TRABALHO

E OS CONSELHOS DE SALARIOS NO
Urucuar (2005-2009)

Alexandre dos Santos Lopes

INTRODUCAO

Este presente artigo ¢ fruto de parte de minha tese de
doutoramento. Trabalho que, todavia, encontra-se em fase de constru¢io
sob a orientagao do professor Dr. Anderson Deo. Logo, portanto, nos
propomos a apresentar alguns resultados parciais.

Temos como objetivo central realizar uma investigagao sobre os
Conselhos de Saldrios no Uruguai (2005-2009). Apresentar e analisar as
politicas sociais para o trabalho da Frente Ampla no primeiro mandato
do presidente Tabaré Vizquez, uma andlise do Estado uruguaio a luz
do neoliberalismo. Pretendemos, ademais, oferecer aspectos tedricos do
marxismo na América Latina, analisar e conhecer feicoes da esquerda
uruguaia e os partidos que a compoem, o sistema de partidos uruguaio e a
representagao legislativa.

A hipétese planteada para o desenvolvimento deste trabalho é
analisar os Conselhos de Saldrios da Frente Ampla no Uruguai de 2005 a
2009, considerando que na América Latina, a proposi¢io e formulagio de
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politicas publicas e sociais tem como propésito implementar o chamado
trabalho decente', mas, contudo, contém, em sua propria formulagao
aspectos da dinimica contraditéria prépria do capital, formas de trabalho
precdrias, as diretrizes de programas, projetos e politicas adéquam-se
a0 mdximo as exigéncias do grande capital e das premissas neoliberais,
buscando responder a determinadas reivindicacoes histéricas, de modo a
minimizar a exploragio que sofre a classe trabalhadora uruguaia, ao tempo
em que, sem prejudicar as exigéncias do capital.

A CENTRALIDADE DO TRABALHO

Os Conselhos de Saldrios, ou seja, a negocia¢io coletiva, foi
introduzida no Uruguai em 1943 como politica de Estado, consagrada
como direito estabelecido por lei, respondendo as diversas greves e protestos
organizados pelos diversos sindicatos de trabalhadores a época, e também
decorrente de convénios estabelecidos com a Organizac¢io Internacional

do Trabalho (OIT)2.

As assim chamadas politicas para o trabalho estao conceituadas
através de parimetros internacionais e estabelecidos por meio de convénios
coletivos com nagdes associadas. Para podermos entender o que sao os
Conselhos de Saldrios, seu funcionamento e, seus parAmetros, buscaremos
compreender primeiramente nogoes e significados da categoria trabalho, ¢ a
partir dela, entender suas regularidades e maneira pela qual ela se manifesta
no Uruguai entre 2005-2009.

A condigao de estranhamento a qual os trabalhadores sdo colocados
diante da questao do surgimento de uma economia nacional, com a produgao
de mercadorias, que segundo Marx (2004, p. 79), em consequéncia da
valorizagao das mercadorias, do mundo das coisas, causa o empobrecimento
da condi¢do humana, ou seja, a desvalorizagio de suas relagoes. O
trabalhador ¢ rebaixado 2 situagao de mercadoria, com isso possibilitando a

! Segundo a OIT, o #rabalho decente é o ponto de convergéncia de quatro objetivos estratégicos: o respeito
aos direitos no trabalho (em especial aqueles definidos como fundamentais pela Declaragio Relativa aos
Direitos e Principios Fundamentais no Trabalho e seu seguimento adotado em 1998: (i) liberdade sindical e
reconhecimento efetivo do direito de negociagio coletiva; (ii) eliminagio de todas as formas de trabalho for¢ado;
(iii) aboli¢do efetiva do trabalho infantil; (iv) eliminagio de todas as formas de discrimina¢io em matéria de
emprego e ocupagio), a promogio do emprego produtivo e de qualidade, a extensio da protecio social e o
fortalecimento do didlogo.

2 Os Conselhos de Saldrios foram introduzidos através da lei 10.449, de 12 de novembro de 1943.
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acumulagio de capital em poucas maos, diante do aparecimento de grandes
monopdlios, e a divisao da sociedade capitalista em classes sociais, da “classe
dos proprietdrios e dos trabalhadores sem propriedade”.

No pensamento de Marx (2004), a efetivagio se manifesta como
desafetivagao, como algo estranho ao seu ser, sua objetiva¢do aparece
como perda dos objetos, o trabalhador fica cada vez mais sem acesso aos
objetos necessirios a vida, mas também dos meios de producio, e de
suas ferramentas. Essa exteriorizagio do trabalhador a seu produto nao
significa somente que seu trabalho se tornou um objeto, adverte o autor,
mas, bem além disso, se torna uma coisa que existe fora dele, se tornando
como algo autdnomo.

Com a apropriacio da natureza, ou seja, do mundo externo, e
com o desenvolvimento desta apropriagio, o trabalhador se priva cada vez
mais dos meios de subsisténcia, porque este mundo externo deixa de ser
seu objeto de seu trabalho, um meio de vida, e também, deixa de ser um
meio de subsisténcia fisica do trabalhador. O trabalhador, conclui Marx
(2004, p. 81), nao torna-se servo do seu objeto. Justifica sua argumentagao
dizendo que primeiro ele recebeu um objeto de seu trabalho, que ¢é o
préprio trabalho, também por receber meios de subsisténcia. No primeiro
caso para existir enquanto trabalhador, e segundo como sujeito fisico.

A produgao de ideias, das representacoes e da consciéncia
aparecem em seu trabalho, diretamente ligada a atividade material e ao
comércio material dos homens. Afirma que esta ¢ a linguagem da vida
real. Os homens sao os produtores de suas representagoes, de suas ideias,
mas os homens reais, atuantes, condicionados estao por desenvolvimento
determinado de suas forcas produtivas e das relacoes a elas correspondentes,
incluindo-se as mais amplas formas que estas possam tomar. A consciéncia
jamais pode ser outra coisa que o “Ser consciente” e 0 “Ser dos homens” é
o seu processo real de vida’.

Esses trés momentos — for¢a produtiva, o estado social e a consciéncia
(MARX; ENGELS, 1972) -, podem e devem entrar em conflito entre si.
Pois através da divisao do trabalho, torna-se possivel, torna-se efetivo que as
atividades intelectual e material, que o prazer e o trabalho, a produgio ¢ o
consumo caibam em partilha a individuos diferentes. Entao a possibilidade

3 “Nao ¢ a consciéncia que determina a vida, mas a vida que determina a consciéncia.” (MARX; ENGELS,

2007, p. 94.
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desses momentos nio entrarem em conflito reside unicamente no fato de
se ter novamente abolido a divisao do trabalho.

Essa divisio do trabalho, que implica em todas essas contradigoes
e repousa, por sua vez, sobre a divisao natural do trabalho na familia, e sobre
a separagao da sociedade em familias isoladas e opostas umas as outras, esta
divisao do trabalho implica, a0 mesmo tempo, na reparti¢io do trabalho
e de seus produtos, na distribui¢ao desigual tanto em quantidade como
em qualidade. Implica, portanto, na propriedade, cuja forma primeira,
o germe, reside na familia, é a primeira propriedade. Igualmente, divisao
do trabalho e propriedade privada sio expressoes idénticas: enuncia-se, na
primeira, em relagio a atividade aquilo que se enuncia e, na segunda, em
relacio ao produto da atividade.

A divisao do trabalho implica, 20 mesmo tempo, na contradigio
entre o interesse do individuo singular, ou da familia singular, e o interesse
coletivo de todos os individuos que mantém relagdes entre si. Esse interesse
coletivo nio existe somente, na representagao, na qualidade de universal,
mas antes como dependéncia reciproca dos individuos entre os quais o

trabalho ¢ dividido.

Finalmente, conclui o autor em destaque, a divisdo do trabalho
oferece o primeiro exemplo do seguinte fato: enquanto os homens se
encontrarem na sociedade natural, portanto, enquanto existir cisio entre
o interesse particular e interesse comum, enquanto a atividade nio for
voluntdria, mas naturalmente dividida, a prépria atividade humana se
transforma em algo exterior que a ele se opde e o avassala, ao invés de
ser por ele dominado. Desde o instante em que o trabalho comeca a ser
repartido, cada um tem uma esfera de atividade exclusiva e determinada,
que lhe é imposta e da qual nao pode sair.

Ao tratarmos do papel da alienagio em O Capital (1988),
podemos afirmar que ela se manifesta como forma histérica especifica
de domina¢io, uma dominagao impessoal, exercida pela totalidade das
relagdes econdmicas sobre todos os agentes da sociedade capitalista,
inclusive sobre o capitalista, cujo interesse ¢ extrair dos trabalhadores o
mdximo de sobretrabalho.

Assim, portanto, podemos demonstrar aspectos do conceito
de alienagao: independéncia do processo de produgio com relagio aos
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produtores; trabalho acumulado pelo operdrio que se impée e ele como
forga hostil sob a forma de capital; instrumentos de trabalho que empregam
os operdrios; cardter fastidioso e embrutecedor do trabalho.

Aoanalisarmos trabalho de Marx e Engels (1953), compreendemos
que o trabalho ¢ representado pelo valor de seu produto, que o tempo de
trabalho é demonstrado pela grandeza desse valor, as relagdes sociais pelas
relagdes de valor entre mercadorias. Para Marx e Engels (1953), nem o
valor, nem as relacoes de valor sdo imagindrias. Néo se trata de aparéncias
ilusérias, mas de realidades.

O PriMEIRO GOVERNO DA FRENTE AMPLA E 0S CONSELHOS DE
SALARIOS

A politica no Uruguai esteve dominada de 1836 até 2004 pelos
partidos Colorado e Nacional (Blanco), ano em que a Frente Ampla
rompeu o bipartidarismo ao ganhar as elei¢oes gerais para a Presidéncia da
Republica e os cargos legislativos nacional, regional e municipal.

Com a ascensdo da Frente Ampla no Uruguai em 2004, os
olhares dos especialistas, cientistas politicos e de diversos outros analistas,
se voltaram para o fend6meno que estava acontecendo na América do Sul.
Hugo Chévez havia vencido as eleigdes presidenciais em 1999 na Venezuela,
Evo Morales na Bolivia em 2006, possibilitaram a muitos a indagar se os
governos eleitos na América Latina eram socialistas, ou até mesmo se havia
ocorrido um giro a esquerda na América Latina.

Em 14 de junho de 1930 o Uruguai assinou o Convénio 26 da
Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), sobre saldrios minimos,
que foi regulamentado pelo decreto lei 8.950 de 5 de abril de 1933, que
obrigavam o pais a estabelecer métodos para fixagao de saldrios minimos®*.
Notaro (2012, p. 16-17) aponta que em 1943, quando se realizava as
convocatérias para os Conselhos de Saldrios, o parlamento aprovou uma série

4 O autor argumenta ainda que existiam trés mecanismos anteriores aos Conselhos de Saldrios para fixacao de
saldrios minimos: o primeiro dizia respeito a realizagdo de convénios coletivos conforme a lei 9675 de 4 de agosto
de 1937, o segundo, através de comisses tripartites para os trabalhadores a domicilio e fixavam as condigées
de trabalho e os saldrios, diferenciando a situagio de operdrios e aprendizes. Estas comissdes eram formadas
por trabalhadores e empresdrios, em igual nimero de representantes, mediados por um representante do Poder
Executivo. O terceiro mecanismo de fixagio de saldrios minimos era determinado pelo Estado, somente em
casos extremos, em casos de conflitos NONATO, 2012, p. 14).
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de leis aumentando os saldrios de todas as atividades privadas, excetuando os
trabalhadores rurais, cujo saldrio era determinado pelo Estado.

Seu funcionamento foi suspenso em 1968 pelo governo, com a
introdu¢ao de uma politica de estabilizagao baseada no congelamento de
pregos e saldrios. Foram restabelecidos em 1984 pelo regime democrético
pds-ditadura, mas voltaram a ser suspensos em 1991, com uma politica
de desindexacido da economia e de desregulamenta¢do de mercado de
trabalho. A lei nunca foi revogada. Assim, o Poder Executivo se limitou
a estabelecer, via decreto, o saldrio minimo nacional, o saldrio minimo do
setor doméstico assim como o setor rural.

O PrIMEIRO GOVERNO DA FRENTE AMPLA

A implementagio do neoliberalismo, o fim da Guerra Fria, ¢ o
colapso da URSS, provocaram importantes efeitos na subjetividade social
e nos comportamentos da esquerda latino-americana, segundo afirmacio
de Portillo (2009). A individualizagio como consequéncia do maior
isolamento das pessoas, por sua vez incentivadas privilegiarem o egoismo
individual, tem deliberado as diversas formas de a¢ao coletiva, entre outras,
a politica. Comenta que este desenvolvimento da histéria, tanto a esquerda
como da sociedade da qual emerge, tem permitido consolidar o imagindrio
das maiorias sociais uma série de novas concepgoes e sobretudo, diferentes
maneiras de julgar a realidade e os atores que nela estao.

Na literatura uruguaia encontramos o trabalho da atual Senadora
da Reptblica, Moreira (2009, p. 169), que ao observar a ascensio da
esquerda latino-americana compreende que, “hoje em dia é habitual
escutar do ‘giro a esquerda’ na América Latina, dos ‘novos populismos™.
Ela afirma que algumas teses vinculam este giro a esquerda ao esgotamento
do ciclo neoliberal, e em especial, com os resultados sociais (aumento da
pobreza, o desemprego e a desigualdade em fins dos anos 90), outras o
consideram parte do ciclo de consolida¢io da democracia na regiao.

Observaainda, que o surgimento dos partidos de esquerda pode ser
concebido como parte do processo de modernizagio e institucionalizacao
do sistema de partidos. Na realidade, esta tese é aplicdvel a passagem dos
partidos politicos de quadros a partido de massas e, especialmente, ao
surgimento dos partidos socialistas na Europa. Porém, a América Latina
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parece haver seguido um destino distinto. Descreve sua tese, distinguindo
trés ondas de democracia no século XX. A primeira onda de democracia se
daria nas primeiras décadas do século XX e antes do ciclo autoritirio que se
inicia nos anos 30. A segunda onda de democracia depois da guerra (1938-
1945). A terceira onda surge com o fim das ditaduras latino-americanas.

Sua tese principal aborda sobre o cardter do processo democrdtico
na América Latina e, em particular, sua constante interrupgao por golpes de
Estado militares ao longo de todo século XX, que impediram a constru¢io
de um processo linear de consolidagao politica.

Assim, diz que o giro a esquerda representa uma instincia, que
igual ao populismo, se revela como uma oportunidade de inclusao social
para milhoes de cidadaos que nao estdo se incorporando plenamente ao
processo democritico. Moreira (2009), conclui, defendendo a tese de
que os movimentos que se iniciaram na segunda onda da democracia,
mutilados pelos processos militares, no marco da politica dominante da
Guerra Fria, ressurgem na terceira onda de democracia.

Considera isto como um avan¢o do processo de consolida¢io
democrdtica, junto a uma maior institucionalizagao do sistema partiddrio,
o que hd possibilitado as instAncias partiddrias que permitiram a chegada da
esquerda no governo. Recorda que os golpes militares nos paises do Cone
Sul, foram dadas para desarticular as esquerdas, que vieram, sob outros
formatos, a transformar-se nas esquerdas governantes. Afirma que, a Frente
Ampla no Uruguai, PT no Brasil, Partido Justicialista (P]) na Argentina, e
a Frente Popular (FP) no Chile sao exemplos deste giro a esquerda.

Por outro lado, ressaltamos que as decisdes politicas do primeiro
governo da Frente Ampla, (2005-2009), vao de encontro as propostas
elaboradas pela Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), voltadas
para a busca do que se hd denominado #rabalho decente, o reconhecimento
da existéncia de direitos trabalhistas universais e a promogao do didlogo
social como um objetivo estratégico.

Assim, no Uruguai, o primeiro governo da Frente Ampla
implementou politicas direcionados pela OIT, e o seu Programa de
Promogdo de Formalizagdo da Informalidade para a América Latina e Caribe
(FORLAC) que tem no empreendedorismo, o ponto chave de combate a
este fendmeno.
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s CONSELHOS DE SALARIOS

Com sua implantagao ainda em 1933, e seus primeiros resultados
somente entre 1940-1950, Notaro (2012), em seus trabalhos tenta entender
se os Conselhos de Saldrios trouxeram um aumento real aos saldrios aos
trabalhadores. Verificou ao longo de suas pesquisas, a existéncia de uma
tendéncia ascendente nos dados estatisticos analisados. Com base nesta
hipétese levantada, perguntamos: qual é a relagao entre saldrio, preco e lucro?

Para tentarmos responder a questao, remeteremos ao trabalho de
Marx e Engels (1953) Saldrio, Preco e Lucro. Os autores afirmam que o
trabalho nas sociedades capitalistas é considerado como outra mercadoria
qualquer. Em seu pensamento demonstram que “o valor da for¢a de trabalho
¢ determinado pelo valor dos artigos de primeira necessidade exigidos para
produzir, desenvolver, manter e perpetuar a for¢a de trabalho” (MARX;
ENGELS, 1953, p. 359).

Portanto, aquilo que o trabalhador recebe é o equivalente para
poder manter-se, para poder se alimentar, e preservar a vida de seus filhos
que o substituirio no mercado de trabalho no futuro, e que 0 aumento de
saldrio representa uma diminuigao dos lucros do capitalista.

Considerando os termos de Marx e Engels, que o saldrio dos
trabalhadores é baseado essencialmente no valor dos artigos de primeira
necessidade, reconhecendo também a existéncia da extracio de mais-
valia relativa e absoluta, o aumento da mais-valia relativa e absoluta
alcancada através do aumento da exploracio da forga de trabalho, e nio da
moderniza¢io dos meios de produgio, e a remuneracio dos trabalhadores
abaixo de seu valor real, nos perguntamos se os Conselhos de Saldrios
representam uma tentativa de superacio da superexploracio do trabalho?

No Uruguai, foram realizadas trés convocagdes para os Conselhos
de Saldrios, que resultaram nas rodadas de negociagoes no periodo de 2005-
2009. Em todos os casos, o governo determinou a duragio dos convénios,
as porcentagens do aumento e os prazos de ajustes dos saldrios. A primeira
rodada estabeleceu acordos por um ano, a partir de 1° de julho de 2005,
com um aumento real situado entre um minimo de 2% e um mdximo de
4%, distribuidos em ajustes semestrais. A segunda rodada, do ano de 2006,
estendeu os convénios a 18 meses, com um incremento real entre 3,5% e
5,5%, também repartido em ajustes semestrais. Por tltimo, a rodada de
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2008 abriu duas possibilidades: uma, de acordos por dois anos, aumentos
entre 1% e 3% anual, e ajustes semestrais, € a outra com aumentos de até
5%, por convénios de trinta meses e ajustes anuais.

A nova orientagao da politica publica de trabalho, apés a ascensao
da Frente Ampla ao poder em 2005, segundo Senatore e Méndez (2009, p.
10) foi condensada em duas decisoes: o fomento da investigacio coletiva e
o cardter tripartite, por um lado, e medidas que apontam ao equilibrio dos
negociadores, por outro, constituindo-se em uma forte mudanga de rumo.

A reinstalacio da negociagio coletiva’, deu-se através de trés
iniciativas quase simultaneamente:  criagio do Conselho Superior
Tripartite ¢ do Conselho Superior Rural, com competéncias originais
para categorizar os setores da atividade e propor modificagoes na lei de
Conselhos de Saldrios; criagio de um Conselho Bipartite de didlogo e
negocia¢ao com os funciondrios pablicos (Por via dos decretos n° 104/005
e 113/005); instalagio dos Conselhos de Saldrios nos vinte grupos de
atividade definidos pelo Conselho Superior, sob os decretos n° 105/005
de 07.03.2005.

Afirmam os autores que a maijor extensao se cristalizou na rodada
de Conselhos de Saldrios de 2008, na qual foi criado o grupo de atividade
que engloba o servico doméstico. Senatore e Méndez (2009) nos traz
dados interessantes a serem analisados: em dezembro de 2006 a negociagao
coletiva produziu um primeiro acordo, em torno ao objetivo de criagio
de 35.000 postos de trabalho durante o ano de 2007. No ano de 2006
continuou vigente a orientagao da politica trabalhista do inicio da gestao: o
Poder Executivo convocou os Conselhos de Saldrios do setor privado e rural;
mantiveram-se as reunides do Conselho Superior Tripartite e se relancou
a convocatéria do Compromisso Nacional. No Ambito publico continuou a
negociagio coletiva através do Conselho Superior da Negociagao Coletiva.

Os Conselhos de Saldrios procuraram disciplinar a classe
trabalhadora: organizd-la como for¢a de trabalho, sobrepujar suas liderancas
e respectivas formas de organizacio, e subordinar suas necessidades ao

capital (IBARRA, 2010, p. 03).

> ALAIMO, Verénica; RUCCI, Graciana. Retos y oportunidades para la politica laboral em Uruguai. Banco
Interamericano de Desenvolvimento — BID. 2009. Unidad de Mercados Laborales del Sector Social (SCL/
LMK) Notas Técnicas #IDB-TN-109. p. 56.
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Justifica sua argumentagio abordando trés hipdteses: em
primeiro lugar, a norma se refere exclusivamente ao comércio, a industria
e os servicos privados. Em segundo lugar, a lei organiza os Conselhos de
Saldrios como instituicoes descentralizadas. Indica ao Poder Executivo
que classifique essas atividades por grupos e em cada grupo instale um
Conselho de sete membros: trés designados pelo governo, dois eleitos
pelos patrdes e dois eleitos pelos operdrios. Por tltimo, seu objetivo é fixar
saldrios minimos. A lei define o saldrio como “aquele que se considera
necessdrio, com relacio as condigoes econdémicas que imperam no lugar,
para assegurar ao trabalhador um nivel de vida suficiente, a fim de prover a
satisfacdo das necessidades fisicas, intelectuais e morais” (IBARRA, 2010,
p. 04). Cada Conselho deveria determinar as categorias de trabalhadores
existentes em seu ramo de atividade e estabelecer a renda minima por
categoria. As decisdes se tomavam por maioria e sao obrigatérias em todo

grupo definido.

Para o autor em destaque, os Conselhos de Saldrios compreendem
exclusivamente aos operdrios urbanos e os separam de outros trabalhadores
vinculados por formas distintas de exploracao da mao de obra. Reproduzem
as formas de organizacio por ramos de atividade, criadas pelos trabalhadores,
com o proposito de substituir suas expressoes autdbnomas por instituigoes
representativas. Nao estabelecem uma relagao paritdria entre operdrios e
patrées, nem impéem tampouco o predominio do Estado. Seu peculiar
desenho procura subordinar as necessidades dos trabalhadores ao capital,
introduzindo o governo como mediador dos conflitos.

O governo de Tabaré Vizquez pds em marcha uma estratégia
que modificou o alcance, a organizac¢io e os propdsitos dos Conselhos
de Saldrios. Conclui (IBARRA, 2010), apontando que em primeiro
lugar, estendeu a negociagao coletiva. A lei de 1943 compreendia as
atividades privadas urbanas, em uma tentativa de isolar os operdrios
urbanos organizados, mas foi esmagada pelas lutas dos trabalhadores. O
governo reestabeleceu os Conselhos de Saldrios no comércio, na inddstria
e nos servigos privados, incluiu os assalariados rurais e criou também
esferas de negociagao particulares com os funciondrios publicos. Em
segundo lugar, incorporou os sindicatos. Os velhos Conselhos de Salarios
reproduziam as formas de organizagao operdrias com o fim de retirar as
formas de organizagao do movimento sindical, no obstante, os sindicatos
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penetraram nas institui¢oes de Estado. A forma atual reproduz as estruturas
organizativas dos trabalhadores, incorporando diretamente os sindicatos.
Criou um Conselho Superior Tripartite, integrado pelo governo, a Central
Sindical e as Cimaras Empresariais, com a finalidade de organizar a
negocia¢ao coletiva.

Sobre essa estrutura se impoem, por tltimo, o mando do governo.
Os velhos Conselhos de Saldrios funcionavam de maneira descentralizada,
procuravam subordinar as necessidades dos trabalhadores ao capital
introduzindo o governo como mediador dos conflitos. A despeito,
foram subvertidos por lutas que converteram o saldrio em uma varidvel
independente e mudaram os antagonismos promovidos pelo Estado até
que, finalmente, foram substituidos pela fixagao dos saldrios pelo governo.
Sua reorganizagio no governo de Tabaré Vizquez pds a administragao dos
saldrios como ponto de partida dos Conselhos de Saldrios.

CONSIDERACOES FINAIS

Por fim, ao longo deste trabalho, tentamos compreender de
maneira introdutdria, a questio da centralidade do trabalho. Vimos com
Marx e Engels, que o trabalho nas sociedades modernas é o elemento
explicativo das relagoes sociais, uma vez, que o capitalismo transforma as
relagdes humanas e sociais, em relagio entre coisas, ou seja, as relagoes
humanas assumem um aspecto meramente voltado ao trabalho e s relacoes
comerciais, assumindo assim um cardter alienado e fetichista.

Os Conselhos de Saldrios no Uruguai demonstram claramente
esta centralidade do trabalho, seus elementos constitutivos direcionam-se
para a organiza¢io da sociedade uruguaia, uma vez, que o conjunto dos
trabalhadores se veem obrigados a negociarem com seus patroes, saldrios,
condigoes de trabalho, geragao de emprego, entre outros temas.

Assim, nos perguntamos: a reimplantacio dos Conselhos de
Saldrios possuiu como objetivo central acabar com as formas de trabalho
precarizado, alienado e fetichizado no Uruguai?

Evidentemente, sabemos que a Frente Ampla de 2005 a 2009
nio tem como objetivo central, o rompimento com o trabalho assalariado
e a promogao do trabalho livre dos ditames do capital. Sua constituigao,
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no mundo do capital, sob as orientagoes das politicas da OIT, tem tentado
implementar o trabalho decente, porém assalariado, e formas alternativas de
trabalho, como aquelas da atividade empreendedora, de modo a atender
reivindicagbes histéricas dos trabalhadores, mas, contudo, também
contribuindo para o desenvolvimento econdmico do capitalismo e dando
continuidade a 16gica da superexploragio do trabalho, que tem sido marcado
pelo processo de informalizagio do trabalho.
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