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A GREVE E O RESGATE DA UNIVERSIDADE
PUBLICA PAULISTA

Emanuel Rocha WOISKT!
Maria Valéria BARBOSA?
Sueli Guadelupe de Lima :l\/{]_:l\][)Ol\](;A3

Introdugio

O primeiro semestre do ano 2000 caracterizou-se por uma
crescente mobilizagao e até mesmo, em alguns momentos, por uma
forte greve dos trabalhadores dos servigos publicos do Brasil. Esse
movimento, que contou com o apoio da populagio, apesar do
recrudescimento da repressao e a revelia da grande midia, pode ser
entendido como uma resposta as consequéncias da politica neoliberal
implementada pelos Governos federal, estaduais e municipais,
politica essa presente no cendrio mundial no final do século XX.
De fato, apesar do aparente refluxo dos ultimos anos, os movimentos
populares organizados, em especial o sindical, deram provas de uma
inesperada vitalidade. Assim, os movimentos sociais, através de
importantes agocs, apresentaram sua disposi¢io em manter seus
dircitos, marcando, dessa forma, com sua capacidade de luta e
resisténcia, a possibilidade de reverter essa brutal conjuntura.

A luta central em defesa dos interesses do conjunto da
sociedade brasileira contra a politica neoliberal tem sido evidenciada
pelo combate a politica de reformas que, a pretexto da modernizagio
da sociedade, vem implicando na expansiao da exclusio social.
Subordinado a ditadura do Executivo, aos mecanismos
historicamente corrompidos do Legislativo e, afinal das contas, aos
interesses das elites, o Estado Demoacritico de Direito se torna cada vez
mais uma pega de retérica e de propaganda. Dotados de alguns
instrumentos oriundos da ditadura e de outros recém-criados, os
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governos vém buscando niao apenas criminalizar os movimentos
sociais, ameagando-os com o uso de uma Lei de Seguranga Nacional
ressuscitada ¢ rejuvenescida, mas também reprimi-los brutalmente
com o emprego de um aparato tecnologicamente sofisticado.
Acrescente-se ai o arrocho salarial, o desemprego ¢ os cvidentes
descaminhos da privatizagao, e teremos preparado o caldo de cultura
da mobilizagao popular centralizada em defesa do espago publico.
Assim, recentemente, greves de trabalhadores de Universidades
Publicas Estaduais (Sao Paulo, Rio de Janeiro, Santa Catarina, Parana,
Mato Grosso ¢ Bahia) e também de servidores publicos federais e
estaduais tiveram como eixo central a defesa do servigo piiblico como direito
de todos e dever do Estado, delineando a possibilidade de por fim a
politica monitorada pelo Banco Mundial ¢ pelo FMI ¢ implementada
pelo governo.

Em particular, interessa-nos de perto (e, portanto, sera
analisada, aqui, com certo detalhe) a greve da UNESP, UNICAMP,
USP e do Centro Estadual de Educagio Tecnolégica “Paula Souza”
(CEETPS), a qual a0 mesmo tempo integrou e abriu espago para o
atual cenario nacional.

Breve histdrico

Desde o Decreto n® 29.598 (02/02/89) da Autonomia
Universitaria das Universidades Estaduais Paulistas, a questao salarial
passou a ser negociada diretamente entre o Conselho de Reitores
da UNESP, UNICAMP e USP, o CRUESP - integrado também
pelo Secretirio Estadual de Ciéncia e Tecnologia — ¢ o Forum das
Seis Entidades.* A partir dai, estabeleceu-se um processo de

* O Forum das Seis Entidades foi organizado pelos sindicatos de docentes e
funcionirios da UNESP, UNICAMP, USP ¢ do CEEETPS: ADUNESP Ssind.,
ADUNICAMP Ssind., ADUSP Ssind., Sintunesp, STU, SINTUSP e Sinteps. Apesar
de o nome referir-se a seis entidades, ele é composto de sete, havendo perspectivas
de congregar outras entidades das Faculdades Estaduais de Sao Paulo. Foi opcio
politica manter o nome Forum das Seis, pois esta marca ji estava arraigada na
comunidade universitiria, apesar do aumento na sua composi¢io. Tanto a
participagio do Sindicato do CEETPS como a de outros sindicatos das Faculdades
Estaduais se deve ao fato de os reajustes salariais dos seus trabalhadores estarem
diretamente relacionados aos estabelecidos pelo CRUESP, uma vez que estio
vinculados & Secretaria Estadual de Ciéncia e Tecnologia.
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negocia¢do, que foi construindo sua prépria fisionomia e
caracteristicas politicas e econdmicas, advindas umas da prépria
autonomia universitiria e outras do processo histérico e da
correlagao de forgas a época.

O decreto da autonomia estabeleceu, inicialmente, a
destinagao de 8,4% da receita liquida do Imposto de Circulagio de
Mercadoria (ICMS) como fonte de manutengio dos salarios, custeio
e investimento para as Universidades Estaduais.® Essa situagao, que
colocou efetivamente as Universidades fora da negociagao geral do
funcionalismo publico estadual com o Executivo, deu origem a uma
inédita sistematica de negociagdo. Assim é que o CRUESP e o Forum
das Seis passaram a ter reunides periddicas, nas quais se tratava da
questdo salarial calcada principalmente na analise dos dados da
arrecadagiao do ICMS paulista.

Desde o inicio, ficou evidente a discordincia entre o
Forum e¢ o CRUESP nessa questio. De seu lado, os reitores
apresentavam sua avalia¢ido baseada nos timidos dados da previsao
da arrecadagio do ICMS elaborada pela Secretaria Estadual da
Fazenda, uma vez que o repasse feito por esta as Universidades era
calculado a partir desses dados. O Férum, por seu lado, baseava-se
em estudos e acompanhamento da evolugio do ICMS, apresentando,
na maioria das vezes, uma previsio de arrecadagao mais proxima
daquela que efetivamente se realizaria. Ao longo dos anos, esses
estudos se transformaram em importantes instrumentos de
negociagao com os reitores.

O embate nas negociagdes era permeado por essa
discussao aparentemente técnica. Porém, a questao politica de fundo
era a submissio do CRUESP ao Governo de Estado, via Secretaria
da Fazenda. A autonomia universitaria nio era efetivamente exercida
pelas universidades, ja que seus reitores sempre iam pedir 0 aval do
Executivo para suas decisoes.

* Este percentual estabelecido pelo Decreto, desde o inicio, estava abaixo do
percentual historicamente destinado as universidades pelo Governo Estadual.
Neste sentido, a reivindicacio do Forum das Seis Entidades pelo aumento da
dotaciio orgamentdria para 11% do ICMS estd pautada nessa série historica.
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ICMS e que era necessirio aguardar-se a aprovagio do orgamento
para 2000 pelos Conselhos Universitarios.

No Oficio 020/99, o CRUESP acrescentou a sua
argumentagio o clevado peso relativo dos inativos nas folhas de
pagamento. No documento sem niimero de 03/03/2000, o CRUESP fez
referéncia explicita a “politicas nio-lineares”, aparentemente dando
adens a isonomia, em suplementagio ao reajuste atribuido pelo
CRUESP, que seria fixado em maio. Até entdo, o CRUESP utilizava
a metodologia das planilhas “em fluxo de caixa”, incluindo-se os
recursos da Lei Kandir.

Ap6s cuidadosos estudos, o Férum das Seis conseguiu
claborar uma proposta para um reajuste salarial que, aliada a uma
politica de recomposigio, tinha como patamar os valores recebidos
pelos servidores em maio de 95. Era composta por um indice de
32% — divididos em 25% a partir de maio de 2000 e 7% no segundo
semestre em salarios de maio, prevendo-se ainda um gatilho toda
vez que a inflagio acumulasse 5%. Naquele momento, o Forum
optou por protocolar apenas a pauta de reivindicagdes economicas
deixando para negociagao posterior a discussio de outros itens. No
dia 05 de abril, quando a pauta foi protocolada, um grande Ato
Publico marcou o inicio das mobiliza¢des em torno da campanha
salarial de 2000. Com a insatisfacio, construida por anos de arrocho,
se fazendo abertamente presente, tudo indicava que esta data-base
ja nao seria igual as dos outros anos.

Com isso, os reitores, demonstrando ainda uma certa
sensibilidade, propuseram a antecipagao da data-base de maio para
abril, agendando reuniGes com o Forum para os dias 13 e 19/4/
2000, através de documento de 03/4/2000, no qual salientavam que
adotavam “como principios para negociagao o espirito de franqueza
e o respeito mutuo, devendo ser entendida como sujeita a
aprimoramento continuo”.

A primeira reunido de negociagao do dia 13/4 foi marcada
para acontecer na Secretaria da Ci¢ncia e Tecnologia. Infelizmente
aquela reunido nio ocorreu, devido a truculenta intervengao da
policia e da tropa de choque, até mesmo com a prisao de alguns
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manifestantes. O CRUESP a tudo assistiu de camarote, apos o que
finalmente divulgou o seu Comunicado 01, que, claramente, havia
sido redigido antecipadamente. A concessao original do CRUESP
falava em 7% em abril acrescidos de uma certa “valorizacio em
pecunia a ser definida por cada uma das trés Universidades™ (adeus a
isonomia?) e que s6 haveria nova reuniio com o Foérum das Seis
“nao antes de novembro do corrente ano”.

A partir deste Commnnicado 01, ficaria claro que o CRUESP
abandonaria, de forma unilateral e sem qualquer aviso, 2 metodologia
das planilhas chamadas “em fluxo de caixa”, adotada por anos a fio
de “negociagbes” com o Férum, pois estas lhe estavam sendo
claramente desfavordveis naquele momento — o comprometimento
acumulado dos primeiros meses escancarava o que o Férum
proclamava e que todo mundo ja sabia — pois havia muito espago
para um reajuste decente na data-base. Ao invés disso, o CRUESP
passou a insistir em argumentos baseados em “orgamento” alegando
vinculagdo, digamos, administrativa as deliberagdes orgamentarias
dos respectivos Conselhos Universitarios. Lembramos que os
“orcamentos” das trés Universidades sao construidos de tras para
frente, a partir das previsoes de repasse as trés Universidades pelo
Tesouro do Estado, tradicionalmente conservadoras.

No Comunicado 02, apos as paralisagoes de docentes ¢
funcionarios dos dias 5, 13 ¢ 19/4 e sob a ameaga de deflagragao de
greve, o CRUESP, além de voltar a garantir a isonomia, embora
ainda relativa, entre as trés Universidades, encontrou recursos para
um adicional em forma de abono de 28% em salarios de margo
(que eguivocadamente considerava equivalente a um reajuste de 3%) —
mas, sem falar ainda em datas ou comissao, esqueceu-se de que
tinha sugerido anteriormente uma nova reunido somente em
novembro!

No seu Commnicado 03, ao verificar que a greve — deflagrada
em 26/04 — recrudescia e diante do clamor institucional das trés
Universidades e do CEETPS, o CRUESP foi um pouco mais além,
ao criar uma “Comissio Técnica de Acompanhamento dos recursos
transferidos as Universidades pelo Tesouro do Estado”. Segundo
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as palavras caracteristicamente cheias de ambigiiidade do CRUESP,
a Comissio, “a partir de julho, poderia reunit-se mensalmente para sugerir
ao CRUESP novos avangos salariais quando o ICMS previsto pelo
Orgamento do Estado for superado de forma substantiva” pelas
chamadas “Diferencas de Arrecadacao” (ou seja, segundo o
CRUESP, quando o ICMS arrecadado excedesse em 69 milhoes de
reais a proje¢io oficial do Governo Estadual) (0 grifo € nosso). Além
disso, concedeu a incorporagao definitiva aos salarios dos 3,75%
correspondentes ao abono de abril, a partir de janeiro de 2001.

O Férum das Seis, demonstrando flexibilidade e
maturidade politica, apresentou em 23/5 a sua contraproposta, cujas
bases consistiam em um reajuste total de 20% na data-base, outro
em agosto e¢ mais um em novembro de 2000, baseados no
crescimento nominal da arrecadagio do ICMS e da massa salarial
individual em relagiao ao periodo correspondente ao ano anterior,
bem como em um mecanismo de preservagio do poder aquisitivo
dos salarios até abril de 2001.

A greve nas trés Universidades e CEETPS se mantinha
forte ¢ crescente. Diante disso, o CRUESP, no seu Commnicado 04,
acabou por prometer a concessao de mais 4,25% em salarios de
marco (ou 3,97% em salarios de maio), bem entendido, se a greve
cessasse. Entretanto, tornou a incorporacao dos 3,75% a partir de
Janeiro de 2001, nio mais um fato concreto, mas uma “absoluta
prioridade” na elaboragio dos orgamentos para 2001!

O CRUESP, no Comunicado 04, reafirmou que sua mal-
definida politica salarial consistia na criagio de “comissao conjunta
para acompanhamento da arrecadagio do ICMS e de sua
destina¢io”; “aplicagio majoritaria das diferencas de arrecadagio
para saldrios™; “recomposigio salarial ao longo do periodo maio/
2000 a abril/2001, com fundamento na arrecadacio realizada”,
enquanto se recusava terminantemente a discutir a proposta concreta
do Forum.

Acrescente-se que, no mesmo Commnnicado 04, os reitores
reafirmaram sua subordinacio as “diretrizes or¢amentarias
aprovadas pelos Conselhos Universitarios”, incluindo-se ai as
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“obrigagdes previdencidrias”, precatérios e contrataces de
servidores para “preenchimento de claros”, 20 mesmo tempo em
que mantinham a isonomia entre as trés Universidades.

Chegava o CRUESP, mais uma vez, a0 “teto das
possibilidades existentes”, ameacando ainda que a “cessagio da
greve” constituia “pré-condi¢ao” para que a referida proposta fosse
implementada.

Mesmo com ameagas, o0 movimento de greve reavaliou
que poderia continuar a se fortalecer, principalmente diante da
divulgagao da arrecadagao do ICMS em maio, cerca de 170 milhdes
além das previsoes do Tesouro do Estado, acima até mesmo do
previsto pelo Forum das Seis, nimero anteriormente considerado
irresponsdvel pelo CRUESP. Surge entao o Comunicado 05, em que os
Reitores propéem um “acordo” com o Férum de forma unilateral
visando “a volta da normalidade das atividades universitarias”.

Os termos do “acordo” se baseavam, segundo eles, em
manifestacoes dos Diretores das trés Universidades e em indicagoes
dos Conselhos Universitarios da UNESP e da USP, revelando, com
isso, que a demanda para que o CRUESP negociasse uma politica
salarial com o Forum das Seis era proveniente de toda a comunidade
acad¢mica e nao apenas das entidades sindicais.”

Naquele Comunicado, os reitores retomaram a incorporagio
dos 3,75% a partir de janeiro de 2001. Consideraram como previsao
de arrecadagio a proposta inicial do Forum de 20,6 bilhdes/ano,
abandonando a previsao inicial de 19 bilhées/ano. Deve-se lembrar
de que foi com base nesta previsao inicial que os reitores justificaram
a impossibilidade de dar um reajuste maior que os 7%.

¥ Nas trés universidades, um setor da comunidade académica — o dosos diretores
— manifestou-se de modo dissonante com a greve. Na UNESP, a participagio de
um autoproclamado existe Conselho de Diretores (o CONDUNESP) foi mais
explicita e sistemitica, gerando conflitos e polémicas com o movimento grevista.
A reuniio do Conselho Universitirio da UNESP — do qual os Diretores de Unidades
sio membros natos — de 30/05, por exemplo, acabou por aprovir propostas
apresentadas pelo CONDUNESP, que, naquele momento, estavam mais proximas
daugelas do CRUESP do que das do Férum, gerando forte reagao da comunidade
universitiria em greve.
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Os reitores afirmaram que “o reajuste de fato do ano
2000 ficou sendo de 15% (incluindo-se o abono), claramente como
uma salvaguarda para no ter que dar nada mais de aumento neste ano.
Surgiu entio o CRUESP com uma novidade: a Comissao Conjunta
de Acompanhamento de Arrecadagao (composta de doze membros,
dos quais seis pelos Reitores e seis pelas entidades sindicais) deveria
“avaliar as diferencas de arrecada¢iio em relagio ao or¢amento inicial,
sendo que no minimo 80% deverao ser canalizados para gastos com
pessoal” (grifo nosso). Gastos com pessoal podem significar quaisquer
despesas com recursos humanos, incluindo-se novas contratagoes!
Como ficariam entdo os “excedentes de arrecadagao” e a “parcela
majoritaria para salarios” dos comunicados anteriores? E a tal
Comissio, diante do excesso de arrecadagio do ICMS, proporia
medidas ao CRUESP que discricionaria e magnanimamente as
implementaria?

Da analise do processo e dos Comunicados, percebe-se que
o CRUESP voltou varias vezes atras em relagio ao que escrevera
anteriormente. Além disso, ignorou as reivindicagoes da comunidade,
representadas pelo Forum das Seis, evitou a negociagao e se esquivou
de discutir concretamente as propostas apresentadas, escondendo-
se convenientemente atras de uma pretensa vinculagao as
deliberagdes de 6rgaos colegiados que mal sabiam o que significa o
orcamento das Universidades e sua relagio com o repasse de recursos
provenientes da arrecadagao do ICMS. Nesse sentido, o CRUESP
tem agido erratica e irresponsavelmente, de maneira pouco adequada
a0s cargos que os reitores ocupam, contradizendo as primeiras
posturas que tiveram no inicio das negocia¢oes, quando falavam
em se adotar como principios “o espirito de franqueza e respeito
mutuo”.

Enfim, se o resultado definitivo proveniente das
negociagoes estabeleceu o indice de reajuste para a data-base em
11,25% e 3,75% sob forma de abono, a incorporagio deste dltimo
em janeiro de 2001 ¢ uma férmula para reajuste salarial em outubro,
na ordem de 2% a 4% com um possivel fundo residual para 2001,
dependendo do comportamento da arrecadacao do ICMS, devem-
se todas estas conquistas aos esfor¢os do movimento e néo ao que
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se deveria esperar de um cuidadoso planejamento da Universidade
no sentido de valorizagio de seus recursos humanos.

No campo econémico, o movimento fez com que o
CRUESP ao menos convocasse o Férum para “negociar” por dnco
veges ¢ acabasse finalmente concordando com uma politica salarial
que repassasse “excedentes de arrecadacio do ICMS” para salatios.
Muito embora a experiéncia tenha demonstrado a baixa
confiabilidade nas palavras do CRUESP, existe hoje na comunidade
uma consciéncia que podera, finalmente, nao apenas garantir a
existéncia concreta de uma Comissio tio insistentemente anunciada,
porém jamais implementada pelo CRUESP," como ainda exigir
resultados que realmente recomponham em bases continuas o poder
aquisitivo dos salérios.

Nos meses subseqiientes a greve, ou seja, desde abril, a
arrecadagao do ICMS confirmou as previsées do Férum, de um
aporte de recursos muito acima do estimado pelos orgamentos das
universidades. Isso significou um aumento real assegurado de
recursos para custeio e investimento, embora sem a transparéncia
necessaria e desejada pela comunidade universitaria.

Embora no que se refere a salarios estejamos limitados,
por ora, as indicagoes da Comissao Conjunta para Acompanhamento
da Arrecadacao do ICMS e de sua Destinagao,'" que teve sua primeira
reunidao em 07/08, ou seja bem distantes de um Or¢amento
Participativo, deve-se ressaltar que a constituigao dessa Comissio e
a defini¢ao de uma politica salarial sao, sem divida, vitérias da greve.'?

" A greve de 1994 teve como uma de suas conquistas a constituigio de uma
Comissio conjunta Férum das Seis/CRUESP, com atribui¢des semelhantes 2
proposta, que infelizmente nunca se reuniu.

"' A Comissio era composta, inicialmente, por doze membros. Depois de muita
discussio foi alterada para 14 membros, para garantir a participagio de todos os
sindicatos que compoem o Foérum.

¥ O CRUESP, através do Comunicado 07, do dia 12/09/2000, informou que,
tendo em vista a arrecadagio do ICMS para os meses de julho, agosto e setembro,
o reajuste salarial de outubro serd da ordem de 4,5%. Porém, o crescimento do
ICMS garantiu um reajuste ainda maior, sendo ele de 6,7%.
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Ganhos da greve

A participagio da comunidade universitiria na greve
trouxe ganhos surpreendentes, principalmente em razao da
participagio conjunta de seus trés segmentos: docentes, funcionarios
e alunos. Estiveram juntos em Assembléias, Atos Publicos, Vigilias,
Semindrios e até mesmo em reunides historicas dos Comandos de
Greve ¢ das Comissoes de Etca, unificando, na pratica, a luta ¢ a
dinimica de cada segmento. Quase todas as atividades contaram
com a presen¢a maci¢a dos alunos, que perceberam a greve nio
apenas como instrumento de luta por melhoria de salarios, mas
ainda como meio de defesa de uma universidade publica de qualidade.
Nesse sentido, elaboraram uma pauta de reivindicagoes, que sera
posteriormente discutida ¢ negociada com os reitores.

Os trés segmentos conseguiram, ainda, viabilizar sessées
extraordinarias dos Conselhos Universitarios. Foi extremamente
positivo todo o esforco da comunidade para que os 6rgios maximos
de deliberacdao discutissem as reivindicagdes dos docentes,
funcionarios ¢ estudantes e buscassem se posicionar a respeito.

A importincia da greve pode ser constatada, também, por
meio da cobertura da midia, caracterizada nao apenas pela quantidade
de inser¢oes, mas principalmente pela qualidade do debate que se
desenvolveu em torno da greve. Por diversas vezes os editoriais dos
jornais Folha de Sao Panlo e Estado de Sao Panlo assumiram a defesa
das universidades publicas e a importancia que tém na produgao de
ciéncia e tecnologia, bem como seu papel estratégico na formulagao
de um projeto de desenvolvimento auto-sustentavel para o pais.
Diversos intelectuais de renome nacional foram chamados a se
manifestarem sobre o papel ¢ o lugar da universidade publica, de tal
modo que, por meio de seus artigos, a opiniao publica pode constatar
que o desmonte em curso trara perdas irrecuperaveis para a sociedade
brasileira e, dessa forma, a levou, abertamente, a apoiar a greve das
universidades e do CEETPS.

Outro ponto que reforgou a relevancia desse movimento
foi o surgimento de outras greves do funcionalismo publico, em
nivel federal e estadual, com a realizacdo de grandes manifestagoes
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contra a politica de desmonte dos servigos piiblicos implementada
pelos governos no Brasil. A resposta destes foi dada pela lberagio
de toda a truculéncia das tropas de choque na repressio as
manifestacoes de rua, colocando em evidéncia a verdadeira face de
uma suposta democracia, cuja politica reguladora das relagdes sociais
esta calcada na liberdade de mercado.

Dessa forma, por for¢a das circunstincias e da realidade,
as reivindicagdes economicas se politizaram. Ganharam uma
dimensao nova de luta pelo resgate da dignidade dos servidores
publicos, em particular dos educadores. Estes passaram a contar
com o apoio do resto da sociedade, ja suficientemente atingida pelos
prejuizos resultantes dos processos de privatizagio. Essa luta
conjunta com a populagio resultou na construcao de Féruns
Municipais em Defesa dos Servigos Puablicos em virias cidades do
Estado, recuperando, assim, a perspectiva concreta do exercicio da
cidadania.

Os saldos organizativos podem ser contabilizados como
os mais expressivos deste movimento, denotados pela retomada da
organizagio sindical nas diversas unidades da UNESP, UNICAMP,
USP e CEETPS, espalhadas por todo o Estado de Sio Paulo, nas
quais professores, alunos e funcionarios estavam ha muito tempo
sem expressao politica coletiva estruturada. Essas unidades nio
apenas entraram em greve, mas a mantiveram por um longo periodo,
participando ativa e coletivamente das reunides e atividades
agendadas pelo movimento grevista. Na USP, por exemplo, passou-
se a s¢ organizar, pelas entidades dos trés segmentos, o 4° Congresso
da USP, que tem como um dos objetivos principais discutir a
democratizagao do poder, devendo certamente influenciar o
processo de sucessao do reitor.

Cabe aqui um destaque a dois fatos de extrema
importancia que aconteceram em momentos de grande tensio,
influenciando o rumo do movimento grevista: (1) os
desdobramentos do confisco dos salirios de docentes e funcionarios
da USP ¢ das contribuicoes sindicais da ADUSP ¢ SINTUSP, feito
pela reitoria da USP; e (2) a formacio da Comissio de Intermediacio
da Assembléia Legislativa.
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O reitor, ao confiscar as contribui¢oes sindicais da ADUSP
¢ do SINTUSP e descontar os dias parados de servidores de forma
seletiva e discricionaria, teve como resposta a intensificagao dos
piquetes na porta da reitoria. Naquela ocasido, o reitor da USP
chegou a representar perante a midia o papel de vitima de um suposto
estado de sitio em seu proprio gabinete, 14 permanecendo por
aproximadamente trés dias.

A Assembléia da ADUSP indicou, entio, a constitui¢io
de uma Comissao de intermediagio, composta pelos professores,
considerados notaveis, Alfredo Bosi, Aziz Ab’Saber, Milton Santos,
Gerhard Malnic, Antonio Candido e Dalmo Dallari. Essa Comissio,
muito embora inicialmente desautorizada pelo Reitor da USP, acabou
por exercer um papel fundamental de legitimagao das reivindicagdes
do movimento.

Na mesma tonica, a Assembléia Legislativa de Sao Paulo,
através do Ato n.” 14, constituiu uma Comissao de Representacao
com a finalidade de acompanhar as negociagoes entre o CRUESP e
o Férum das Seis, na tentativa de restabelecer os didlogos e superar
o impasse. A Comissio, formada pelos deputados Sidney Beraldo,
Rodolfo Costa e Silva, Claury Alves da Silva, Carlos Zarattini, Jamil
Murad, Arnaldo Jardim e Cesar Callegari, reuniu-se separadamente
com o CRUESP e com o Férum. Embora nio exercesse o papel de
intermediacio, reconhecia a importancia das Universidades Publicas,
razdo pela qual manifestou seu interesse em acompanhar as
negociagoes para que elas chegassem a bom termo.

Esta imensa confluéncia de fatores de pressao acabou por
levar os reitores a marcar uma nova reuniao com o Forum das Seis
para o dia 14/6. Nesta reunido, que se iniciou as 17:30 e durou cerca
de 12 horas, o CRUESP adotou, como poucas vezes o fez durante a
histéria das negociagdes com o Férum das Seis, uma atitude de
verdadeira negociagao sobre todos os nove itens da pauta levada
pelo Forum, incluindo-se a questio salarial e as retaliagdes politicas
aos servidores em greve, as quais foram rapidamente resolvidas.
Durante a madrugada, chegou-se, entdo, a um acordo sobre uma
politica salarial e apontaram-se encaminhamentos para todos os itens
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tratados. Restou a comunidade a grande tarefa de estar atenta ao
cumprimento das conquistas da historica greve.

Conclusio

Por todas as questoes apontadas, avaliamos que a greve
foi de extrema importancia para o conjunto da comunidade
académica das trés universidades publicas e do CEETPS, que
conseguiram reconstruir um movimento de resisténcia contra a
politica de desmonte da educagio publica brasileira.

Esta greve apresentou pelo menos duas grandes e
marcantes vitorias. A primeira no aspecto economico, com uma
significativa recuperagio salarial e a definicio de uma politica
salarial.”’. Esse resultado concreto significa, no Brasil de hoje, uma
grande conquista, que, sem divida provocara repercussoes em outras
categorias de trabalhadores, principalmente as de docentes ¢
funcionarios das Faculdades estadualizadas de Lorena, Marilia e Sao
José do Rio Preto, criando perspectivas de unificagio da luta dos
trabalhadores do ensino superior publico paulista.

A segunda grande vitéria é politica. Hd muito nao se
obtinha uma forte ¢ articulada participagio de docentes, alunos e
funciondrios. E o que essa participagio resgatou? A efetiva
construgio do coletivo, conseguindo colocar em pauta na sociedade
a importincia da universidade publica ¢ os riscos que corre hoje.
Essa vitoria é mais que material. Ela é ganho real na consciéncia
coletiva, produzindo agoes e reflexdes, durante esse periodo de greve,
que ainda dardo muitos frutos, contrapondo-se, na pratica, a0 projeto
neoliberal de destruicao dos servigos publicos.

Em varias cidades houve uma aproximacgao dos diversos
sindicatos de trabalhadores dos servigos publicos (federal, estadual

13 O reajuste salarial acumulado desde o inicio da campanha salarial de 2000 até
janeiro de 2001 atingiu o indice de 24,52%. O reajuste previsto para janeiro de
2001 (incorporagio do abono de 3,75% do salirio de mar¢o/2000) foi de 4,9%
sobre o saldrio atual. Esse ganho deve-se a utilizagio total do saldo do Fundo de
Reserva Salarial, proposto pelo Férum das Seis Entidades.
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¢ municipal), criando embriGes de Foruns em defesa dos servicos
publicos, envolvendo outros sindicatos e comunidades locais. Isso
mostra como a politica neoliberal esta se desgastando rapidamente
junto a sociedade e como ainda ¢é possivel, se lutarmos de forma
organizada, sonhar com um mundo melhor. De fato, essa greve nos
pertence e pertence a Histéria. Ninguém sera mais o mesmo depois
dela.
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